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1. O que é um indicador ?

 É um número que fornece uma informação a respeito de 
um fenômeno ou da sua evolução 

 Tem a função é de chamar a atenção sobre um fato ou 
uma tendência importante

 Em geral, não basta para formar um juízo sobre 
fenômenos devendo ser acompanhado pelos enunciados 
teóricos e interpretativos



2. Elaborar um referencial teórico  explicativo:

Elaborar enunciados teóricos claros, transformando 
objetivos imprecisos, contraditórios e incompletos em um 
sistema hierarquizado de resultados ou de impactos 
esperados, suscetíveis de serem medidos ou objetivados 
através de indicadores ou de descritores



3. Onde encontrar as informações

 Dados quantitativos
 exploração de estatísticas
 informações administrativas
 pesquisa por sondagem (questionário, telefone, 

entrevista)
 Dados qualitativos

 entrevistas abertas ou semi-abertas
 análise de documentos
 vídeos
 discussão em grupo
 oficinas
 observação participativa



4. Lugar dos indicadores nas pesquisas

 As pesquisas podem estar baseadas em indicadores 
numéricos

 Os indicadores ocupam um lugar que varia muito 
enquanto ponto de apoio das conclusões :

 Podem ou não responder por si só às perguntas da 
avaliação

 Em regra geral, eles precisam ser interpretados e 
completados por informações qualitativas



 A cultura A cultura éé um recurso do desenvolvimentoum recurso do desenvolvimento
a) Cria empregos e dinamiza os processos a) Cria empregos e dinamiza os processos 

econeconôômicos  e sociais;micos  e sociais;
b) Ordena significados estb) Ordena significados estééticos, ticos, antropolantropolóógicos gicos 

e sociais; (a cultura e sociais; (a cultura éé um sistema de prum sistema de prááticas ticas 
simbsimbóólicas que organiza fluxos de significados, licas que organiza fluxos de significados, 
estabelecendo identidades e dispondo bens e estabelecendo identidades e dispondo bens e 
pessoas uns em relapessoas uns em relaçãção aos outros, enfim apreende o aos outros, enfim apreende 
e relaciona coisas e pessoas);e relaciona coisas e pessoas);

c) Agrega valor c) Agrega valor àà produproduçãção econo econôômica;mica;
d) Potencializa a atuad) Potencializa a atuaçãção de agentes em o de agentes em 

circuitos culturaiscircuitos culturais

Cultura e Desenvolvimento



Cultura e Desenvolvimento

Os circuitos culturais envolvem agentes culturais na Os circuitos culturais envolvem agentes culturais na 
produproduçãção, difuso, difusãão, circulao, circulaçãção, consumo e recepo, consumo e recepçãção de o de 
bens simbbens simbóólicos;licos;
SSãão articulados por insto articulados por instââncias organizacionais ncias organizacionais 

 mercados;mercados;
 administraadministraçãção po púública;blica;
 comunidades ou sociedade civil. comunidades ou sociedade civil. 



 O  desenvolvimento pode ser medido:O  desenvolvimento pode ser medido:
 a) pelo tamanho das economias umas em relaa) pelo tamanho das economias umas em relaçãção a o a 

outras;outras;
 b) pelo tamanho relativo da economia em relab) pelo tamanho relativo da economia em relaçãção o àà

populapopulaçãção;o;
 c) pelas capacidades sociais para oferecer acesso c) pelas capacidades sociais para oferecer acesso àà

renda e bens querenda e bens que impactamimpactam na qualidade de vida, na qualidade de vida, 
sendo que esses ssendo que esses sãão distribuo distribuíídos atravdos atravéés de pols de polííticas ticas 
ppúúblicas; (ou sblicas; (ou sãão resultados conjugados de vario resultados conjugados de variááveis veis 
institucionais, econinstitucionais, econôômicas e polmicas e polííticas, inclusive os ticas, inclusive os 
mercados);mercados);

Cultura e Desenvolvimento



“Desenvolvimento é o conjunto de transformações sócio-
econômicas, políticas e culturais que possibilitam o bem-
estar social, a sua expressão em diferentes modos de vida e 
formas participativas de organização política”. 
“Desenvolvimento cultural é o conjunto de transformações 
que permitem a ampliação das atividades culturais, da
interculturalidade e do reconhecimento da diversidade”. 



Indicador de desenvolvimento da economia 
cultural (referencial teórico)

 A cultura é um recurso do desenvolvimento
a) Cria empregos e dinamiza os processos 

econômicos  e sociais
b) Ordena significados estéticos, 
antropológicos e sociais;
c) Agrega valor à produção econômica
d) Institucionaliza processos



 O desenvolvimento cultural nO desenvolvimento cultural nãão deve ser visto:o deve ser visto:
 a)  como processo linear e teleola)  como processo linear e teleolóógico; gico; 
 b)  como processos de homogeneizab)  como processos de homogeneizaçãção, mas como o, mas como 

fortalecimento de circuitos culturais;fortalecimento de circuitos culturais;
 c)  a idc)  a idééia ia éé aumentar a oferta e a demanda aumentar a oferta e a demanda 

respeitando heterogeneidades locais e territoriais;respeitando heterogeneidades locais e territoriais;

Cultura e Desenvolvimento



Mercado de trabalho e de bens culturaisMercado de trabalho e de bens culturais

 CNAE: livro e leitura, comunicaCNAE: livro e leitura, comunicaçõções, sistemas restritos es, sistemas restritos 
de informade informaçãção, arquitetura, publicidade, ro, arquitetura, publicidade, ráádio e dio e 
televistelevisãão, atividades de artes e espeto, atividades de artes e espetááculos, culos, 
conservaconservaçãção do patrimo do patrimôônio, atividades desportivas e de nio, atividades desportivas e de 
lazer; (a unidade lazer; (a unidade éé a empresa classificada como a empresa classificada como 
cultural)cultural)

 CBO; arquitetos, publicidade, patrimCBO; arquitetos, publicidade, patrimôônio, profissnio, profissõões es 
literliteráárias, artes e espetrias, artes e espetááculos, fotografia, artes plculos, fotografia, artes pláásticas sticas 
e designer, arte popular e artesanato; (a unidade e designer, arte popular e artesanato; (a unidade éé o o 
trabalhador na cultura)trabalhador na cultura)

 CONSUMO: leitura, fonografia, espetCONSUMO: leitura, fonografia, espetááculo vivo e artes, culo vivo e artes, 
audiovisual, microinformaudiovisual, microinformáática, outras satica, outras saíídas;das;



 Em 2001 eram 2.592.900 empregos (CNAE), sendo Em 2001 eram 2.592.900 empregos (CNAE), sendo 
41,5%  em munic41,5%  em municíípios maiores de 1 milhpios maiores de 1 milhãão de o de 
habitantes; habitantes; 

 A participaA participaçãção dos empregos culturais no total era de o dos empregos culturais no total era de 
4% para o Brasil e 7,7% para as maiores cidades;4% para o Brasil e 7,7% para as maiores cidades;

 41% dos empregos era informal, sendo que nos 41% dos empregos era informal, sendo que nos 
menores municmenores municíípios a informalidade chega a 70%;pios a informalidade chega a 70%;

Mercado de trabalho



Mercado de trabalho



 As profissAs profissõões (CBO) culturais chegavam a 1.148.096  es (CBO) culturais chegavam a 1.148.096  
ou 1,7% das ocupaou 1,7% das ocupaçõções nacionais;es nacionais;

 As profissAs profissõões culturais remuneravam em mes culturais remuneravam em méédia 53% dia 53% 
mais do que outras ocupamais do que outras ocupaçõções;es;

 A remuneraA remuneraçãção mo méédia no DF era de cerca de R$ dia no DF era de cerca de R$ 
1.498, em SP de R$ 1.310, enquanto no Maranh1.498, em SP de R$ 1.310, enquanto no Maranhãão o 
era de R$ 306; era de R$ 306; 

 A informalidade era de 62,9%; A informalidade era de 62,9%; 

Mercado de trabalho



 Os gastos culturais representam 3,7% dos gastos das Os gastos culturais representam 3,7% dos gastos das 
famfamíílias (2003);lias (2003);

 Os gastos culturais representam 2,5% do PIB (2003);Os gastos culturais representam 2,5% do PIB (2003);
 54% dos domic54% dos domicíílios localizados nos menores lios localizados nos menores 

municmunicíípios (<10.000 hab.) realizaram pelo menos um pios (<10.000 hab.) realizaram pelo menos um 
gasto com cultura, enquanto o percentual sobe para gasto com cultura, enquanto o percentual sobe para 
77,8 nos maiores munic77,8 nos maiores municíípios (> 1 milhpios (> 1 milhãão); Esse o); Esse 
percentual era de 84,5% na regipercentual era de 84,5% na regiãão Sul;  o Sul;  

 4% dos munic4% dos municíípios eram responspios eram responsááveis por 74% do veis por 74% do 
consumo cultural; consumo cultural; 

 Os gastos culturais na regiOs gastos culturais na regiãão Sudeste eram 31% o Sudeste eram 31% 
maiores do que a mmaiores do que a méédia nacional; dia nacional; 

Mercado de bens culturais



Mercado de bens culturais

Tabela 1 - Valor mensal familiar per capita e coeficiente de concentração da renda, das despesas 
em consumo e dos gastos culturais – Brasil 2002/03 
 

Variável 
Valor mensal 

familiar per capita 
(R$ jan 2003) 

Coeficiente de 
concentração

(1) 

Participação
(2) 

Renda 501,48 0,593 100% 
Despesas de consumo 405,38 0,468 81% 
Gastos em cultura 15,19 0,575 3,7% 
     Audiovisuais 6,26 0,573 41,2% 
     Espetáculos 1,02 0,631 6,7% 
     Ind. Fonográfica 2,21 0,398 14,5% 
     Leitura 2,37 0,627 15,6% 
     Informática 2,22 0,691 14,6% 
     Outras saídas 1,10 0,550 7,2% 

Fonte: POF 2002-03, microdados. 



Mercado de bens culturais

Gráfico 1 
Curva de Lorenz da renda familiar per capita e Curvas de Concentração das despesas em consumo 
e dos gastos em cultura. 
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Esforço de Gasto Público 2006

A C 1 .1 4 9 .4 6 6             0 ,3                      2 .2 0 1 . 8 3 9           7 .4 3 0 . 2 4 5           0 ,6                 1 0 .0 0 6 .8 5 1           
A M 3 3 .1 1 0 .4 9 9           2 ,2                      -                      4 7 .2 6 9 . 6 1 6         1 ,3                 8 .3 1 5 .3 4 1             
A P 3 1 3 .1 8 0                0 ,2                      1 .7 3 1 . 8 5 8           4 .8 6 5 . 8 3 0           0 ,5                 9 .5 2 5 .8 2 3             
P A 1 6 .7 3 4 .4 8 7           0 ,8                      5 .3 9 8 . 4 8 4           4 0 .3 3 6 . 3 7 3         1 ,0                 1 8 .9 3 4 .4 5 0           
R O 7 5 8 .8 9 9                0 ,1                      5 .7 2 4 . 4 1 3           1 8 3 . 8 4 8              0 ,0                 2 3 .8 3 4 .2 9 7           
R R 7 .4 3 4 .7 9 3             2 ,9                      -                      1 .4 8 8 . 1 8 5           0 ,2                 8 .1 0 4 .5 0 6             
N o rt e 5 9 .5 0 1 .3 2 5           1 ,1                      1 5 .0 5 6 . 5 9 4         1 0 1 .5 7 4 . 0 9 6       0 ,6                 7 8 .7 2 1 .2 6 9           
A L 1 4 .2 7 0 .5 4 7           1 ,1                      -                      6 .1 0 4 . 8 6 8           0 ,3                 2 8 .2 2 6 .0 2 0           
B A 6 4 .0 6 4 .6 4 8           1 ,2                      -                      6 3 .4 5 7 . 9 1 5         0 ,7                 8 1 .0 3 2 .3 8 7           
C E 2 6 .3 4 1 .5 1 2           0 ,8                      7 .3 1 1 . 9 8 1           5 7 .0 7 7 . 6 3 8         0 ,9                 3 6 .3 3 1 .0 0 3           
M A 1 5 .4 5 8 .1 2 0           0 ,8                      3 .1 2 5 . 5 9 6           2 4 .8 5 9 . 7 1 3         0 ,7                 2 7 .1 0 3 .5 5 8           
P B 1 3 .8 4 9 .1 4 5           1 ,2                      -                      4 .0 9 6 . 6 5 5           0 ,2                 3 3 .8 7 1 .2 4 2           
P E 6 1 .0 4 2 .4 1 4           1 ,9                      -                      1 5 .6 7 5 . 3 8 9         0 ,2                 9 0 .8 1 7 .8 1 9           
P I 8 .4 6 0 .4 4 4             0 ,7                      3 .8 5 7 . 5 5 2           4 .8 6 2 . 0 9 3           0 ,3                 2 3 .4 4 2 .8 3 4           
R N 1 1 .7 5 4 .8 5 4           0 ,8                      2 .8 2 9 . 0 8 9           1 1 .6 4 6 . 9 9 1         0 ,5                 2 5 .3 3 0 .3 1 9           
S E 1 1 .5 7 5 .8 6 9           1 ,3                      -                      5 .0 2 9 . 0 8 9           0 ,3                 2 4 .8 0 2 .4 4 4           
N o rd e s te 2 2 6 .8 1 7 .5 5 4         1 ,1                      1 7 .1 2 4 . 2 1 7         1 9 2 .8 1 0 . 3 5 1       0 ,4                 3 7 0 .9 5 7 .6 2 5         
D F -                        -                     -                      3 5 .0 3 4 . 0 6 6         0 ,5                 7 1 .9 2 6 .5 3 0           
G O 1 2 .4 2 8 .1 5 2           0 ,4                      1 7 .9 9 6 . 0 0 7         9 .9 0 0 . 7 3 9           0 ,2                 6 7 .2 4 6 .5 3 8           
M S 1 0 .2 6 5 .5 6 4           0 ,7                      5 .1 3 1 . 3 1 4           1 6 .9 6 4 . 8 2 1         0 ,7                 2 1 .8 7 0 .7 7 1           
M T 5 .3 1 5 .3 6 2             0 ,4                      9 .2 6 7 . 3 8 7           3 .1 1 9 . 4 7 4           0 ,1                 4 3 .9 0 3 .0 7 6           
T O 5 .5 1 3 .0 5 1             0 ,8                      1 .6 7 3 . 6 6 1           1 .0 3 8 . 9 6 9           0 ,1                 2 6 .5 7 7 .1 4 4           
C e n tr o - O e s te 3 3 .5 2 2 .1 2 8           0 ,6                      3 4 .0 6 8 . 3 6 9         6 6 .0 5 8 . 0 7 0         0 ,3                 2 3 1 .5 2 4 .0 5 9         
E S 1 4 .2 3 0 .7 8 3           0 ,8                      4 .7 0 3 . 8 6 5           5 .3 7 8 . 1 4 9           0 ,1                 5 0 .2 7 6 .0 3 8           
M G 9 7 .3 7 4 .6 4 6           0 ,9                      6 .9 2 0 . 8 9 6           2 8 .4 6 8 . 6 1 0         0 ,2                 2 4 8 .5 6 8 .8 5 7         
R J 1 2 0 .4 2 4 .1 9 2         1 ,1                      -                      7 0 .5 9 7 . 6 5 6         0 ,3                 2 3 5 .3 5 6 .3 2 7         
S P 3 2 9 .3 4 2 .0 7 5         1 ,1                      -                      2 0 6 .1 9 0 . 6 7 3       0 ,4                 5 8 0 .1 1 9 .3 7 0         
S u d e s te 5 6 1 .3 7 1 .6 9 6         1 ,0                      1 1 .6 2 4 . 7 6 1         3 1 0 .6 3 5 . 0 8 7       0 ,3                 1 . 1 1 4 .3 2 0 .5 9 2      
P R 5 9 .2 0 6 .1 7 2           0 ,9                      5 .4 3 4 . 2 1 0           2 5 .1 2 1 . 1 0 9         0 ,3                 1 2 2 .3 1 6 .3 8 7         
R S 5 8 .2 7 4 .8 8 3           0 ,8                      1 0 .6 5 3 . 0 7 0         3 4 .1 1 9 . 2 7 5         0 ,3                 1 5 5 .1 7 5 .3 0 3         
S C 3 9 .6 8 7 .6 5 2           1 ,1                      -                      1 0 .9 8 2 . 8 5 6         0 ,2                 9 6 .8 7 9 .7 5 6           
S u l 1 5 7 .1 6 8 .7 0 7         1 ,0                      1 6 .0 8 7 . 2 8 0         7 0 .2 2 3 . 2 4 0         0 ,2                 3 7 4 .3 7 1 .4 4 6         
T o ta l 1 .0 3 8 .3 8 1 .4 0 9      1 ,0                      9 3 .9 6 1 . 2 2 2         7 4 1 .3 0 0 . 8 4 4       0 ,4                 2 . 1 6 9 .8 9 4 .9 9 2      

U F

M u n i c íp io s E s ta d o s

D is p ên d i o  e m  R $
P a rti c ip aç ã o  e m  

%
E s fo r ço  d e  G a s to  

p a ra  at i n g i r  1 %  D is p ên d i o  e m  R $
P a rt i ci p a ç ão  

em  %
E s fo rç o  d e  G as t o  
p a ra at i n g i r  1 ,5 %  



Potencial de investimentos Privados

Norte 4.564 283.516.339 2.835.163 108 144.042
Nordeste 9.229 536.527.090 5.365.271 5 11.869.527
Sudeste 16.657 2.265.959.809 22.659.598 1696 245.505.846
Sul 19.163 1.272.628.645 12.726.286 134 8.731.522
Centro-
Oeste 2.008 1.306.254.925 13.062.549 447 20.445.557
Brasil 79.212 9.904.416.695 99.044.167 2390 286.696.494
Fonte: Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita Federal.
Elaboração: ipea.

Regiões

No de 
Empresas c\ 
impostos a 

pagar
Total de Impostos 

Devidos (R$)

Renúncia 
Potencial (1% 
dos impostos 
devidos -R$)

No de 
Empresas 
doadoras

Total de 
Impostos 

doados (R$)



Potenciais de investimentos Públicos  PEC 150

Ano 

Execução 
Orçamentária do 

Ministério da 
Cultura

% da RCL 
(Receita 
Corrente 
líquida)

Aplicação de 2% 
previsto pela 

PEC 150/2003

Incremento em 
número de 

vezes
2000 271.079              0,19                 2.902.213         10,7                
2001 318.380              0,19                 3.354.782         10,5                
2002 277.273              0,14                 4.038.546         14,6                
2003 274.769              0,12                 4.498.403         16,4                
2004 542.635              0,21                 5.287.060         9,7                  
2005 398.708              0,13                 6.060.316         15,2                
2006 661.166              0,19                 6.894.629         10,4                

Total 2.744.010           -                  33.035.949       12,0                


