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INTRODUCAO

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB) oferece um espaco reservado ao trabalho intelectual, a
consulta e pesquisa de obras literdrias e documentos, e a preservacdo da memoria nacional. A
FCRB tem sua origem no museu-biblioteca instituido em 1928, pelo Presidente Washington Luis.
Em 1966, a instituicdo teve sua personalidade juridica alterada pela Lei n.° 4.943, para melhor
cumprir suas finalidades de desenvolvimento da cultura, da pesquisa e do ensino, como também a
divulgacdo e o culto da obra e vida de Rui Barbosa.

No exercicio de 2013 a FCRB, na realizacdo de sua missao institucional, orientou as suas atividades
fundamentalmente em consonancia com 0s objetivos, iniciativas e agdes do Programa 2027 -
Cultura: Preservacao, Promocdo e Acesso, do Plano Plurianual, definido para o quadriénio 2012-
2015.

A FCRB realizou cerca de duas dezenas de palestras, cursos, seminarios e demais, com a
participacdo de quase dez mil pessoas. Os efeitos multiplicadores dessas a¢des ndo podem ser
mensurados — alias, a rigor, nada do que é humano o pode (Kafka).

Importa ressaltar a natureza qualitativa desses eventos. Afinal, a casa ndo é uma financiadora.
Tampouco atua (exclusivamente) no campo da cultura popular. Seu publico e o rol de tematicas em
que transita é seccionado: transdisciplinaridade como estratégia, e consumidor ja bem formado e
informado no campo dos bens culturais, eis seu alvo. Instituicdo aristocratica? De modo algum. A
Casa de Rui Barbosa apenas atende a todos 0s que a buscam e, na outra ponta, busca a todos. E
assim as vocacdes e tradi¢fes se assentam. A nossa € essa.

Em pouco mais de dez anos esta sera uma instituicdo publica centenéria. Que trabalha com dinheiro
publico e dele se reproduz. Ora, se estamos todos de acordo que o dinheiro publico é sagrado (até
porque boa parte dos contribuintes que nos mantém jamais ultrapassardo os portdes de ferro desta
Casa), entdo nada melhor do que potencializa-lo e devolvé-lo a sociedade da maneira mais eficiente
possivel. Neste sentido, destaco o corpo administrativo da FCRB, ndo apenas porque executou,
mais uma vez, perto dos 100% de realizacdo or¢camentaria, mas, sobretudo por gastar bem.

H4&, nesse campo, diversos projetos em andamento, e citarei aqui apenas 0s mais representativos do
estilo de gestdo implementada. Em 2014 seréd concluido o projeto de seguranca da casa, segurancga
do servidor e do patrim6nio do povo brasileiro. A escada de escape, moderna e adequada ao estilo
arquiteténico do prédio, na parte externa do lado direito de quem entra, estard concluida, e cAmeras
sofisticadas serdo instaladas no jardim.

Ha quem se sinta atraido pelo aspecto artesanal de parte das rotinas da instituicdo. Mas a fila anda, e
temos de acompanhar, se possivel cabeca a cabeca, a revolucdo tecnoldgica que transforma o nosso
mundo e nossas formas de amaé-lo. Eis porque estamos a introduzir novos programas de
acompanhamento de processos e a intranet com um novo rosto, mais amigavel, para todos 0s
servidores. A maior racionalizacdo e consequiente ganho de produtividade de nossas agdes logo
serdo notadas. Incontornavel o agradecimento & orientacdo e zelo constantes dos representantes da
Advocacia Geral da Unido e da Controladoria Geral da Uniéo.

O Centro de Memodria e Informag&o, por seu turno, segue na sua incansavel labuta. Trazendo para
cursos, palestras e seminarios os maiores especialistas do mundo em diversos campos: restauro,
preservacdo, guarda. Zelando pelo estado dos tesouros que aqui se encontram, batalhando por sua
disponibilizagdo responsavel. Nosso acervo conhecera maior dignidade no tratamento e guarda
quando o anexo da Rua Assuncdo estiver pronto. Para tanto, encontra-se aberto concurso de
projetos, gerenciado pelo Instituto dos Arquitetos do Brasil. O projeto de revitalizacdo do Jardim —
o maior do tradicional bairro de Botafogo — busca encontrar financiadores adequados.

O Centro de Pesquisas trabalha a todo vapor. Até o inicio do ano de 2014, cerca de dez novos livros
virdo a publico. O Vocabulario do Portugués Medieval esta praticamente em etapa de impressdo. A
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Revista Escritos — um dos mais qualificados periddicos da vida cultural deste pais — passara ao
suporte digital até fins de dezembro proximo, alcancando assim o mundo. Nossos programas de
bolsas de Iniciacéo e de realizacao de pesquisas por graduados funcionam a todo vapor.

Pode-se melhorar? E Claro! O principio bésico é o de que se uma instituicdo cresce, todos crescem
com ela. Se, pelo contrério, ela naufraga, todos vamos ao fundo.

Em poucos meses estaremos completamente integrados & Rede Nacional de Pesquisa, € nossos
eventos e cursos atingirdo cada um dos municipios brasileiros em tempo real.

Os concursos para provimento de 49 vagas estdo em etapa final de realizacdo, o0 que nos poré diante
do enorme desafio de saber absorver um grupo que, a rigor, representa mais de 50% do atual staff
da Casa de Rui Barbosa. Tal absorcao requer método, dado que significard uma radical mudanca de
perfil institucional.

Acordos de Cooperagdo com instituicbes nacionais e internacionais encontram-se em fase de
tratativas uns, conclusdo outros (Universidades de Rennes, Buenos Aires, Porto, UniRio, Uftj e
demais)

Oitenta por cento do projeto de Mestrado Profissional ja estd pronto, com areas de concentracdo e
linhas de pesquisa definidas, e arquitetura de disciplinas prontas.

Também atingimos um outro patamar gerencial na Casa. O Setor de informatica atende agora
somente aos pedidos de auxilio mediante o help-desk, cuja programa esta incorporado no portal da
intranet. Logo a mesma sistematica sera implementada para outras rotinas, como nas areas de
SEervigos gerais e arquivo.

Atendendo a uma solicitacdo da Ministra Marta Suplicy, a FCRB, com sua equipe e apoiada por
alguns especialistas de outras instituigdes, gerenciou o desenvolvimento do conceito do Projeto do
Museu Nacional da Memoria Afro-descendente, que foi entregue ao MinC para os devidos
prosseguimentos.

Todo homem, vivo ou morto, € um grande espetaculo. Um instituicdo também. Que ocupemos o
centro do palco, pois tudo estéa por fazer, e tudo é possivel.

O contetdo do Relatdrio de gestdo que segue observa a estrutura delineada no ANEXO 1l da DN
TCU N.° 127, de 15/05/2013. , alterada pela DN TCU n° 129/2013.

Por ndo se aplicarem a realidade da UJ, ndo constam do relatdrio os seguintes itens, subitens e seus
respectivos quadros, pelos motivos expostos no quadro a seguir:



TABELA 1 (Itens constantes da Portaria TCU n°175/2013, excluidos do Relatério de Gestéo por néo

se aplicarem a realidade desta UJ)

Item/subitem

Motivo

112

A classificacdo do Relatorio de Gestdo da FCRB foi identificada no Anexo | da DN TCU
n°® 127/2013 na forma Individual.

113

A classificacdo do Relatério de Gestdo da FCRB foi identificada no Anexo | da DN TCU
n® 127/2013 na forma Individual.

114

A classificacdo do Relatorio de Gestdo da FCRB foi identificada no Anexo | da DN TCU
n°® 127/2013 na forma Individual.

221

Consta na Portaria TCU n° 175/2013: “S¢ devem preencher as informac@es referentes a
programa tematico, as unidades jurisdicionadas que abranjam secretaria-executiva de

ministério ou de secretaria com status de ministério.”
Néo é o caso da FCRB.

2211

Consta na Portaria TCU n° 175/2013: “S¢ devem preencher as informac@es referentes a
programa tematico, as unidades jurisdicionadas que abranjam secretaria-executiva de
ministério ou de secretaria com status de ministério.”

N4o é o caso da FCRB.

222

A FCRB ndo tem objetivos sob sua responsabilidade.

2221

A FCRB ndo tem objetivos sob sua responsabilidade.

2231

Com base na pergunta 3.22 (reproduzida abaixo) do “perguntas e respostas” da CGU, e,
tendo em vista que a FCRB néo executa integralmente a A¢do de Governo:

“3.22. O Ministério tem uma a¢io com subtitulo NACIONAL, porém, ela é executada
em uma ou mais superintendéncias. Quem deve preencher o quadro A.2.2.3.2.
a Secretaria Executiva do Ministério, apenas o quadro referente a acéo, ou
cada superintendéncia, de acordo com a parte que Ihe cabe?

Resp. O Quadro 2.2.3.2 (Ag¢Oes/Subtitulos — OFSS) deve ser preenchido caso a Unidade
Jurisdicionada ndo tenha a seu cargo a execucdo da integralidade dos valores
consignados a Agdo de Governo, mas apenas a um ou mais subtitulos dessa
Acao.

Caso a UJ seja responsavel por executar integralmente a Acdo de Governo, deve utilizar
0 Quadro 2.2.3.1.

Assim, no exemplo, tanto a Secretaria Executiva do Ministério, quanto as
superintendéncias devem preencher o Quadro 2.2.3.2 considerando a execugéo
(subtitulo) que tiveram a seu cargo.”

2234

A FCRB néo possui a¢do do orcamento de investimento.

4.1.3.2

Consta na pagina 86 da Portaria TCU n° 175/2013: “O Quadro 4.1.3.2 deve ser
preenchido apenas caso a Unidade Jurisdicionada contemple em sua estrutura UG na
qual tenham sido registrados contabilmente os créditos da UO, mas ndo constitua a

Unica jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas por tais recursos.”
Né&o é o caso da FCRB.

4134

Consta na pagina 89 da Portaria TCU n° 175/2013: “O Quadro 4.1.3.4 deve ser
preenchido apenas caso a Unidade Jurisdicionada contemple em sua estrutura UG na
qual tenham sido registrados contabilmente os créditos da UO, mas n&o constitua a

Unica jurisdicionada a ter as despesas concernentes suportadas por tais recursos.”
N&o é o caso da FCRB.

45.2

A FCRB nio utiliza a conta tipo “B”.

6.2.3

A FCRB ndo possui imoveis funcionais sob sua responsabilidade.

11.3

A FCRB executa sua contabilidade no SIAFI .

Também ndo constam do relatorio, por ndo se aplicarem as autarquias e fundacbes do Poder
Executivo, de acordo com o Quadro Al (- Relacionamento entre as UJ e os Contetdos Gerais do
Relatorio de Gestéo) do anexo Il da DN TCU n° 127/2013, alterada pela DN TCU n° 129/2013, os
seguintes itens, subitens e seus respectivos quadros: 3.3; 4.7; 11.4 e 11.5.




Por fim, também néo constam do relatério, por ndo haver contetddo a ser declarado no exercicio de
referéncia os seguintes itens, subitens e seus respectivos quadros: 4.2; 4.4; 4.6; 5.1.5.2; 5.1.5.4; 9.1;
9.5;11.2.1;11.6

1 Identificacéo e atributos das unidades cujas gestdes compdem o Relatorio

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual
QUADRO 1-A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestdo Individual
Vide Anexo 1

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

a. Finalidade

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa é uma instituicdo publica federal vinculada ao Ministério da
Cultura que oferece um espaco reservado ao trabalho intelectual, a consulta de livros e documentos,
e a preservacdo da memoria nacional. A FCRB tem sua origem no museu-biblioteca instituido em
1928 pelo presidente Washington Luis. Em 1966, a instituicdo teve sua personalidade juridica
alterada pela Lei n.° 4.943/66, para melhor cumprir suas finalidades de desenvolvimento da cultura,
da pesquisa e do ensino, como também, a divulgacdo e o culto da obra e vida de Rui Barbosa. Em
2004, a Fundacdo teve sua estrutura atualizada por meio de novo Estatuto (Decreto. n°5. 039, de 7
de abril de 2004).

A FCRB tem como finalidade o desenvolvimento da cultura, da pesquisa e do ensino, cumprindo-
Ihe, especialmente, a divulgagéo e o culto da obra e vida de Rui Barbosa. Entre as suas atividades
finalisticas estdo incluidas as seguintes atividades:

a) promover a publicacdo sistematica da obra de Rui Barbosa e de sua critica e interpretacdo, assim
como de estudos cientificos, artisticos e literarios;

b) manter o museu e a biblioteca Rui Barbosa acessiveis ao uso e consulta publicos;

c) promover estudos, conferéncias, reunides ou prémios que visem a difusdo da cultura e da
pesquisa;

d) promover estudos e cursos sobre assuntos juridicos, politicos, filologicos, ou de outros
relacionados com a obra e a vida de Rui Barbosa;

e) colaborar com instituicGes nacionais e estrangeiras, no ambito de sua finalidade;

f) colaborar, quando solicitada, com o Governo da Unido ou dos Estados, podendo mediante
convénio ou acordo, incumbir-se da prestacdo de servicos que forem pertinentes as suas atividades;
b. Competéncia Institucional

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa tem por finalidade o desenvolvimento da cultura, por meio da
pesquisa, do ensino, da preservacéo e da difusdo, cumprindo-lhe, especialmente:

| - promover o conhecimento da vida e da obra de Rui Barbosa, por meio da guarda, preservagao e
divulgacdo dos bens que lhe pertenceram — residéncia, mobiliario, biblioteca e o arquivo pessoal — e
de sua producdo intelectual, destacando-se a publicacdo sistemética da obra por ele deixada, sua
critica e interpretagéo;

Il - manter, ampliar e preservar 0s acervos museoldgicos, bibliograficos, arquivisticos e
iconograficos de Rui Barbosa e da cultura brasileira, sob sua guarda, por intermédio de acGes
exemplares continuadas de conservacao, preservacdo e acesso aos bens culturais; e,

Il - promover, em sua area de atuacao, estudos e cursos que visem ao estabelecimento de padrbes
de eficiéncia e qualidade na &rea de conservacao, preservagdo e acesso a bens culturais, assim como
na elaboracdo de normas, tecnologias e procedimentos técnicos relacionados a gestdo de seu
patriménio cultural.

c.Objetivos Estratégicos
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Os objetivos estratégicos estdo definidos a partir de nossa missdo institucional de promover a
preservacao e a pesquisa da memoria e da producdo literdria e humanistica e congregar iniciativas
de reflexdo e debate acerca da cultura brasileira, contribuindo para o conhecimento da sua
diversidade e para o fortalecimento da cidadania.

Fundamentados na missdo institucional, foram estabelecidos cinco programas estratégicos em 2003
e com esses propositos dirigimos as nossas iniciativas e atividades. Sdo 0s seguintes 0s eixos
estratégicos:

| - Cultura em acdo — Programa de pesquisa e reflexdo sobre a cultura brasileira em sua
diversidade, com o objetivo de promover e congregar iniciativas de reflexdo e debate, contribuindo
para o fortalecimento da cidadania.

Il - Elos culturais — Programa de desenvolvimento de redes de pesquisadores e instituicOes para o
compartilhamento de estudos e acervos, o estabelecimento de parcerias e projetos interinstitucionais
e a reflexdo sobre aspectos da cultura brasileira.

Il - Desenvolvimento tecnoldgico para a preservacdo — Conjunto de iniciativas — estudos e
pesquisas, cursos e treinamentos, edi¢des e desenvolvimento de projetos — integrado aos trabalhos e
redes j& formados no Brasil para o desenvolvimento de técnicas e tecnologias aplicadas a
conservacao-restauracdo de bens culturais, mdveis e imdveis.

IV - Acervos: memoria e informacdo — Conjunto de iniciativas de tratamento, preservacdo e
restauracdo dos acervos bibliograficos, arquivisticos e museoldgicos, do museu-casa, e de
divulgacdo de informacdes e conteudos sobre bens culturais.

V - Programa de expansdo do conjunto edificado da FCRB — Série de a¢des para ampliacao,
redistribuicdo e integracdo dos espacos da instituicdo para garantir condi¢cBes adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades de memadria, pesquisa e difuséo.

Os eixos acima citados nortearam os PPAs 2004-2007, 2008-2011 e 2012-2015. No que tange ao
PPA vigente, vale ressaltar que a FCRB explicitou em um dos Objetivos (OBJETIVO: 0788 -
Produzir e difundir pesquisas e conhecimento constitutivo da cultura brasileirae
desenvolver politica nacional de integracdo entre cultura e educacao) do Programa da Cultura —
(PROGRAMA: 2027 - Cultura: Preservacao, Promocao e Acesso) as suas atividades finalisticas
referentes a producéo e preservacao do conhecimento

d. Principais realizac6es da FCRB no exercicio de 2013:

1) A realizacdo do concurso publico, finalmente autorizado pelo Ministério do
Planejamento, ap6s um longo periodo sem reposi¢do de vacancia (11 anos), que gerou
um prejuizo institucional irreparavel. O concurso contemplou 49 (quarenta e nove)
vagas, sendo que dessas, 36 (trinta e seis) destinaram-se a substituir terceirizados (18
Auxiliares de Escritorio, 9 Auxiliares de Servigos Gerais, 6 Secretarias e 3 Técnicos de
Informatica) julgados irregulares pela Justica Federal, ap6s acdo movida pelo Ministério
Publico do Trabalho. Em termos praticos, o concurso supriu apenas 13 (treze) cargos,
num total de 42 (quarenta e dois) vacantes em 31/12/2013. Isso significa que esperamos
autorizacdo de novo concurso nos proximos exercicios, principalmente para os cargos de
nivel superior.

2) A realizagdo, com sucesso, do concurso para escolha do escritorio de arquitetura
responsavel pela elaboracdo do Projeto de arquitetura para construcdo do novo edificio
para ampliacdo da éarea de guarda de acervos. O concurso apresentou grande
concorréncia em todo o territério nacional, com 91 equipes inscritas e dessas, 74
apresentaram projetos. Para tal feito contamos com a consultoria do Instituto de
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Arquitetos do Brasil do Rio de Janeiro (IAB-RJ). Os recursos foram obtidos por meio do
Fundo Nacional de Cultura.

3)

Mantivemos o fomento em capacitacdo de profissionais na area de museus e

demais

linhas de trabalho do Centro de Pesquisa, oferecendo bolsas e cursos de especializacéo;

4)

Além da producdo editorial costumeira, atualizamos a edicdo e realizamos, agora em

versdo impressa em dois grandes volumes, do VVocabulério do Portugués Medieval, obra
desenvolvida no Centro de Pesquisa da FCRB.

5)
de Rui Barbosa.

6) Aquisicéo de software de gerenciamento de bibliotecas

Restauracdo de pinturas artisticas de parede e recomposic¢édo de estuques do Museu Casa

1.3 Organograma Funcional

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa tem a seguinte estrutura organizacional:

Presidente

Diretor Executiva

Auditor Interno

Assistentes (2) —

Assistente Técnico — |

Funcdes Gratificadas (3) ——]

Chefe

[ T
Procuradoria Federal

Procurador Chefe

Coordenacao-Geral

Servigos (4)

Sarvign de Frecucio
Orgamentaria,
Contabi
e Financeira

Servigo de
Administracac de
Recursos Humanos

Coordenadoria-geral de
Plangjamento
e Administracio

Centro de Pesguisa

Diretor

Centro de Meméria
e Informacao

Diretor
[ 1
Servigos. (6) Divisdo (2) Servigos (3)
Servigo de Pesquisa Pesquisa Museu L Arquive- Arquivo Biblinteca
Administracdo Ruiana em Filologia Museu de
de Recursos Literatura Presemvacio

Pesquisa
em Histana

Gerais

Pesquisa
em Direito

Informatica

Servigo de Pesquisa de Brasileira

Fali

Editoragao

Competéncias das principais unidades administrativas da FCRB (dirigentes, 6rgdos seccionais
e 6rgdos especificos singulares, conforme Decreto. n° 5.039, de 7 de abril de 2004):

a) Presidente - representar a FCRB em juizo ou fora dele; planejar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades da Fundacéo; ratificar os atos de dispensa ou de declaracdo de inexigibilidade das
licitagdes, nos casos prescritos em lei; ordenar despesas; e baixar atos normativos.

b) Diretor-Executivo - auxiliar o Presidente na implementagdo das atividades de competéncia da
FCRB; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria e o plano de acdo da FCRB; e exercer
outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Presidente da FCRB.
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c) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administragdo - propor diretrizes e normas
administrativas, gerenciar programas e projetos e executar as atividades de planejamento e
orcamento, de financas, de contabilidade, de servicos gerais, de modernizacdo administrativa, de
informacdo e informatica e de administracdo e desenvolvimento de recursos humanos.
d) Centro de Pesquisa - realizar estudos e pesquisas ruianas, de politica cultural, de histéria, de
direito, de literatura e de filologia; contribuir para a expanséo e a consolidacéo do desenvolvimento
da pesquisa basica no Pais, em sua area de atuacdo; coordenar a publicacdo das Obras Completas de
Rui Barbosa, segundo o plano aprovado pelo Decreto-Lei n° 3.668, de 30 de setembro de 1941,
assim como de outras obras pertinentes a sua atividade de pesquisa; organizar cursos e atividades
visando & qualificacdo de pesquisadores, em sua area de atuacdo; e promover o intercambio
cientifico, académico e cultural, em sua area de atuacao.

e) Centro de Memodria e Informagéo - gerenciar os bens culturais pertencentes a FCRB, assegurando
as melhores condicdes para sua expansdo, guarda, preservacdo, tratamento técnico, divulgacéo e
acesso; estabelecer, no &mbito de sua competéncia, métodos e procedimentos para a gestdo, em
especial sobre as acdes de preservacdo e restauracdo de acervos patrimoniais — museologico,
arquivistico, bibliografico, arquitetdbnico e ambiental —, assegurando referéncias técnicas e
tecnoldgicas a partir de suas iniciativas; promover estudos, pesquisas, assessoramento, consultorias
e eventos cientificos culturais sobre analise, guarda, preservacdo e divulgacdo de bens culturais
patrimoniais, no ambito de sua competéncia; e desenvolver projetos e produtos para a promocdo e
renovacao do acesso, divulgacao e educacdo patrimonial, em sua area de atuacéo.

f) Procuradoria Federal - a representacao judicial e extrajudicial da FCRB; prestar assessoria direta
e imediata ao Presidente e aos Orgdos da estrutura da FCRB; apurar a liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da FCRB, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranga amigavel ou judicial.

g) Auditor Interno - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo or¢camentaria,
financeira, contabil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;
acompanhar a execucao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos; e
prestar informacdes e acompanhar as solicitacdes oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo.
h) Diretores dos Centros, ao Procurador-Chefe, ao Coordenador-Geral e demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades afetas as suas respectivas unidades,
bem como exercer outras atribuices que Ihes forem cometidas pelo Presidente ou pelo regimento
interno.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Com base nas atividades finalisticas, foram identificados cinco macroprocessos na FCRB:
PESQUISA; FOMENTO A PESQUISA; PRESERVACAO; MEMORIA; e DIFUSAO.

No exercicio de 2013, tais macroprocessos foram conduzidos em sintonia com o0s objetivos,
iniciativas e agdes definidas no Programa 2027 - Cultura: Preservacdo, Promocéao e Acesso, do
PPA 2012-2015, nas quais a FCRB arrolada como responsavel em acfes vinculada a programas
tematicos de responsabilidade da UJ, conforme especificados no SIOP, que estdo detalhadas no
subitem 4.1 a seguir.(confirmar)

1.5 Macroprocessos de Apoio

As acles de apoio administrativo sdo executadas de forma transversal aos macro-processos
finalisticos da FCRB, ndo se constituindo em um macro-processo singular.
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1.6 Principais Parceiros

A FCRB néo conta com parceiros, sejam internos ou externos, para a execucao de suas atividades,
ainda que exista uma responsabilidade compartilnada com outros 6rgdos para a consecucao de
alguns objetivos e metas do programa 2027 do PPA 2012-2015.

2. Planejamento e Resultados alcangados

2.1 Planejamento da unidade

Conforme informado no tem 1.2.c, a FCRB realizou uma oficina de planejamento estratégico no
ano de 2003. E os cinco programas estratégicos la definidos, nortearam os trabalhos da FCRB nos
trés ultimos PPAs (2004-2007, 2008-2011 e 2012-2015). No entanto, de uma forma geral, a missdo
da instituicdo, seus macro-processos e objetivos estratégicos sdo fundamentalmente os mesmos,
ainda que suscetiveis de atualizagdes pontuais.

O mesmo pode se dizer do diagndstico situacional, que ja naquele momento apontou a necessidade
de uma reestruturacdo da instituicdo, com uma ampliacdo de quadros e cargos. Tal demanda tem
sido objeto de seguidos pleitos ao Ministério da Cultura, 6rgdo ao qual estamos vinculados e a que
cabe encaminhar tais demandas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Assim, o reduzido quadro de servidores, somado a auséncia de autorizacdo de concurso publico ao
longo dos dltimos onze anos, para a reposicao dos cargos vagos em razdo de aposentadorias, tem
sido o principal limitador da atuacdo da FCRB que, a despeito dessas dificuldades, tem logrado
cumprir minimante com suas atribuicGes, conforme comprovam as realiza¢Ges citadas no item
1.2.d.

Das vagas autorizadas no concurso realizado no final de 2013, 74% destinaram-se a substitui¢do de
36 postos de terceirizados, julgados irregulares, como consequéncia de acdo interposta pelo
Ministério Pablico do Trabalho.

Ao longo de 2013 a FCRB vem participando, juntamente com o Ministério da Cultura, de uma
consultoria contratada pela Presidéncia da Republica para elaboracdo do planejamento estratégico
do Sistema MinC. Na sequéncia, sera elaborado o planejamento estratégico da FCRB, haja vista a
necessidade de ser compativel com as metas do MinC.

2.2. Programagdo Orcamentéria e financeira e resultados alcan¢ados
2.2.1 Ac0es

2.2.1.1 Acdes/Subtitulos - OFSS -




QUADRO 2 - A.2.2.1.1.a— Acéo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acado

Codigo 20ZH Tipo: Atividade
Descricdo Preservacgdo de Bens e Acervos Culturais
Iniciativa Preservagdo, salvaguarda, valorizacdo, difusdo, promocéo e reconhecimento da meméria e do
patrimdnio cultural, seu monitoramento e sua fiscalizacéo
Objetivo Preservar, identificar e promover a memoria e o Codigo: 0783
patrimonio cultural brasileiro, fortalecendo identificando e
criando condigdes para sua sustentabilidade.
Programa Cultura: Preservagdo, Caddigo: 2027 Tipo: Tematico
Promocéo e Acesso
Unidade Orcamentaria | 42201- Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Acéo Prioritéria ( )Sim | ( X )N&o | Caso positivo: ( () Brasil sem
)PAC Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
SUbt'.tUIO/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o
Localizador Processados
0001 - 859.600 859.600 | 564.250 431.993 431.993 0 132.257
Nacional
Execucéo Fisica da Agéo - Metas
N° do Descri¢do da meta Unidade de medida Montante
subtitulo/ ; ;
. Previsto | Reprogramado (* Realizado
Localizador prog ®)
0001 - Bem preservado Unidade 132 134
Nacional
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Financeira
Localizador | Valor em Valor Valor Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado

Bem preservado

Unidade

A acdo Preservacdo de Bens e Acervos Culturais compreende Vvarias iniciativas relacionadas aos acervos
documentais, tais como aquisicao de titulos para a biblioteca, financiamento de servigcos especializados e de
projetos, por meio de bolsas de pesquisa, voltados para a catalogagéo, preservacdo e acesso dos arquivos
historicos e literarios, das bibliotecas e do museu da instituicéo.
Ainda que devido a restricdo orcamentaria gerada pelas Portarias N° 665, 666 e 667, todas de 19 de
agosto de 2013, do Ministério da Cultura, a acédo tenha sido contingenciada em R$ 295.350,00, foram
alcancados bons resultados em 2013, inclusive com a superacao da meta estimada.
O saldo de restos a pagar, no valor de R$ 132.257, 00 se refere a despesas contratadas mais ndo entregues até
dezembro, tais como consultorias e servicos ainda em andamento em dezembro, tais como o plano de
restauro do Mercedez Benz, e servigos de catalogacao e digitalizagdo de acervos.
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QUADRO 3- A.2.2.1.1.b — A¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 20ZF Tipo: Atividade

Descricéo Promoc&o e fomento a Cultura Brasileira

Iniciativa Incentivo & criacdo, formag&o, producdo, difuséo e intercdmbio cultural

Objetivo Fomentar a criacéo, producéo, difusdo, intercambio, Cédigo: 0786
distribuicdo, fruicdo e consumo de bens, servicos e
expressdes culturais no Brasil e no Exterior.

Programa Cultura: Preservagéo, Caodigo: 2027 Tipo: Temético
Promocdo e Acesso

Unidade Orcamentaria | 42201- Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Acdo Prioritéria ( )Sim | ( X )N&o | Caso positivo: ( () Brasil sem
)PAC Miseria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucao Orgamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
LSUth'.tUIg/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o
ocallzador Processados
0001- 180.000 180.000 51.596 51.596 51.596 0 0
Nacional
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N° do Descricdo da meta Unidade de medida Montante
subtitulo/ : :
. Previsto | Reprogramado (* Realizado
Localizador Vi prog ®) 2
0001 - Projeto apoiado Unidade 12 12
Nacional
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Financeira
Localizador | Valorem Valor Valor Descric¢do da Meta Unidade de medida Realizada
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado
Projeto apoiado Unidade

A meta foi cumprida com a realizagcdo de 12 eventos da série mensal “Um domingo na Casa de Rui
Barbosa”, série de eventos que acontece no primeiro domingo de cada més voltado para os publicos
infanto-juvenil e adulto. Por meio de uma linguagem ludico-pedagogica, utilizando como
instrumentos o teatro, a musica e a contacao de historias, o projeto tem como objetivos o estimulo a
leitura e a sensibilizacdo das questbes relativas a preservacao do patrimonio. Conta, ainda, com a
visita dramatizada ao museu para jovens e adultos.
Em 2013, devido a restricdo orcamentaria gerada pelas Portarias N° 665, 666 e 667, todas de 19 de
agosto de 2013, do Ministério da Cultura, a¢do foi contingenciada, o que inviabilizou a ampliagdo
do projeto, com lancamento de concurso de novas propostas de ocupacdo das tardes dominicais da
Casa de Rui Barbosa e que se estenderiam para um dia da semana.
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QUADRO 4 - A.2.2.1.1.c — Agao/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acdo

Cddigo 20ZM Tipo: Atividade

Descrigdo Producdo e Difusdo de Conhecimento na Area Cultural

Iniciativa Producdo, fomento e difuséo de conhecimento cientifico e cultural

Objetivo Produzir, fomentar e difundir pesquisas e conhecimento Cédigo: 0788
constitutivo da cultura brasileira

Programa Cultura: Preservacdo, Cadigo: 2027 Tipo: Tematico
Promocdo e Acesso

Unidade Orgamentaria | 42201- Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Acéo Prioritéria ( )Sim | ( X )N&o | Caso positivo: ( () Brasil sem
)PAC Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
N° do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
LSUth'.tUIg/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
ocallzador Processados
0001 - 1.105.500 | 1.105.500 | 836.857 527.832 527.832 0 309.025
Nacional
Execucéo Fisica da Agéo - Metas
N° do Descrigdo da meta Unidade de medida Montante
subtitulo/ : = :
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0001 - Projeto apoiado Unidade 102 110
Nacional
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Financeira
Localizador | Valor em Valor Valor Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado
Projeto apoiado Unidade

Esta acdo compreende seminarios, cursos, conferéncias, oferecidos pelo Centro de Pesquisa e pelo
CMI: o programa de bolsas dos dois Centros; e a edi¢do de livros, revistas e outras publicacdes da

FCRB.

Note-se que R$ 268.643,00 foram contingenciados para a agdo como um todo.
Note-se igualmente que a meta fisica agregada atingida, de 110, retne unidades de medidas
heterogéneas: bolsas-ano, eventos cientificos e livros. Vejamos cada uma em separado:
a) eventos cientificos: foram realizados 43 eventos, 8 a mais do que a meta (de 35) previamente

definida.

b) bolsas: O CMI (&rea museologica) recebeu um total de 30 e o CP, 28, perfazendo um total de 58

bolsistas.
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c) publicacbes: O setor de Editoracdo publicou 8 livros e mais 1 Revista “Escritos” da Fundagao,

perfazendo o total de 9 publicagdes.

Isto posto, realizamos a meta fisica de 110, e, portanto 8 a mais do que a meta programada de 108.
Quantos aos restos a pagar. Eles se concentram, sobretudo, na area de editoracdo, sessenta e quatro
por cento (R$ 196.890,000) e foram causados por complica¢des advindas do processo licitatdrio.
Em primeiro lugar a preparacdo da licitacdo do Vocabulario do Portugués Medieval — obra
expressiva, compreendendo dois volumes de mais de mil péginas e contendo material de pesquisas
e estudos de mais de vinte anos, por exigir cuidados especiais nas suas especificacbes que
garantissem a qualidade exigida em trabalho tdo importante — tomou um tempo muito além do

previsto.

Além do mais, como esté especificado na nota correspondente a0 Quadro A.2.2.3.3.g, a empresa
ganhadora do certame editorial realizado ainda no exercicio de 2012, se mostrou dotada de ‘inépcia
técnica, negligéncia administrativa e auséncia total de coordenagdo logistica e comunicacional .
Como conseqliéncia, a linha de producdo editorial ficou interrompida até que contrato com essa
empresa pudesse ser rescindido, provocando um efeito em cadeia que acabou por contaminar todo o
ano editorial de 2013. A FCRB teve de rever a sua politica editorial; e a preparacdo de edital com
novo formato ndo veio a estar disponivel em tempo habil para ter a sua execucao realizada em 2013.

QUADRO 5 - A.2.2.1.1.d — Acéo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agdo

Codigo 211F | Tipo: Projeto
Descri¢do Funcionamento de Espacos e Equipamentos Culturais
Iniciativa Programacéo e funcionamento dos espagos e ambientes artisticos-culturais da Unido
Objetivo Implantar, ampliar, modernizar, recuperar, manter, gerir | Codigo: 0787
e articular a gestdo e o uso de espagcos e ambientes
destinados a atividades artisticas, culturais, esportivas e
de lazer
Programa Cultura:  Preservacdo, | Cédigo: 2027 Tipo: Temético
Promogéo e Acesso
Unidade Orgamentéria 42201- Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Acao Prioritaria

( ) Sim

( X )N&o

Caso positivo: (
)PAC

() Brasil sem
Miséria

Lei Orgcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
Processados
0001 - Nacional 75.100 75.100 0 0 0 0 0
Execucao Fisica da Agéo - Metas
N° do subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado Realizado
*)
0001 - Nacional Publico atendido Unidade 20.000
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
Localizador Financeira
Valor em Valor Valor Descrigdo da Meta Unidade de Realizada
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
- - - Pubico atendido Unidade -
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Devido a restricdo orcamentaria gerada pelas Portarias N° 665, 666 e 667, todas de 19 de agosto de
2013, do Ministério da Cultura, houve a necessidade de contingenciamento de varias despesas.

A Acdo 211F - Funcionamento de Espacos e Equipamentos Culturais, apesar de sua
importancia para a Fundagéo, teve seu orcamento contingenciado e, portanto, ndo foi executada.

Quadro 6 - A.2.2.1.1.e — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 2000 | Tipo: Atividade
Descricéo Administracio da Unidade
Iniciativa -
Objetivo - Caddigo: -
Programa Programa de Gestdo e | Codigo: 2107 Tipo: Gestdo e Manutencédo
Manutencdo do Ministério
da Cultura
Unidade Orgcamentéria 42201- Fundagdo Casa de Rui Barbosa
Acéo Prioritéria () Sim ( X )Nédo | Caso positivo: ( ( ) Brasil
)PAC sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
Localizador Processados
0033 - RJ 7.325.698 7.325.698 | 5.443.059 4.716.758 4.716.758 0 726.301
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Descri¢do da meta Unidade de Montante
subtitulo/ medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Localizador (*)
0033 -RJ Administracdo da Unidade - - - -
0033 -RJ Servidor Capacitado Unidade 30 - 4
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricdo da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
0033 -RJ

1.179.670,08 | 1.084.624,61 | 50.829,79 - -

A execucdo orcamentéria e financeira inicial de R$ 7.325.698,00 ndo foi totalmente executada
devido ao contingenciamento de aproximadamente 30% decorrente das Portarias MINC n° 665, 666
e 667, de 19 de agosto de 2013 (DOU de 21 de agosto, se¢édo 1, p. 8).
A Agdo 2000 — Administracdo da Unidade engloba dois planos orgamentérios (PO), a saber:

a) PO 01 - Capacitacdo de servidores, que possui meta fisica, €;

b) PO 02 — Administracdo da unidade, que ndo possui meta fisica.

Ambos estdo demonstradas no quadro acima, na parte relacionada a Execucdo Fisica da Acdo -
Metas.

No caso do PO 01 - Capacitacdo de servidores, apesar da previsdo inicial de 30 servidores
capacitados, houve a preocupagdo por parte da Administracdo da Fundacdo Casa de Rui Barbosa
em contratar uma consultoria da COPETEC/UFRJ para fazer a ambientagdo “in company” dos
novos servidores que seriam empossados em virtude da realizagdo do concurso publico para
provimento de 49 vagas. Dessa forma apenas foram autorizados 04 cursos. O restante do
orcamento para capacitacdo, R$ 21.000,00, foi reservado para o curso de ambientacdo, sendo,
portanto, inscritos em Restos a pagar em 31/12/2013.
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O restante do valor referente a Restos a Pagar inscritos em 31/12/2013, na sua grande maioria,
refere-se aos contratos continuados.

Dos valores de Restos a Pagar ndo Processados inscritos em exercicios anteriores, 91,94% do total
foi liquidado, 4,31% foi cancelado, restando ainda o saldo de R$ 44.215,68 em 31/12/2013.

QUADRO 7 - A.2.2.1.1.f — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acéo

Codigo 2004 | Tipo: Atividade
Descricdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e | Codigo: 2107 Tipo: Gestdo e Manutengdo
Manutengdo do
Ministério da Cultura
Unidade Or¢camentaria | 42201- Fundagéo Casa de Rui Barbosa
Acéo Prioritéria ( )Sim | ( X )N&o | Caso positivo: () ( ) Brasil sem
PAC Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Localizador Processados
0033 -RJ 253.263 309.863 275.099 275.099 275.099 0 0

Execucéo Fisica da Acéo - Metas

N° do Descrigdo da meta Unidade de Montante
subtitulo/ medida Previsto | Reprogramado Realizado
Localizador *)
0033-RJ | Pessoa beneficiada — Assisténcia Unidade 189 211 211
Médica e Odontoldgica
0033-RJ | Pessoa beneficiada —  Exames Unidade 95 0 0
periédicos
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentaria e Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Financeira
Localizador | Valor em Valor Valor Descrigdo da Meta Unidade de Realizada
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
Pessoa beneficiada Unidade

A Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes recebeu suplementacdo orcamentaria no decorrer do exercicio de 2013 em
22,35%.

A Acéo possui dois Planos Orgamentarios como demonstrado na Execucdo Fisica da Acéo.

O primeiro refere-se a complementacdo da Unido relacionada a assisténcia médica e odontoldgica.
O segundo e referente aos Exames Periddicos. Neste caso ndo houve registro no decorrer de 2013,
devido a dificuldade em contratar empresa para prestar o servigo com um ndmero reduzido de
vidas.
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QUADRO 8 - A.2.2.1.1.g — Agdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acado

Codigo 2012 | Tipo: Atividade
Descricdo Auxilio-Alimentacgdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Programa de Gestdo e | Codigo: 2107 Tipo: Gestdo e Manutencéao
Manutenc¢do do
Miistério da Cultura
Unidade Orcamentaria | 42201- Fundagdo Casa de Rui Barbosa
Acao Prioritaria ( )Sim | ( X )N&o | Caso positivo: ( () Brasil sem
)PAC Miseria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Localizador Processados
0033 -RJ 336.000 424,900 | 386.601 386.601 386.601 0 0

Execucéo Fisica da Agéo - Metas

N° do Descri¢do da meta Unidade de Montante
subtitulo/ medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Localizador &)
0033 - RJ | Pessoa beneficiada Unidade 92 92 85

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucdo Orgcamentaria e Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Financeira
Localizador | Valor em Valor Valor Descrigdo da Meta Unidade de Realizada
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
Pessoa beneficiada Unidade

Com relacdo a A¢do 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares,
houve a necessidade de suplementacdo orcamentaria no valor de R$ 88.900,00, porém somente R$
50.601,00 foram utilizados em funcdo de aposentadoria.
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QUADRO 9- A.2.2.1.1.h - Ac¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acado

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Programa de Gestéo e Cadigo: 2107 Tipo: Gestdo e Manutencéo
Manutengéo do
Miistério da Cultura
Unidade Or¢amentaria | 42201- Fundagéo Casa de Rui Barbosa
Acéo Prioritéria ( )Sim | ( X )N&o | Caso positivo: ( () Brasil sem
)PAC Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Lsubt;_tulg/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o
ocallzador Processados
0033-RJ 65.640 65.640 62.250 62.250 62.250 0 0
Execucéo Fisica da Agéo - Metas
N° do Descricdo da meta Unidade de medida Montante
subtitulo/ : = :
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0033 -RJ | Pessoa beneficiada Unidade 30 30 23
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Financeira
Localizador | Valor em Valor Valor Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado
Pessoa beneficiada Unidade

Com relacdo a Agdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares, ndo
houve nenhuma alteracdo significativa.
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QUADRO 10 - A.2.2.1.1.i — Agdo/Subtitulos — OFSS

Identificacio da Acdo

Codigo 2010 | Tipo: Atividade

Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Militares

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Programa de Gestdo e | Codigo: 2107 Tipo: Gestdo e Manutengéo
Manutencéo do
Miistério da Cultura

Unidade Orcamentaria | 42201- Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Acéo Prioritaria

( )Sim

( X )Nao

(

Caso positivo:

)PAC

(

sem Miséria

) Brasil

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo
Localizador Processados
0033 -RJ 6.000 6.000 3.809 3.809 3.809 0 0
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do Descri¢do da meta Unidade de Montante
subtitulo/ medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Localizador (*)
0033 -RJ | Crianga atendida Unidade 6 6 4
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Financeira
Localizador | Valor em Valor Valor Descri¢do da Meta Unidade de Realizada
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado medida
Crianca atendida Unidade

Comparada ao exercicio de 2012, o nimero de criancas atendidas diminuiu em decorréncia dos

beneficiarios terem atingido a idade maxima de 5 anos.

orcamentaria e financeira liquidada e paga foi menor.

Conseqlientemente, a execucéo

2.2.1.2 Ac0es ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS
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Quadro 11 - A.2.2.1.2.a - Ac¢Bes ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS

Identificacio da Acdo

Cddigo 20Kl Tipo: Atividade

Titulo Modernizagdo de museus e acervos

Iniciativa 034N - Apoio e execucdo de projetos e modernizacdo e instalagcdo de museus, incluindo os
dedeicados a memaoria comunitéria.

Objetivo Promover o direito a memoria dos cidaddes brasileiros, | Codigo: 0784
preservando, ampliando e difundindo os acervos
museol6gicos,  bibliogréficos,  documentiais e
arquiisticos e apoiando a modernizagéo e expansao de
suas instuices, redes, unidades e servigos.

Programa Cultura: preservagéo, Cadigo: 2027 Tipo: Temaético
promogao e acesso

Unidade 42201 - Fundagédo Casa de Rui Barbosa

Orcamentéria

Acao Prioritaria

Caso positivo: (
)PAC

( )Sim ( X )N&o

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 Valor Valor Descrigédo da Meta Unidade de medida | Realizad
Liquidado Cancelado 0
- Museu modernizado Unidade
140.302,65 140.302,65

O saldo do Restos a Pagar é resultado de servicos contratados cuja execuc¢do foi de curto prazo e de

compra de equipamentos que foram entregues até fevereiro de 2013.

Quadro 12 - A.2.2.1.2.b - Ac¢Bes ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS

Identificacéo da A¢do

Orgamentéria

Cadigo 20KJ Tipo: Atividade

Titulo Fomento a projetos, eventos e intercambio na area museoldgica

Iniciativa 034S - Promocéo e difusdo do conhecimento, das redes, das unidades e dos servigos
museoldgicos

Objetivo Promover o direito @ meméria dos cidaddes brasileiros, | Codigo: 0784
preservando, ampliando e difundindo os acervos
museolégicos,  bibliogréficos,  documentiais e
arquiisticos e apoiando a modernizagéo e expanséo de
suas instuicdes, redes, unidades e servigos.

Programa Cultura: preservagéo, Codigo: 2027 Tipo: Tematico
promogao e acesso

Unidade 42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Acéo Prioritaria

Caso positivo: (
)PAC

( )Sim ( X )N&o

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 Valor Valor Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizado
Liquidado Cancelado
Projeto apoiado Unidade -
20.031,65 7.920,00 13.110,65
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O valor de R$ 7.920,00 correspondeu ao pagamento de atividade lGdico-pedagogica realizada no
final do ano, e paga no inicio do exercicio seguinte, e o saldo de R$ 13.110,65 foi resultado de
empenho emitido a maior.

Quadro 13 - A.2.2.1.2.c - A¢des ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS

Identificacio da Acdo

Orcamentéria

Caddigo 2651 Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de museus da uniéo

Iniciativa 034N - Apoio e execucdo de projetos e modernizacdo e instalagcdo de museus, incluindo os
dedeicados a memoria comunitéria.

Objetivo Promover o direito a memoria dos cidaddes brasileiros, | Codigo: 0784
preservando, ampliando e difundindo os acervos
museoldgicos,  bibliograficos,  documentiais e
arquiisticos e apoiando a modernizagdo e expansdo de
suas instuices, redes, unidades e servigos.

Programa Cultura: preservacdo, Cddigo: 2027 Tipo: Temético
promocao e acesso

Unidade 42201 - Fundagédo Casa de Rui Barbosa

Acao Prioritaria

( )Sim

( X )N&o

Caso positivo: (
)PAC

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 Valor Valor Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizad
Liquidado Cancelado 0
Publico atendido Unidade -
181.463,21 172.024,64 9.290,17

O valor inscrito em restos a pagar em 31/12/2012, refere-se em sua maioria as despesas de
contratos continuados.
No decorrer do exercicio foi liquidado 94,80% do valor total de Restos a Pagar ndo Processados e
cancelado 5,12%, restando ainda R$ 148,40, referente ao saldo de empenho do contrato com a Oi
Telecomunicacdes S.A devidamente cancelado em 2014.
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Quadro 14 - A.2.2.1.2.d - Agbes ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acado

Codigo 20KK Tipo: Atividade
Titulo Promogdo, educagdo e informagdo para o patrimdnio cultural
Iniciativa 034G - Apoio a projetos no &mbito do patriménio cultural voltados a a¢bes educativas de
promocdao, difusdo, gestdo de inormacéo, edicdo e publicacdo, articulacdo e fomento.
Obijetivo Preservar, identificar, protegr e promover o patriménio | Cddigo: 0783
cultural brasileiro, fortalecendo identidades e criando
condicGes para sua sustentabilidade.
Programa Cultura: preservacéo, Cadigo: 2027 Tipo: Tematico
promocao e acesso
Unidade 42201 - Fundagédo Casa de Rui Barbosa

Orcamentéria

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo | Caso positivo: (

)PAC

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 Valor Valor Descri¢cdo da Meta Unidade de medida | Realizado
Liquidado Cancelado
Projeto realizado Unidade -
18.884,37 16.955,00 1.929,37

O saldo de restos a pagar foi relativo a servigo de organizacao da base de dados dos acervos
digitais da institui¢do, contrato sob estimativa e do qual se liquidou o valor realizado e cancelado o

restante.
Quadro 15 - A.2.2.1.2.e - A¢des ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS
Identificacdo da A¢do
Cadigo 20KN Tipo: Atividade
Titulo Preservacdo, identificagdo e inventario de acervos culturais
Iniciativa 0340 - Captacdo, identificacdo e preservacdo de acervos, cocumentos e arquivos.
Objetivo Promover o direito & memoria dos cidaddes brasileiros, | Codigo: 0784
preservando, ampliando e difundindo os acervos
museoldgicos,  bibliograficos,  documentiais e
arquiisticos e apoiando a modernizagdo e expansdo de
suas instuices, redes, unidades e servigos.
Programa Cultura: preservagéo, Codigo: 2027 Tipo: Tematico
promocao e acesso
Unidade 42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Orgamentéria

Acéo Prioritaria

Caso positivo: (
)PAC

( )Sim ( X )N&o

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 Valor Valor Descrigcdo da Meta Unidade de medida | Realizad
Liquidado Cancelado 0
- Projeto realizado Unidade -
108.447,42 108.447,42
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O saldo de R$ 108.447,42 de Restos a Pagar deveu-se aos servicos de digitalizagdo de acervo e de

elaboracgdo de registros em andamento em dezembro, e que foram concluidos em margo.

Quadro 16 - A.2.2.1.2.f - A¢des ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 20KO Tipo: Atividade

Titulo Promogdo e intercAmbio de eventos cientificos e culturais

Iniciativa 035M - Produgcdo e difusdo de conhecimento cintifico e cultural.

Obijetivo Produzir e difundir pesquisas e conhecimento | Cddigo: 0788
constitutivo da cultura brasileira e desenvolver politica
nacional de integracdo entre cultura e educagédo

Programa Cultura: preservacdo, Cadigo: 2027 Tipo: Tematico
promogao e acesso

Unidade 42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Orcamentéria

Acao Prioritaria

( )Sim ( X )N&o

Caso positivo: (
)PAC

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcal

mentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 Valor Valor Descri¢cdo da Meta Unidade de medida | Realizado
Liquidado Cancelado
- Evento realizado Unidade -
6.681,20 6.681,20

O saldo de Restos a Pagar foi relativo a despesas previstas para eventos que ndo foram realizadas
em virtude do cancelamento da atividade.

Quadro 17 - A.2.2.1.2.g - AcBes ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS

Identificacéo da A¢do

Orcamentaria

Cadigo 20KP Tipo: Atividade
Titulo Apoio a producdo e difusdo na area do conhecimento cientifico e cultural
Iniciativa 035M - Producdo e difusdo de conhecimento cintifico e cultural.
Objetivo Produzir e difundir pesquisas e conhecimento | Cddigo: 0788
constitutivo da cultura brasileira e desenvolver politica
nacional de integracdo entre cultura e educagéo
Programa Cultura: preservagéo, Codigo: 2027 Tipo: Tematico
promocao e acesso
Unidade 42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Acao Prioritaria

() Sim ( X )Nao

Caso positivo: (
)PAC

() Brasil sem
Miséria

Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcal

mentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 Valor Valor Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizado
Liquidado Cancelado
Obra divulgada Unidade -
48.536,36 17.413,52 31.122,84

O Valor Cancelado dos restos a pagar de 2012 deveu-se a fatores supervenientes, em especial o
caso da empresa ganhadora do principal certame editorial realizado ainda no exercicio de 2012,
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que se mostrou dotada de "inépcia técnica, negligéncia administrativa e auséncia total de
coordenacdo logistica e comunicacional”. Como consequéncia, a linha de producéo editorial ficou
interrompida até que contrato com essa empresa pudesse ser rescindido, provocando um efeito em
cadeia gque acabou por contaminar todo o ano editorial de 2013.

Cabe registrar que a Administracdo da Fundacdo Casa de Rui Barbosa procedeu a puni¢do dessa
empresa e iniciou a revisdo de seus processos de producéo editorial.

Quadro 18 - A.2.2.1.2.h - A¢des nédo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS
Identificacio da Acdo

Caddigo 4572 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacéo
Iniciativa -
Objetivo - Cédigo:
Programa Programa de Gestao e Cddigo: 2107 Tipo: Getdo e manutencdo

Manutengdo do Ministério

da Cultura
Unidade 4.201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa
Orcamentéria
Acéo Prioritéria () Sim ( X )N&o | Caso positivo: ( () Brasil sem

)PAC Miseria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Valor em 01/01/2013 Valor Valor Descrigcdo da Meta Unidade de medida | Realizado

Liquidado Cancelado
- Obra divulgada Unidade -

5.000,00 4.800,00
De acordo com os valores registrados como Restos a Pagar Ndo Processados inscritos em
31/12/2012, o valor de R$ 4.800,00 foi liquidado e refere-se a oficina para capacitacdo dos
servidores nas habilidades argumentativas e escritas, ministrados pela professora Vera Cristina
Rodrigues Feitosa,.

O valor restante de R$ 200,00 corresponde a inscricdo da servidora Ana Ligia Medeiros no XlI
ENECIB e esta pendente de liquidagdo tendo em vista a empresa ndo ter encaminhado o documento
habil para pagamento

2.2.1.3 Analise Situacional

A andlise situacional foi realizada abaixo de cada um dos quadros que compdem este item.

2.3 Informac0es sobre outros resultados de gestdo

A FCRB avalia o seu desempenho em correlacdo direta com os indicadores estabelecidos para o
PPA, ou seja, pela execucdo das metas fisicas e financeiras projetadas para o exercicio.

3. Estruturas de Governanga e de autocontrole da gestao

3.1 Estruturas de Governanca

A FCRB é uma fundagdo publica federal, vinculada ao Ministério da Cultura, cuja estrutura de
governanga é formada pela Presidéncia, pela Diretoria Executiva, pela Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Administracdo e pelas Diretorias do Centro de Memoria e Informagéo e do Centro
de Pesquisa.

28



Na estrutura da FCRB, definida por meio do Decreto 5.039, de 7 de abril de 2004, constam dois
cargos DAS.101.4, dedicados ao Auditor Interno e a Procuradoria Federal, ambos subordinados
diretamente ao Presidente.

A Auditora Interna, além dos trabalhos inerentes & sua competéncia legal, previstas no Estatuto,
trabalha preventivamente observando os atos administrativos e assessorando a Administracdo na
aplicacdo da legislagéo, objetivando o fortalecimento dos controles internos da FCRB.

Quanto a Procuradoria sdao encaminhados todos os processos administrativos para exame e emissao
de Parecer Juridico, além dos trabalhos previstos no Estatuto, referentes a sua competéncia legal.
Além disso, a FCRB conta com um Manual de Normas e Rotinas Administrativas onde estéo
disciplinados os procedimentos para instrucdo processual de forma padronizada. As normativas
desse Manual estdo citadas no Quadro A.1 .

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO 19 - A.3.2 — Avaliagéo do Sistema de Controles Internos da UJ
Vide Anexo 2

3.3 Sistema de Correicao

N&o ha estrutura de correi¢cdo nesta Fundacao, haja vista o pequeno ndimero de servidores ativos,
bem como a auséncia de histdrico de processos disciplinares (PAD e sindicancias) que justifiqguem a
criacdo de uma estrutura sem prejuizo das demais atividades deste 6rgdo. A titulo de ilustracéo
informamos que ndo houve instauracao de processos disciplinares no exercicio de 2013.

3.4 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Né&o houve ocorréncias no exercicio de 2013. Vide item 3.4.

Quanto aos poucos processos disciplinares ocorridos em exercicios anteriores, informamos que
estdo devidamente registrados no sistema CGU-PAD, em consonéncia com 0s preceitos contidos
nos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido —
CGU.

35 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade
dos controles internos

A estrutura da FCRB, em que pese carecer de maior verticalidade para maior e melhor segregacao
de funcdes, associada as delegacGes de competéncia por portarias e ordens de servico vem
fornecendo meios - ainda que ndo bastantes — suficientes para garantir uma governanca satisfatoria.
As questBes de ordem estratégica, que fogem ao previsivel, sdo sempre discutidas no conselho de
diretoria e, nessas reunides sistematicas, as taticas para lidar com os problemas sdo definidas
sempre em consenso. Essa politica maximiza a eficacia, a medida que diferentes visdes sdo
avaliadas, de modo a escolher a tatica que mais converge ao interesse estratégico institucional.

A éarea de planejamento, que é transversal as trés diretorias que executam o or¢camento publico, fica
subordinada diretamente ao gabinete da presidéncia, o que torna possivel um monitoramento e
avaliagdo do grau de execucédo de cada area, a nivel macro, gerando um indicador bastante claro de
eficiéncia das areas finalisticas solicitantes de bens e servigos e da area meio que realiza por meio
de licitacOes e contratacOes diretas quando o caso requer.

No que tange ao monitoramento e avaliagcdo, contamos com uma auditoria interna que acompanha
as execugOes orgcamentarias nos sistemas e-govern (SIASG, SIAFI, SIAPE, comprasnet) e com uma
Procuradoria que, por meio de pareceres e constantes orientacdes juridicas, viabiliza o maior
alcance a legalidade dos atos administrativos. Além disso, conquistamos uma efetividade na gestéo
e fiscalizacdo de contratos, por meio de ordens de servigos que geram responsaveis pelo
acompanhamento de cada empenho emitido até sua plena execucdo. Foi implantado um modelo
descentralizado de monitoramento, em que postos de servicos contratados sdo fiscalizados nas
pontas (no local da execugdo do servico), dando subsidio continuo aos gestores encarregados da
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administracdo de cada contrato. A existéncia de uma manual de normas e rotinas que contempla
orientagdes objetivas e padronizadas para gestdo de contratos e instrucdo de processos, mitiga 0s
erros e subsidiam o alcance de maior eficiéncia dos atos e recursos humanos e financeiros.

A manutencao dessa politica de monitoramento e avaliacdo vem aprimorando, a cada exercicio
financeiro, nossa governanca e gerando efeitos positivos nas nossas acdes, aumentando,
progressivamente a efetividade .

A governanca € um campo onde sempre ha o que se evoluir, a luz do processos de tentativa e erro,
incorporando 0s sucessos e aprendendo com os fracassos. Nesse sentido, o desenvolvimento de
ferramentas de Tecnologia da Informacéo sera um grande aliado a maior eficiéncia e efetividade da
governanca e dos controle internos.

4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao




QUADRO 20 - A.4.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Cddigo UO: 42201

UGO: 344001

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 - Pessoal e 2—Jurose 3- Outras
Encargos Sociais | Encargos da Divida Despesas
Correntes
DOTACAO INICIAL
24.950.582,00 - 9.204.467,00
Suplementares
4.116.956,00 - 145.500,00
8 Especiais Abertos
= Reabertos
ﬁ Extraordinarios | Abertos
4
@) Reabertos
Créditos Cancelados
(3.174,00)
Outras Operagdes
Dotacéo final 2013 (A)
29.064.364,00 - 9.349.967,00
Dotacéo final 2012(B)
26.272.961,00 - 7.775.986,00
Variagao (A/B-1)*100
10,62 - 20,24
Origem dos Créditos Orcamentarios Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
de
4- - 6| Contingéncia
Investimentos Inversdes | Amortizacéo 9
Financeiras da Divida
DOTACAO
INICIAL 907.534,00 94.800,00 - -
Suplementares
4.800,00 - -
8 Especiais Abertos
= Reabertos
ﬁ Extraordinarios | Abertos
4
@) Reabertos 302.512,00 31.600,00
Créditos Cancelados
(302.512,00) (36.400,00)
Outras Operac0des
Dotacéo final 2013 (A)
912.334,00 90.000,00 -
Dotacéo final 2012(B)
707.534,00 | 1.260.000,00 -
Variagdo (A/B-1)*100
28,95 (92,86) - -

OBS.:

Grupo de despesas 1 - Pessoal e Encargos Sociais: Recebeu suplementacdo de R$ 4.116.956,00 que
foram distribuidos da seguinte forma: R$ 2.309.985,00 para a Ac¢do 0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes; R$ 300.000,00 na Acdo 09HB - Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais; e R$ 1.506.971,00 na Ac¢do 20TP - Remuneracdo de Pessoal Ativo. O cancelamento da
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dotacdo no valor de R$ 3.174,00 é referente a Acdo 0005 - Cumprimento de Setenca Judicial
Transitado e Julgado no RJ — Precatdrios

Grupo de despesas 3 - Outras despesas correntes: Recebeu suplementagdo no valor de R$
145.500,00 distribuidos da seguinte forma: R$ 56.600,00 na Ac¢do 2004 - Assisténcia Médica e
odontoldgica e R$ 88.900,00 na Agdo 2012 - Auxilio Alimentacdo

Grupo de despesas 4 - Investimento - Decreto de 23/01/13, que reabriu parcialmente Crédito
Extraordinario Aberto pela MP n° 598, de 27/12/2012. O crédito constituiu uma antecipacdo das
dotacdes da LOA que apds sua aprovacdo e publicacdo foram descontados do limite no valor de R$
302.512,00. Houve um remanjamento de credito do GNDS "5" para 0 "4" na Acdo 211F.

Grupo de despesas 5 - Inversdes Financeiras - Decreto de 23/01/13, que reabriu parcialmente
Crédito Extraordinario Aberto pela MP n°® 598, de 27/12/2012. O crédito constituiu uma
antecipacdo das dotacdes da LOA que ap0s sua aprovacao e publicacdo foram descontados do limite
no valor de R$ 31.600,00. Foi feito o cancelado de crédito no valor de R$ 4.800,00 na A¢do 211F o
qual foi remanejado do GNDS "5" para o "4”.

4.1.1.1 Anédlise Critica

Em que pese o orcamento da LOA2013 ter atendido ao PLOA 2013 e ter sido liberado na integra
ainda no inicio do exercicio, houve contingenciamento de aproximadamente 30% decorrente das
Portarias MINC n° 665, 666 e 667, de 19 de agosto de 2013 (DOU de 21 de agosto, secdo 1, p. 8).
Além disso, .a politica de estabelecimento de limite de cota de empenho pelo 6rgdo setorial, mais
uma vez, se manteve. Tal politica prejudica o planejamento e execucdo or¢camentaria das areas, a
medida que atrasa a realizacdo de licitacGes e concentra muito trabalho para o final do exercicio,
congestionando a equipe que ja é reduzida e comprometendo a qualidade e 0 bom andamento dos
trabalhos.
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4.1.2

Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO 21 - A.4.1.2.1 — Movimentacao Orgcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio 1-Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da R x 6—
. ~ Classificacdo da acéo _ _ 5
Movimentacao | Concedente | Recebedora ¢ (; | 4 9 . Inver_soes Amortizagéo
nvestimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacéo entre Unidades Orcamentérias do mesmo Orgao
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio 1-Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos -
el 0 340035| 344001 13.391.2027.20ZH.001 ! _|1.201.212,00
UG Despesas de Capital
Origem da R x 6—
. ~ Classificacdo da acéo _ _ 5
Movimentacao | Concedente | Recebedora ¢ o | 4 9 . Inver_soes Amortizagéo
nvestimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos
Recebidos

Foi recebido crédito no valor de R$ 1.291.212,00 proviniente da Secretéaria Executiva/FNC/MINC,
para Apoio ao Projeto Arquitetnico para a Construgdo do Edificio Anexo da FCRB.

QUADRO 22 - A.4.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio 1-Pessoale | 2-Jurose | 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 344001 090034 28.846.0901.00G5.0033 4.660,00
Eoncedios 344001 090034 28.846.0901.0005.0033 39.188,00
Recebidos
uG Despesas de Capital
Origem da Aol o 6—
. " Classificacao da acao _ _ &
Movimentacao | Concedente | Recebedora ¢ 9 . 2 UIVElRE Amortizacio
Investimentos | Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
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Foram concedidos créditos no valor de R$ 43.848,00 - descentralizagdo automética em
cumprimento ao artigo 24 da LDO 2004 para TRFORC - 2% Regido (CUMPRIMENTO DE

SENTENCA JUDICIAL TRANSITADO E JULGADO NO RJ -

PRECATORIOS e

CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQ. - NO RJ - PRECATORIOS)

4.1.3 Realizacédo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

QUADRO 23 - A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Cadigo UO: 42201 UGO: 344001
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacéo

(at+b+c+d+e+f+g) 3.378.991,17 3.062.564,84 3.378.991,17 3.062.564,84
a) Convite 9.000,00 20.440,20 9.000,00 20.440,20
b) Tomada de Precos 82.766,00 293.130,45 82.766,00 293.130,45
c) Concorréncia - ) ) )
d) Pregédo 3.287.225,17 2.739.994,19 3.287.225,17 2.739.994,19
e) Concurso - 9.000,00 9.000,00
f) Consulta - ) j )
g) Regime Diferenciado de Contrataces - -

Publicas -

2. Contratac6es Diretas (h+i) 1.428.911,47 1.392.103,72 1.428.911,47 1.392.103,72
h) Dispensa 1.033.735,75 992.766,57 1.033.735,75 992.766,57
i) Inexigibilidade 395.175,72 399.337,15 395.175,72 399.337,15

3. Regime de Execucdo Especial 7.814,62 6.144,84 7.814,62 6.144,84
j) Suprimento de Fundos 7.814,62 6.144,84 7.814,62 6.144,84

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 27.795.340,42 | 25.368.672,85| 27.795.340,42| 25.368.672,85
k) Pagamento em Folha 27.740.765,33| 25.305.803,76 | 27.740.765,33| 25.305.803,76
I) Diérias 54.575,09 62.869,09 54.575,09 62.869,09

= G 1.585.016,27 2.307.158,58 1.578.595,91 3.708.065,14

6. Total (1+2+3+4+5) 34.196.073,95| 32.136.644,83| 34.189.653,59| 33.537.551,39

Fonte: Siafi Operacional

4.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO 24 - A.4.1.3.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

(Vide Anexo 3)
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4.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacéo

QUADRO 25 - A.4.1.3.3 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacéo
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 70.000,00 - 70.000,00
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo
e) Concurso 70.000,00 - 70.000,00
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrataces
Publicas
2. Contratac6es Diretas (h+i) 175.000,00 - 175.000,00
h) Dispensa 175.000,00 - 175.000,00
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucdo Especial - - -
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) - - -
k) Pagamento em Folha
I) Diérias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5) 245.000,00 - 245.000,00

Fonte: Siafi Operacional

4.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO 26 - A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo
(Vide Anexo 4)



4.1.3.5 Andlise Critica da Realizacdo da Despesa

A exemplo do que vem ocorrendo ao longo dos ultimos anos, 2013 também foi um ano com
limitacGes nas cotas de empenho, o que dificultou sobremaneira a dindmica orcamentéria desta UG
bem como o seu planejamento.

Contribuiu para agravar a situacdo citada acima, a restricdo orcamentaria de aproximadamente trinta
por cento foi estabelecida pelas Portarias MINC n° 666 e 667, de 19 de agosto de 2013 (DOU de 21
de agosto, secdo 1, p. 8).

No final do exercicio houve a liberacdo orcamentaria parcial e gradual, causando o
congestionamento de processos em todas as areas envolvidas nas contratacdes de bens e servigos.
Dessa forma algumas contratacdes ficaram prejudicadas pelo exiguo periodo disponivel para
realizar os processos licitatorios.

No Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Total, € possivel verificar que a Fundacdo utilizou trés modalidades licitatdrias: Pregdo (97,28%),
Tomada de Precos (2,44%) e Convite (0,26%).

Com relacdo ao Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elementos de Despesa — Créditos
Origindrios — Total, cabe ressaltar que no Grupo de Despesas de Pessoal Empenhadas em 2013 e
Valores Pagos 2013, hd uma diferenga no valor de R$ 6.420,36. Essa divergéncia de valores deve-
se ao problema ocorrido no sistema NOVO CPR que ndo permitiu o recolhimento do INSS no més
de competéncia de dezembro/2013. Dessa forma foi realizado o recolhimento no primeiro dia util
do exercicio de 2014.

Ainda no mesmo quadro, com relacdo ao Grupo 3, Outras Despesas Correntes, 0s gastos relativos a
locacdo de mao de obra, servigos de terceiros e bolsistas apresentaram pequeno aumento devido a
reajustes contratuais.

O Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacao,
apresenta valores referentes a contratagdo do Instituto de Arquitetos do Brasil, que promoveu o
concurso para escolha do melhor projeto para construcao do edificio anexo a FCRB. O valor de R$
70.000,00, refere-se ao pagamento de prémio aos trés primeiros colocados. No caso do primeiro
colocado, empresa Fabrica de Arquitetura LTDA, fica ainda o valor a ser pago durante a execugao
do projeto no valor de R$ 971.212,50.

Ja o valor constante no item 2, Contrataces Diretas, R$ 175.000,00, refere-se ao pagamento de
parte do contrato de consultoria do Instituto dos Arquitetos do Brasil. O valor restante, R$
75.000,00, foi inscrito como Restos a Pagar conforme descrito no Quadro A.4.1.3.6 — Despesas
por Grupo e Elementos de Despesa — Créditos de Movimentacao.

Todos os recursos dos Quadros A.4.1.3.5 e A.4.1.3.6 foram destaques do Fundo Nacional de
Cultura, transferéncia 674867 — Apoio a Projetos Arquitetonicos.
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4.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
QUADRO 27 A.4.2 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 3.097.015,94 R$ 2.386.210,79 R$ 112.964,02 R$ 597.841,13
2011 R$ 3.925.686,77 R$ 3.583.943,66 R$ 341.743,11 R$ 0,00
Fonte Siafi
4.2.1  Andlise Critica

Com relacdo ao Saldo a Pagar em 31/12/2013, no total de R$ 597.841,13, do Quadro A.4.3 -
Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores, cabe esclarecer:
e A 22 etapa do projeto de seguranca patrimonial foi iniciada em 2012 com o empenho no

valor de R$ 1.227.000,00 e com recursos oriundos da Secretaria Executiva/FNC.

e Desse total foram pagos R$ 673.722,95, restando o valor de R$ 553.277,05, inscritos em
Restos a Pagar devido a demora na execu¢do do contrato e ao repasse financeiro por parte
do Ministério da Cultura.

e Do valor restante, R$ 42.359,69, refere-se a contratacéo,

para acompanhamento da

execucdo do referido projeto, da empresa Mantrix Comércio e Servicos Eletrénicos LTDA.
e No mais, o saldo de R$ 2.204,39, refere-se as despesas diversas inscritas em Restos a Pagar.

4.3 Suprimento de Fundos

4.3.1 Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito
Corporativo (Série Historica)

Quadro 28 - A.4.3.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito
Corporativo (Série Histérica)

Suprimento de Fundos

. Conta Tipo “B” CPGF
Exercicios Sague Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2013 0 1 601,99 60 7.212,63 7.814,62
2012 0 1 120,00 36 6.024,84 6.144,84
2011 0 2 218,32 45 6.399,23 6.617,55

Fonte: Siafi Operacional

4.3.2

Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)
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QUADRO 29 - A.4.3.2 - Despesa Com Cartédo de Crédito Corporativo por UG e por
Portador
Valores em R$ 1,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Codigo da UG 1 344001 Limite de Utilizagdo da UG 48.000,00
035.674.487-
Marilan da Silva Borges 65 15.000,00 - 1.841,39 1.841,39
431.263.247-
Carlos Alberto Araujo 20 15.000,00 601,99 1.305,17 1.907,16
663.326.057-
Ana Amélia Jobim Rodrigues 15 10.000,00 - 2.576,80 2.576,80
736 338.527-
Sidnei Alves dos Santos 10.000,00 - 1.489,27 1.489,27
Total Utilizado pela UG ////// /// 601,99 | 7.212,63| 7.814,62
Codigo da UG 2 | Limite de Utilizacdo da UG
Total Utilizado pela UG '{/ ,6,/,// ‘..— - - -
Total Utilizado pela UJ ///////M 601,99 7.212,63| 7.814,62

Fonte: Siafi Operacional.

4.3.3 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO 30 A.4.3.3 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Situacgdo Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | OQtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor
PC ndo
Apresentadas 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
PC
Aguardando
Anélise 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
PC em
Andlise 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
PC nédo
Aprovadas 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
PC
Aprovadas 0 - 0 - 0 - 7(7.814,62 6]6.144,84 86.617,55

Fonte: Siafi Operacional
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4.3.4 - Analise Critica
Os Quadros A.45.1, A45.3 e A.4.5.4, permitem que se faca uma anélise comparativa com
base nos valores registrados nos exercicios de 2011, 2012 e 2013, a saber:

e Aumento de 27,17% em relacdo a0 montante gasto no exercicio de 2012;

e Em comparacdo ao total gasto nesta UG em 2013 com bens e servicos (R$ 7.622.892,30) o
suprimento de fundos representou apenas 0,1025% do total;

e O controle para essa modalidade de gasto é bastante rigoroso e s6 ocorre em situaces
emergenciais ou eventuais. Dessa forma, percebe-se que o maior valor utilizado com
suprimento de fundos em 2013 ocorre no Centro de Memoria e Informacdo, suprido Ana
Ameélia Jobim Rodrigues, com gastos emergenciais no Laboratério de Preservacdo de
Documentos.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacéo

QUADRO 31 - A5.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12
Lotagéo | ngressos
no Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 127 85 0 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 85 2 7
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
6rgdo 79 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 3 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio B )
provisorio NAO HA
1.2.4. Servidores requisitados de outros
Orgdos e esferas 3 2
2. Servidores com Contratos Temporarios NAO HA
3. Servidores sem Vinculo com a
Administragdo Publica 4 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 127 89 2 9
Fonte: SIAPE

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada
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QUADRO 32 - A5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na
Situacdo em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras SituacgBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracao para acompanhar

cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenga Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 2

Fonte: SARH
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO 33 - A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes
gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de dezembro)
Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das no no
Funces Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 26 26 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior 26 2 2
1.2.1. Servidores  de  Carreira
Vinculada ao Orgio 18
1.2.2. Servidores de Carreira em
Exercicio Descentralizado 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e
Esferas 3 2 2
1.2.4. Sem Vinculo 2
1.2.5. Aposentados 2
2. Funcoes Gratificadas 3 3 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo 3
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo
(1+2) 29 29 2 2
Fonte: SIAPE

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO 34 - A5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em
31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At30 | De3la | Dedla | Desta | ACIMa
de 60
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 20 41 16
1.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 20 41 16
1.3. Servidores com  Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 1 4 4 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 1 3 2 2
Superior
2.3. Funcdes Gratificadas 1 2
3.  Totais (1+2) 0 2 24 45 18

Fonte: SIAPE
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo Escolaridade

QUADRO 35 - A5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em

31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo
Efetivo 0 0 2 1 3 35 13 24
1.1. Membros de Poder e
Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 1 3 35 13 24
1.3. Servidores com
Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em
Comisséo 0 0 1 0 5 4 0 1
2.1. Cargos de Natureza
Especial
2.2. Grupo Direcdo e 5 2 1
Assessoramento Superior
2.3. Fungdes Gratificadas 1 2
3. Totais (1+2) 0 0 3 1 8 39 13 25

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE

5.13

Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
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QUADRO 36 - A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias! Exercicios Veneimentes e Vantagens Fixas Retribuicoes Gratificacbes Adicionais IndenizagBes Aszi?:r?cci?iz e Den\w/jiiéD::ipS)esas Eﬁferf.'g'rfs J?chilcsigei: ol
Previdenciarios
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 5.357.309,00 0,00 671.971,00| 2.421.793,00 288.563,00 580.428,00 62.250,00 | 30.623,00| 9.217,00| 9.422.154,00
Exercicios 2012 5.837.055,00 0,00 674.691,00| 2.526.120,00 353.056,00 525.373,00 98.209,00 0,00 | 1.054,00| 10.015.558,00
2011 5.662.207,00 0,00 673.709,00 | 2.776.230,00 265.322,00 535.764,00 67.433,00 0,00 | 1.054,00| 9.981.719,00
Servidores com Contratos Temporarios
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 B - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 B - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2013 1.929.084,00 930.539,00 285.192,00 763.020,00 101.847,00 117.855,00 0,00 0,00 0,00 4.127.537,00
Exercicios 2012 1.435.107,00 833.327,00 183.829,00 517.719,00 92.214,00 98.314,00 0,00 0,00 0,00 3.160.510,00
2011 1.199.980,00 813.906,00 185.314,00 434.829,00 120.957,00 65.290,00 29.915,00 0,00 0,00 2.850.191,00
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 161.166,00 15.419,00 20.374,00 76.195,00 13.428,00 0,00 0,00 0,00 0,00 286.582,00
Exercicios 2012 148.798,00 15.157,00 15.158,00 21.245,00 10.944,00 12.739,00 212,00 0,00 0,00 224.253,00
2011 146.484,00 15.157,00 14.654,00 24.975,00 10.944,00 10.932,00 864,00 0,00 0,00 224.010,00
Fonte: SIAPE
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514 Composicédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo

0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO 37 - A.5.1.4.1 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo
apurada em 31 de dezembro
Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até il ELEE e
31/12 EXGI‘CIE?IO _de
Referéncia
1. Integral 53 6
1.1 Voluntaria 46 5
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente 7 1
1.4 Outras
2. Proporcional 42 0
2.1 Voluntaria 41
2.2 Compulséria
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 95 6
Fonte: SIAPE

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 38 A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em 31/12
Quantidade de Beneficiarios de
Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ) Iniciada no
Acumulada até .
Exercicio de
31/12 P
Referéncia
1. Aposentado 10 0
1.1. Integral
1.2.  Proporcional
2. Em Atividade 2 0
3. Total (1+2) 12 0

Fonte: SIAPE

5.1.5 Cadastramento no Sisac
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5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO 39 - A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos
sujeitos ao registrono | Quantidade de atos
TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Admissdo
Concessao de aposentadoria 6 2 6 2
Concessao de penséo civil 2 2
Concessdo de penséo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio
Totais 6 4 6 4
Fonte: Sisac

5.1.5.2 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO 40 - A.5.1.5.2 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6} a90 Mals_de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao

Concessao de aposentadoria 6

Concessao de pensdo civil

Concessdao de pensdo especial a ex-
combatente

Concessao de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio

Total 0 6 0 0

Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total 0 0 0 0

Fonte: Sisac
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5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungbes e Empregos Publicos

O controle para evitar a acumulacdo vedada de cargos, funcbes e empregos publicos se da atraves
das normas e rotinas administrativas que precedem o ato de posse do servidor e/ou nomeagdo em
cargo comissionado e atende ao disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes
Empregos Publicos

Até a presente data, ndo ha qualquer historico de acumulacéo indevida de cargos na Fundacao Casa
de Rui Barbosa.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Até o presente momento, ndo ha indicadores gerenciais sobre recursos humanos na FRCB. O
Servico de Recursos Humanos da FCRB conta hoje com apenas trés servidores, completamente
envolvidos nas suas atividades rotineiras (controle mensal de frequéncia, folha de pagamento,
elaboracdo de planos de trabalho para contratacdo de cursos para capacitacdo de servidores,
atendimento individual a servidores, aposentados e pensionistas, etc.).

E feito um monitoramento constante de todas as ocorréncias que envolvem a gestdo de pessoas, que
sdo publicadas no Boletim Interno Mensal do 6érgdo (afastamento por licencas legais,
aposentadorias, concessdo de abono permanéncia, etc.), ainda que ndo tenham sido elaborados
indicadores para tal.

H& um especial acompanhamento do quadro de servidores no que tange a aquisi¢do do direito da
aposentadoria, de modo a manterem atualizados o status de cargos vacantes no exercicio , bem
como a projecdo para os exercicios seguintes. Essas informagdes sdo repassadas anualmente ao
ministério do planejamento.

A Portaria N° 21, de 28 de abril de 2011 (Boletim Interno de abril de 2011/22 edicao) estabeleceu as
diretrizes e procedimentos para operacionalizar as atividades de treinamento e desenvolvimento de
Recursos Humanos da Fundagdo Casa de Rui Barbosa, de acordo com a Politica Nacional de
Capacitacao dos Servidores Publicos Federais.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.1 Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
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QUADRO 41 A.5.2.1 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Auxiliar de Servigos Gerais — atividades passiveis de
serem parcialmente consideradas como atividades de
suporte administrativo, conforme definido no Art. 11, da
Lei 8.691/93, compativeis com atribui¢cGes do cargo de
Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia 9 9 9

Auxiliar de Escritorio — atividades passiveis de serem
parcialmente consideradas como atividades de suporte
administrativo, conforme definido no Art. 11 da Lei
8.691/93, compativeis com as atribui¢cbes do cargo de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia 18 18 18

Técnico em Secretariado - — atividades passiveis de
serem parcialmente consideradas como atividades de
suporte administrativo, conforme definido no Art. 11 da
Lei 8.691/93, compativeis com as atribui¢des do cargo
de Assistente e/ou Técnico em Ciéncia e Tecnologia 6 6 6

Técnico de Suporte em Informatica - atividades
passiveis de serem parcialmente consideradas como
atividades de suporte administrativo, conforme definido
no Art. 11 da Lei 8.691/93, compativeis com as
atribuigdes do cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia 3 3 3

Analise Critica da Situacdo da Terceirizacio no Orgao

Comparativamente ao exercicio de 2012, ndo houve alteragdo quanto ao numero de terceirizados contratados para
execucao indireta das atividades listadas e autorizadas no Decreto 2.271/97.

Entretanto, houve decisdo judicial proferida em 12 de junho de 2012, referente ao processo TRT-RO-0153600-
64.2006.5.01.0006, determinando que a Fundacéo viabilizasse a criacdo de novas vagas e o provimento destas através
de concurso publico, sob alegacdo de que os servigos terceirizados seriam irregulares.

Apesar da FCRB, através da Advocacia Geral da Unido, ter impetrado recurso a instancia superior, a questdo foi
remetida ao 6rgdo supervisor para que fosse dada solucdo junto ao Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo.
Com o objetivo de resolver a situacdo, foi autorizado pelo MPOG, através da Portaria 1.922, de 20 de novembro de
2012, a autorizagdo para realizacdo do concurso publico para provimento de vinte e nove cargos em contrapartida a
extingdo dos trinta e seis postos de trabalho terceirizados julgados irregulares pela 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho - 12 Regido.

O concurso ocorreu em outubro de 2013 e o provimento dos cargos em substituicdo aos dos terceirizados iniciou-se em
marco de 2014.

Fonte: ATP

5.2.2  Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituicio de Terceirizados

QUADRO 42 - A.5.2.2 — Autorizacdes para realizagdo de concursos publicos ou provimento
adicional para substituicio de terceirizados

, e e rcoor © | Quantiade

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Autorizada
Concurso ou Provimento Adicional NUmero Data de Servidores
Fundag8o Casa de Rui Barbosa Portaria MPOG n° 13 24/01/2013 49

Fonte: DOU
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5.2.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 43 - A5.2.3 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundacao Casa de Rui Barbosa

UG/Gestdo: 344001/ 34201 | CNPJ: 42.519.488/0001-08

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Anodo | ; Identificacdo | Empresa Contratada | Execugdo das Atividades Trabalhadores .
Contrato | A"62 | Natureza | 4" contrato (CNPJ) Contratadas Contratados Slie
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 \Y (0] 47/2011 08.579.209/0001-63 30/09/2011 | 29/09/2014 | 29 | 29 B
2011 L (0] 56/2011 09.209.483/0001-03 |16/12/2011|15/12/2014 13|13 P
2011 | L 0 112011 | 29.212.545/0001-43 |01/07/2013 | 01/07/2024 | 4 | 4 | 1 |1

Observacoes: contratos continuados, sem ocorréncias importantes

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Processo 01550.000.209/2011-71 (Vigilancia), Processo 01550.000.157/2011-32 (Limpeza) e Processo 01550.000.047/2011-71
(Limpeza)

5.24  InformacGes sobre Locacdo de Méo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéao
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Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

UG/Gestdo: 344001/34201

[ CNPJ: 42.519.488/0001-08

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagdo Perl’od~o Contratual de Trabalhadores
Contrato do Contrato Empresa Execucdo das Atividades Contratados
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim PI|C|P]|C]|P]C| Sit
2012 12 0 1/2012 06.090.065/0001-51 | 01/02/2012 | 10/03/2014 24| 24 P
2011 | 3 0 13/2011 | 00.869.125/0001-52 | 11/07/2013 | 11/07/2014 3|3 p
2011 | 4/5/6 0 09/2011 | 10.546.329/0001-06 | 01/06/2013 | 1/021/2014 717 P
2011 2112 0 52/2011 05.231.661/0001-41 | 01/11/2013 | 01/11/2014 11111 P
2009 9 O 49/2013 08.284.452/0001-54 | 18/12/2013 | 18/012/2014 515 P
2009 9 0 46/2009 08.284.452/0001-54 | 12/11/2009 | 12/11/2013 515 P
2012 12 0 06/2012 | 06.090.065/0001-51 | 04/06/2012 | 04/06/2013 6|6 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranca; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
2. Transportes; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencdo de bens imdveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Processos: 263/2011-16 / 402/2011-59 / 060/2011-20 / 264/2011-61 / 229/2013-11 / 248/2007-91 / 067/2012-22.

49



5.2.5

Analise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Sobre a forca de trabalho terceirizada, Quadros A.5.2.3 e A.5.2.4, cabe ressaltar que:

1) No contrato de vigilancia com a empresa Servo Seguranca e Vigilancia houve modificacao
do efetivo contratado em virtude de:

2)

a) Entrada em operagdo da sala de comando e controle e consequente necessidade de
vigilancia para monitoramento 24 horas por dia;
b) Encerramento do contrato de locagdo do imdvel da Rua Mena Barreto em 16/12/2013,
com o deslocamento dos postos de vigilancia para o Museu e para 0s imoveis
incorporados ao patriménio da FCRB para construgdo do edificio anexo na Rua

Assuncao.

Em relacdo aos contratos com as empresas PH Servicos e Administracdo LTDA, CNPJ:
06.090.065/0001-51, Calma
Prestacdo de Servicos Terceirizados, CNPJ: 05.231.661/0001-41, informo que as empresas
foram comunicadas que em decorréncia da deciséo da Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, Processo TRT-RO-0153600, foi autorizado pelo Ministério do
Planejamento e Gestdo e realizado em 15 de setembro de 2013 o concurso publico para
provimento de diversos cargos com o0 objetivo de substituir os terceirizados e
consequentemente rescindir os referidos contratos na medida em que os novos servidores
tomarem posse e entrarem em exercicio.

Informéatica, CNPJ: 00.869.125/0001-52 e ABRA RIO

5.2.6

Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO 45 - A.5.2.6 - Composicado do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
escolaridade 1° 20 30 40 (emR$
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 1,00)

1. Nivel superior 14 17 19 20| 103.992,58
1.1 Area Fim 13 16 19 19| 99.528,58
1.2 Area Meio 1 1 0 1| 4.464,00

2. Nivel Médio 1 0 1] 4.220,00
2.1 AreaFim 1 0 1 1| 4.220,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0

3. Total (1+2) 15 17 20 21| 108.212,58

Fonte: SIAPE/SIAFI
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6 Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

6.1 Gestdao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A Fundacéo possui frota propria de veiculos oficiais e ndo se utiliza de contratos de locacdo de
veiculos. Entende que o custo beneficio de locar uma frota pequena ndo compensa.

A utilizacdo dos veiculos baseia-se no Decreto n° 6403, de 17 de marco de 2008 e na Instrucdo
Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

Os veiculos atendem a diversas necessidades como transporte de servidores e movimentacdo de
bens, buscando a otimizacdo e viabilidade dos servigcos da FCRB com rapidez, seguranca e
qualidade.

O Servico de Administracdo e Servicos Gerais — SASG é responsavel pelo gerenciamento da frota e
por assegurar a prestacdo eficiente e econdémica do servico de transporte.

Os dois motoristas que conduzem os veiculos sdo terceirizados através de contrato com a empresa
ABRA RIO Prestacdo de Servigos Terceirizados — ME.

Abaixo o quadro com as informacdes sobre a frota de veiculos:

TABELA 2 — Gestéo dos veiculos oficiais
VEICULO | PLACA | CLASSIFICAGAO (GRUPO) | QTD | KIITMEDIA IDADE CUSTO
Grupo lv - Veiculo De Dez/2008-(5 R$ 4014,23

Kombi AQU2181 | Servicos Comuns 1 3715 | Anos E 3 Meses)
Renault Grupo lv - Veiculo De Fev/2008-(6 R$ 5148,54
Clio KNJ3849 | Servicos Comuns 1 2272 | Anos E 1 Més)
Citroen Grupo lii - Veiculo De Mar/2012-(2 R$ 8967,33
C4 Pallas | KOR9832 | Transpote Institucional 1 9711 | Anos)

TOTAL 3 R$ 18.130,10
Fonte: SASG/FCRB

Na coluna Custo estdo somadas todas as despesas com combustiveis, manutencéo e seguros.

Devido ao tempo de utilizacdo dos veiculos oficiais com média superior a 5 anos, esta em
andamento um estudo sobre a viabilidade de substituicdo dos veiculos Volkswagen Kombi e
Renault Clio por outro multiuso, o que possibilitara a reducdo da frota gerando economia de
despesas com combustiveis, manutencao e seguros.

6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1  Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO 46 - A.6.2.1 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido
QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
_ ) EXERCICIO i

LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2013 EXERCICIO 2012
BRASIL Rio _de Janelr_o 5 5
Rio de Janeiro 5 5
Subtotal Brasil 5 5
EXTERIOR PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 5 5

Fonte: SPIUnet



6.2.2

Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

QUADRO 47 - A.6.2.2 — Discriminacéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ, exceto
Imével Funcional

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime | Conservacdo | Histdrico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencéo
344001 | 6001023705001 21 3 2.887.509,84 14/12/2012 28.418.978,52 58.062,48
6001023715007 21 3 1.583.117,53 14/12/2012 13.326.565,47 28.598,00 77.076,12
6001026425000 21 2 378.919,64 14/12/2012 4.130.326,86 2.647,49
21 6 14/12/2012
6001043585001 600.000,00 679.914,96
21 6 14/12/2012
6001045165000 1.055.000,00 1.147.440,37
Total
6.504.547,01 47.703.226,18 31.245,49 135.138,60

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de uso Especial da Unido - SPIUNET
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Analise Critica:

Para efeito de avaliacdo, informamos que com relacdo aos imoveis de RIP N° 6001.02370.500-1,
6001.02371.500-7 e 6001.02642.500-0 os valores histéricos foram extraidos do balancete de
dezembro de 1994, apés a criacdo do Plano Real, Lei n° 9.069, de 26 de junho de 1995. No caso
dos demais imoveis, foram considerados os valores de aquisicao, Processos N° 01550.000272/2008
e 01550.000267/2010.

As instalacdes da FCRB compreendem cinco imdveis: 1) Museu Casa de Rui Barbosa; 2) Garagem
(estacionamento); 3) Edificio-sede Américo Jacobina Lacombe; 4) Casa localizada na Rua
Assuncéo, 510 — Botafogo (vizinha ao edificio-sede); 5) Casa localizada na Rua Assunc¢éo, 514 —
Botafogo (vizinha ao edificio-sede) .

O museu, a garagem e o edificio-sede fazem parte do complexo arquiteténico da FCRB, construido
numa area de aproximadamente 9.000m2. No museu, além de todo o acervo de Rui Barbosa e de
uma biblioteca infantil, trabalham a equipe de musedlogos e funcionarios da area administrativa
especifica dessa unidade da Fundacdo. No edificio-sede funciona a estrutura administrativa geral da
FCRB, destinado também a guarda e preservacdo do acervo historico e literario, além de abrigar
eventos cientificos e artisticos no auditorio e na sala de cursos.

No final de 2008 foi adquirida a primeira das trés casas vizinhas ao edificio-sede (n°510), pela rua
Assuncdo, como parte do projeto de expansdo da area edificada. Em 2011, a segunda (n° 504) e
quanto a terceira, considerando esta haver pendéncias de ordem sucessoria, informamos que foi
declarada  de  Utilidade  Publica por meio do  Decreto de  29/10/2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2012/Dsn/Dsn13437.htm) e, com orgamento
da LOA 2012 e apds consulta ao valor de mercado atualizado, procedemos ao empenho em favor do
juizo federal no final do exercicio de 2012. Assim sendo, no final de 2013, estdvamos no aguardo
da emissdo de sentenca judicial para procedermos a inscricdo no Registro Geral de Imoveis em
favor da FCRB.

Vale ressaltar que as trés casas citadas no paragrafo acima encontram-se em estado precario. Tao
logo o processo da aquisicdo dessas trés casas esteja concluido, sera construido um edificio nessa
area, a ser destinado as atividades finalisticas da instituicdo. 1sso posto, ndo cabe a realizacdo de
reforma, nem é possivel o uso operacional dessas casas.
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO 48 - A.6.3 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
UJ
_ ) i EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2013 2012
RJ 1 1
BRASIL Rio de Janeiro 1 1
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 0 0
EXTERIOR Cidade 1
Subtotal Exterior 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1
Fonte: Contrato de Aluguel 28/2007 - Processo 01550.000.398/2007-3

Analise Critica

O contrato N° 28/2007 refere-se a locacdo do imdvel situado a Rua Mena Barreto, 77, Botafogo,
pela Fundacdo Casa de Rui Barbosa e teve seu inicio em 17 de dezembro de 2007, conforme
Processo N° 01550.000398/2007-03.

Em agosto de 2013 os proprietarios informaram que ndo havia interesse na renovacao do contrato
de locagéo.

Dessa forma iniciamos o processo de desocupacdo do imdvel que envolveu todas as diretorias da
Fundacdo. Entre outras medidas doamos grande parte do fundo editorial e realizamos leilGes para
desfazimento dos moveis que ndo teriam mais utilidade na FCRB.

Em 16 de dezembro de 2013 devolvemos o im6vel aos proprietarios.

7 Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo do Conhecimento

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao (T1)
Quadro 49 - A.7.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada (VIDE
ANEXO 5)

7.1.1 - Analise Critica

O Servico de Informatica contou com a seguinte forca de trabalho ao longo do ano de 2013:

- Dois servidores concursados (um analista e outro técnico);

- Trés funcionarios terceirizados para atendimento de 1° nivel (suporte de informatica).

- Contrato com a empresa Central IT que atende a Fundacdo sempre que demandada e com tarefas
definidas em ordem de servico.

Dois novos servidores concursados tomardo posse em margo de 2014.

Apesar da caréncia de recursos humanos, apds discussdo com todas as areas de negdcios da
Fundacdo, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo foi elaborado pelo Comité
Gestor de TI, aprovado, formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.

Em 2013 o Comité Gestor de Tl avancou na elaboragédo da Politica de Seguranca da Informacéao da
Fundac&o que devera ser finalizada no segundo semestre de 2014.

No mesmo ano foi implantado o sistema de Helpdesk, que por definicdo significa "facilitador de
informacgdo”. Desde sua implantacdo, o nivel de satisfagio dos usuarios aumentou
consideravelmente, visto que, hoje, o atendimento é escalonado, analisado e filtrado. Dessa
maneira, o tempo de resposta diminuiu.




Outra providéncia tomada para medir o grau de satisfacdo dos usuarios foi o inicio da elaboragéo de
questionario que serd submetido aos usuarios e analisado pelo setor de Tl a cada seis meses,
buscando aprimorar ainda mais a satisfacdo no atendimento do setor de TI.

8. Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental.

8. 1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro 50 - A.8.1 - Gestdo Ambiental e LicitacOes Sustentaveis ( VIDE ANEXO 6)

8.2 Politica de Separacéo de Residuos Reciclaveis Descartados

Apesar de ndo obtermos éxito na licitacdo realizada no exercicio de 2012 para contratacdo de
cooperativa de catadores conseguimos, com a ajuda da Associacdo Rio Ambiental, que no dia
5/12/2013 fosse feita a coleta na FCRB de 1.110 kg de papel fragmentado e de 340kg de papelao,
pela Cooperativa Reciclando para Viver, localizada em Gramacho.

Diante do interesse da Associacdo Rio Ambiental em rescindir o contrato, nos vimos diante da
necessidade de contratar nova instituicdo para nos auxiliar na implantagdo do sistema de gestdo de
coleta seletiva de lixo, além de orientagdes quanto a aquisi¢do dos coletores de lixo e treinamento
dos funcionarios.

8.3 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

a) A FCRB iniciou a utilizacdo de copos de agua produzidos a partir de papel reciclado, que
pelo seu tamanho, inibe o desperdicio de dgua potavel.
Também no contrato de locacdo de impressoras, foram exigidos equipamentos que permitam
imprimir frente e verso. A partir dai todo o parque computacional foi configurado para que
a impresséo fosse otimizada, utilizando os dois lados da folha de papel.
A compra de papel A4 também atendeu aos critérios de sustentabilidade. Na Fundacéo sé se
utiliza papel reciclado.

b) Houve preocupacdo na elaboracdo dos editais para aquisi¢cdo de bens, contratacdes de
servicos ou obras que atendessem aos critérios sustentaveis conforme determina o artigo 1°
da Instrucdo Normativa N° 01, de 19 de janeiro de 2010.
Em 24/06/13 foi celebrado o contrato n°® 09/2013 entre a FCRB e a Associacdo Rio
Ambiental que realizou palestra de conscientizacdo na utilizacdo racional de papel, agua,
energia elétrica e descarte seletivo.

c¢) Comparando os anos de 2012 e 2013, do Quadro A.8.3, percebe-se que o0 aumento do
consumo de resmas de papel foi insignificante, mantendo assim praticamente a mesma
quantidade consumida nos dois exercicios.
Com relacéo ao consumo de agua, é possivel verificar que em 2013 houve queda expressiva
na utilizagéo, cerca de 9,77% a menos, se comparado ao ano de 2012. Pode-se atribuir essa
queda de consumo a campanha realizada com a assessoria da Associacdo Rio Ambiental.
Da mesma forma houve também expressiva economia de energia elétrica. O Quadro
demonstra que no ano de 2013 houve diminui¢do do consumo de quilowatts (KW) em torno
de 6,32% se comparado a 2012. Se compararmos a 2011, a queda foi ainda maior, 17,85% a
menos.
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9.1

QUADRO 51 - A.8.3 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade Valor
Recurso .
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel
(Resmas) 710 706 657 7.000,00 6.680,00 6.242,97
Agua (m?) 7.113 7.883 6.351,5 94.556,09 99.355,25 73.470,00
Energia
Elétrica (KW) | 546.682 583.589 66.5476 346.393,49 | 334.184,83 362.882,83
N &
mmm Total 447.949,58 | 440.220,08 442.595,80

Fonte: FCRB/SASG

Tratamento de Recomendactes do OCI

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
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9.1.1 Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio
QUADRO 52 - A.9.1.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OClI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem e (.jo Relatorlo et Item do RA Comunicagio Expedida
Auditoria
3 NOTA DE AUDITORIA N°: 5 e-mail
201203537/004
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacio

Avaliar a estrutura atual de Tecnologia da Informagdo da FCRB, com o objeto de instituir formalmente o Comité
Diretivo de TI, o Comité de Gestdo de Seguranca da Informacdo e a Politica de Seguranca da Informacdo na FCRB,
caso seja verificada a necessidade desses drgdos para a execucdo do seu PDTI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacéo-Geral de Planejamento e Administracdo — CGPA 42731

Sintese da Providéncia Adotada

Diante da recomendacéo da Controladoria-Geral da Unido tomamos as seguintes providéncias:

a) Foiinstituido o Comité Diretivo de Tecnologia da Informacdo, através da Portaria N° 36, de 02 de agosto de
2012;

b) Foi criado, através da Portaria N° 53, de 31 de outubro de 2012, o Comité de Gestdo de Tl como o objetivo de
apoiar as decisdes do Comité Diretivo e desenvolver a Politica de Seguranga da Informagdo e ComunicacGes
da FCRB;

¢) Foiaprovado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — PDTIC 2013/2015, por meio da
Portaria N° 55, de 04 de dezembro de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Fundagdo conta hoje com o Plano Diretor de TI que norteia todas as contratagfes de informatica.
O Comité Gestor de TI, tem acompanhado e orientado a elaboracdo da POSIC com previsdo de aprovagao no exercicio
de 2014.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Por contar com um nimero limitado de servidores, a constituicdo do Comité Gestor e 0 acompanhamento do trabalho
necessario para atualizacdo do PDTIC, fica prejudicada.
Esse fator também impacta no desenvolvimento da POSIC.

Fonte: PPP e CGPA
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9.1.2 Recomendacgdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO 53 - A.9.1.2.A - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundag8o Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/001 1 e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéo

Realizar gestfes junto ao Ministério da Cultura e programar atividades de capacitacdo de seu quadro de pessoal,
visando ndo s6 o atingimento das condi¢des de infra-estrutura administrativa e financeira mas também a qualificacéo
técnica de pessoal necessarios a efetiva inser¢do e implementacdo dos quesitos de sustentabilidade ambiental nos
procedimentos internos e de gestdo da Fundacdo Casa de Rui Barbosa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracdo — CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A instituicdo contratada para orientacdo e implantagdo de medidas de sustentabilidade ndo apresentou a documentagéo
necessaria para recebimento da 12 parcela do Projeto de Sustentabilidade Ambiental.

Por outro lado, a FCRB procurou em 2013, sempre que possivel, atender a legislacdo especifica de sustentabilidade
para as contratacOes realizadas, porém ndo houve até o momento nenhum treinamento oficial relacionado a licitagdes
sustentaveis.

H& previsdo de inscri¢do servidores da Fundagdo no curso de Sustentabilidade na Administracdo Publica para 2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Em 24/06/13 foi publicado contrato n® 09/2013 entre a FCRB e a Associa¢do Rio Ambiental.

Em 10/10/2013, ap6s conciliar as agendas dos participantes da comissdo de sustentabilidade, foi realizada a primeira
reunido para a implantacdo do projeto.

Até o periodo de 30/11/2013 a Associacdo Rio Ambiental realizou reuniGes com representantes de varios setores da
FCRB para conhecimento do tipo de residuos dispensados por tais setores.

No inicio de dezembro de 2013 a Associagdo Rio Ambiental nos cobrou o pagamento da 1% parcela do projeto. O
pagamento ndo foi efetuado, pois a instituicdo ndo apresentou Nota Fiscal ou Fatura necessarias ao pagamento.

Em janeiro de 2014 a empresa comunicou o interesse em rescindir o contrato por motivos internos. Sendo assim nos
vemos diante da necessidade de contratar nova instituicdo que possa nos auxiliar na implantagdo do programa de
sustentabilidade.

Fonte: PPP e CGPA
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QUADRO 54 - A.9.1.2.B - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/001 2 e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéo

Adotar as providéncias necessarias para a implantacdo de um sistema de gestdo de coleta seletiva de lixo,
contemplando a realizagdo de treinamentos e palestras de conscientizacdo dos servidores e funcionarios da FCRB,
visando a adequada separagdo e destinacao de residuos reciclaveis.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Né&o obtivemos éxito na licitagcdo para contratagdo de cooperativa para coleta seletiva de lixo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Apesar de ndo obtermos éxito na licitacdo para contratacdo de cooperativa de catadores conseguimos, com a ajuda da
Associacdo Rio Ambiental, que no dia 5/12/2013 fosse feita a coleta na FCRB de 1.110 kg de papel fragmentado e de
340kg de papeldo, pela Cooperativa Reciclando para Viver, localizada em Gramacho.

Diante do interesse da Associacdo Rio Ambiental em rescindir o contrato, nos vemos diante da necessidade de
contratar nova instituicdo que possa nos auxiliar na implantacdo do sistema de gestdo de coleta seletiva de lixo, além
de orienta¢Bes quanto a aquisicdo dos coletores de lixo e treinamento dos funcionarios.

Fonte: PPP e CGPA
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QUADRO 55 - A.9.1.2.C - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/004 2 e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéo

Avaliar a estrutura atual de Tecnologia da Informacdo da FCRB, com o objeto de instituir formalmente o Comité
Diretivo de TI, o Comité de Gestdo de Seguranca da Informacéo e a Politica de Seguranca da Informacéo na FCRB,
caso seja verificada a necessidade desses drgaos para a execucao do seu PDTI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendac¢do foi cumprida em grande parte. Apenas a Politica de Seguranga da Informacdo — POSIC, néo foi
concluida. Em 31/12/2013 a POSIC estava em elaboracdo e no decorrer do exercicio de 2014 serd finalizado e
aprovado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢édo de Providéncias pelo
Gestor

Comité Diretivo de TI - Instituido através da Portaria no. 36 de 02 de agosto de 2012

Comité de Gestéo - Instituido através da Portaria no. 53 de 31 de outubro de 2012.

Politica de Seguranca da Informagdo - POSIC - Em Andamento.

Fonte: PPP e CGPA
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QUADRO 56 -A.9.1.2.D - SITUAGAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/004 3 e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéo

Definir rotinas, métodos, procedimentos, pesquisas de satisfacdo periddicas na area de TI para acompanhamento e
atendimento das necessidades da unidade e dos usuarios de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tendo em vista o reduzido nimero de servidores no servico de informética, responsdveis pela elaboracdo de
mecanismos de realizagdo da pesquisa de satisfacdo na area de TI, ndo foi possivel a realizagdo total da
recomendagéo.

Esta sendo avaliada e discutida a metodologia da pesquisa de satisfacdo e sera submetida oportunamente ao Comité
Gestor de TI, para aprovacao e implantacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Foi implantado o sistema de helpdesk, que por defini¢do significa "facilitador de informag&o”. Desde sua implantacéo,
o nivel de satisfacdo dos usuéarios aumentou consideravelmente, visto que, hoje, o atendimento é escalonado,
analisado e filtrado. Dessa maneira, o tempo de resposta diminui. Essa foi apenas uma das providéncias tomadas para
analisar o grau de satisfacdo dos usuarios.

Est4 sendo elaborado questionario que serd preenchido pelos usuarios e analisado pelo servico de Tl a cada seis
meses, buscando aprimorar ainda mais a satisfacdo no atendimento do setor de TI.

Fonte: PPP e CGPA
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9.2 Informacoes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ:

01. Na estrutura da FCRB néo existe a Unidade de Auditoria Interna, existindo apenas o Auditor Interno,
conforme disposto no seu Estatuto - Anexo | do n.° Decreto n® 5.039/2004, onde prevé incumbéncias ao Auditor
Interno que se encontra legalmente subordinado a Presidéncia da Fundagdo Casa de Rui Barbosa por forca do § 4°,
do artigo 15, do Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002, e, sob orientacdo técnica e normativa do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

As referidas incumbéncias foram definidas no artigo 14, do Estatuto da FCRB, in verbis:

“Art. 14. Ao Auditor Interno incumbe:

| - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;

I - acompanhar a execucéo fisica e financeira e os resultados obtidos na aplica¢do dos recursos; e
I11 - prestar informacdes e acompanhar as solicitagdes oriundas dos 6rgdos de controle interno e
externo.”

02. A forca de trabalho da Auditoria Interna da FCRB constitui-se de somente 01 (uma) servidora, a prépria
Auditora Interna.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constataces:

03. Foram realizados diversos trabalhos de assessoramento técnico e manifestacdo prestada a
Administracdo Superior e Unidades Administrativas, através de reunides, e-mails, telefonemas e
elaboracdo de despachos e/ou pareceres sobre varios assuntos, verificacbes em processos
administrativos; elaboracdo do PAINT de 2014; monitoramento do Plano de Providéncias
Permanente - PPP e o atendimento as diligéncias/recomendacdes da Auditoria Interna e dos Orgéos
de Controle Interno e Externo (CGU e TCU).

04. Apresentamos, a seguir, 0s principais trabalhos de assessoramento técnico e manifestacao

prestada a Administracdo Superior e Unidades Administrativas:
¢+ Orientacdo e assessoramento quanto a elaboracdo do Relatorio de Gestdo do exercicio de
2012;

%+ Consulta sobre a possibilidade de aquisicdo de bebidas alcodlicas para os coquetéis de
comemoracgdo dos dias 13/08 (aniversario do Museu Casa de Rui Barbosa) e 05/11 (Dia
Nacional da Cultura);

% Consulta sobre o desconto de INSS de Contribuinte Individual — Processo n°
01550.000332/2012-72;

¢+ Consulta sobre retengéo de tributos sobre pagamento de prémio;

% Consulta sobre a possibilidade de aquisi¢do de CartGes de Visita através de CCGF, bem
como a sua classificagédo contabil;

+ Consulta sobre o pagamento de vantagem decorrente da opgao prevista no artigo 2° da Lei
8.911 de 1994,

% Orientagdes quanto a fiscalizacdo dos contratos de acordo com a IN/SLTI/MPOG n°
02/2008 e suas alteracdes;

%+ Consulta sobre os aspectos contabeis no processo de distribuicdo do estoque excessivo do -
Fundo Editorial da FCRB — Processo n° 01550.000123/2013-18, a qual gerou as seguintes
recomendagdes:

3.1 - RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE BENS PARA REVENDA — RMBR:
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a) verificamos que as entradas nos Relatérios de Movimentacdo de Bens para
Revenda — RMBR, referentes ao Fundo Editorial da FCRB, séo feitas nos valores dos
pagamentos dos servigos graficos, que sdo classificados na conta contabil 34590.62.61 —
Aquisicdo de Bens para Revenda — Servicos Gréaficos, cuja funcdo € registrar as
apropriacdes das despesas com servicos graficos, utilizada para efeito de apropriacdo de
custos aos bens de revenda.

No entanto, as saidas dos referidos relatorios sdo feitas pelas vendas e pelas distribuicGes
gratuitas realizadas.

RECOMENDACOES:

o objetivando adequacdo nos registros contdbeis desta Fundagdo, recomendamos que
seja realizado planejamento, pelo Servico de Editoracdo, no sentido de que, doravante, as
despesas sejam realizadas da seguinte forma: conta contabil 3339032.00 — Material, Bem ou
Servico para Distribuicdo Gratuita — realizacdo dos gastos com a editoracdo dos livros que
irdo ser distribuidos de forma gratuita; e conta contabil 34590.62.61 — Aquisicdo de Bens
para Revenda — Servigos Graficos — realizacdo dos gastos com a editoracdo dos livros que
irdo ser vendidos.

o com relacdo ao estoque acumulado do Fundo Editorial da FCRB, que, neste exercicio,
por decisdo da Direcdo da FCRB, foi distribuido de forma gratuita um nimero significativo
de livros, cuja empenhamento da despesa ocorreu em exercicios anteriores na conta contabil
34590.62.61 — Aquisicdo de Bens para Revenda — Servigos Graficos, recomendamos seja
devidamente justificado nos autos, no sentido de se evitar futuros questionamentos dos
Orgéos de Controle Interno e Externo.

b) os valores constantes nos RMBR mensais referentes as vendas divergem do
somatorio das notas fiscais de vendas anexadas; enquanto que as notas de distribuicdes
anexadas ndo constam valores.

Nas notas fiscais de venda, mesmo desconsiderando os 50% de acréscimo para as vendas,
conforme informagé&o do Setor de Editoracdo, os valores ndo coincidem.
RECOMENDAGCAO: que, doravante, os valores dos documentos comprobatérios das
vendas e distribui¢bes gratuitas que acompanham os RMBR mensais representem o
constante nos referidos relatorios mensais.

Recomendamos, ainda, regularizar esta situacdo com relagdo aos RMBR dos exercicios
2013 e anteriores.

C) as saidas constantes dos RMBR mensais (com excec¢do das vendas diretas), estdo
registradas como “outras”.

RECOMENDAGCAO: que, doravante, as saidas mensais sejam registradas de acordo com a
real situacdo, ou seja, como doacdo, transferéncia ou consignacao, e, que no caso de haver
registro em “outras”, que seja devidamente explicado e demonstrado o destinatario.
Recomendamos, ainda, regularizar esta situacdo com relacdo aos RMBR dos exercicios
2013 e anteriores.

d) quanto aos valores que constam como “entradas” nos RMBR mensais ndo
acompanham os respectivos documentos comprobatorios.

RECOMENDAGCAO: que, doravante, as copias das Notas Fiscais, referentes as entradas
sejam anexadas aos RMBR mensais.

Recomendamos, ainda, regularizar esta situacdo com relagdo aos RMBR dos exercicios
2013 e anteriores.
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e) as saidas referentes aos livros concedidos em consignacdo, atualmente, ndo séo
registradas nos RMBR mensais, no momento da concessdo, sendo registradas apenas as
saidas referentes as vendas pelas consignatarias, na linha “Alienacao - venda direta”.

Existe um saldo acumulado no RMBR, no valor de R$ 18.337,94, que representa o total das
saidas por consignacdo, que néo sofre alteracdo ha muito tempo (o ltimo més verificado por
esta auditoria interna foi janeiro/2011).

Né&o ficou claro quanto as saidas nos RMBR mensais referentes aos livros concedidos em
consignacao, se estas saidas ocorrem (ou deveriam ocorrer ja que saldo se encontra
estagnado) tanto no momento da concessdo em consignacdo, quanto no momento das vendas
pelas consignatérias. Se for assim, as saidas ocorrem em duplicidade.

RECOMENDACAO:

que seja feito um levantamento de como acontecem o0s registros das saidas dos livros, tanto
no momento da concessdo em consignacdo, quanto no momento das vendas pelas
consignatarias, bem como a devida regularizacdo nos RMBR mensais.

3.2 — INVENTARIO DE LIVROS E MATERIAIS PARA REVENDA DO EXERCICIO
DE 2012 — PROCESSO 01550.000344/2012-05:

f) verificamos que ndo constam do inventério, os “livros em consignacdo”, com
excecdo daqueles que se encontravam, a época, na Livraria do Museu da FCRB — Café
Cristovao.

RECOMENDACAO: solicitamos que sejam inventariados todos os livros “em
consignagdo”, separando por consignataria.

9) verificamos a ausé€ncia de “valor” e “estado” dos livros inventariados do Fundo
Editorial da FCRB.
RECOMENDACADO: solicitamos regularizar.

h) em verifica¢ao “in loco” do Fundo Editorial da FCRB, emitimos a recomendacao
abaixo, com relagdo a sua armazenagem:

RECOMENDAGCAO: que seja observado o item 4 da IN/SEDAP/N® 205/88, especialmente
com relacdo aos subitens reproduzidos a seguir:

“ 4. A armazenagem compreende a guarda, localizacdo, seguranca e preservacdo do
material adquirido, a fim de suprir adequada mente as necessidades operacionais das
unidades integrantes da estrutura do 6rgéo ou entidade.

41. Os principais cuidados na armazenagem, dentre  outros  sdo:
a) 0s materiais devem ser resguardados contra o furto ou roubo, e protegidos contra a acao
dos perigos mecanicos e das ameagas climaticas, bem como de animais daninhos;

(...)

c) os materiais devem ser estocados de modo a possibilitar uma facil inspecéo e um rapido
inventario;

(...)

d) os materiais que possuem grande movimentacdo devem ser estocados em lugar de facil
acesso e proximo das areas de expedicdo e o material que possui pequena movimentacao
deve ser estocado na parte mais afastada das areas de expedicao;

(..)
g) os materiais da mesma classe devem ser concentrados em locais adjacentes, a fim de
facilitar a movimentagdo e inventario, " (grifo nosso)

3.3 - CONTA CONTABIL 19911.07.00 — LIVROS CONCEDIDOS EM CONSIGNAGAO:
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)] em consulta ao SIAFI verificamos a existéncia dos seguintes saldos na Conta
Contébil 19911.07.00 - Livros Concedidos em Consignagéo:

Consignataria Valor(R$)
Associacdo Bahiana de Imprensa 1.346,00
Folha Seca Livraria Ltda — Epp 842,00
Livraria Crisalida Ltdaistribuidora 2.187,20
No Livraria, Papelaria e Café Ltda 353,00
Primeira Impressao Editora e Distribuidora 4.572,45
Instituto Ponto Final 116,10
Cavalo Marinho Editora Distribuigéo 728,00
Universidade Federal Fluminense 67,50
Fundag&o Universidade do maranh&o 1.080,00
Fundacao Biblioteca Nacional 1.566,00
Edilson Vidal Dantas 37,95
Fundacao Nacional de Artes 949,00
Iskin & Iskin Ltda — EPP 594,00
Atlantis Livros Ltda. 565,50

TOTAL 15.004,70

A maioria destes valores foram registrados em exercicios anteriores a 2010. Por outro lado,
os livros concedidos em consignacéo, atualmente, ndo estdo sendo registrados.
RECOMENDAGCAO: que seja feito um levantamento de todos os saldos existentes nesta
conta, demonstrando a real situacdo dos livros concedidos as consignatérias, no sentido de
serem apresentadas as devidas prestacdes de contas, para analise do Servico de Editoracédo e
baixa pelo Servico de Execucdo Orcamentaria, Contabil e Financeira — SEOFI (se for o
caso), bem como sejam encaminhados para registro contabil todos os processos referentes
aos livros que realmente se encontram concedidos em consignacdo atualmente, objetivando,
desta forma, ajustar balanco patrimonial da FCRB, para que este apresente a realidade dos
fatos, bem como um controle mais eficiente dos livros concedidos em consignacéo.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendaces feitas e a quantidade de
recomendacdes implementadas pela alta geréncia:

05. As recomendacdes e alertas para a melhoria do controle interno, expedidas pela Auditora
Interna, no exercicio de 2013, serdo monitoradas em 2014, objetivando as devidas implementacdes.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acfes gerenciais de implementacao
das recomendac0es exaradas pela auditoria interna:

06. Os Relatérios de Auditoria Interna (RAI) sdo enviados as areas internas envolvidas a fim
de dar conhecimento das ocorréncias identificadas aos responsaveis pelas areas auditadas,
solicitando destes 0s devidos esclarecimentos e manifestagcdes formais, no prazo de 15 (quinze) a 30
(trinta) dias Uteis, sobre as constatacfes/recomendacdes/alertas, visando a necessidade dos gestores
publicos de ter assegurada, em tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos
adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

07. Concomitantemente, A Auditora Interna encaminha, também, cdpias dos Relatorios de
Auditoria Interna (RAI) para o Presidente e Diretor Executivo, contendo os registros e os resultados
das auditagens realizadas, com sugestdes, recomendacées e alertas, propondo, sempre que couber,
medidas preventivas e corretivas.
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08. De posse das respostas dos RAI, a Auditora Interna realiza analise afim de constatar o
completo saneamento das recomendacdes expedidas, e, no caso de restar pendéncias, a unidade
auditada é notificada com novo prazo para as devidas implementagdes.

e) Informacao da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna:

09. A Auditoria Interna ndo possui uma ferramenta especifica que permite acompanhar o
resultado da evolucgéo dos trabalhos de auditorias realizadas nas Unidades, a fim de monitorar (on
line) as providéncias implementadas no ambito das Unidades ou dos processos de trabalho auditado
em resposta as recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna, de modo que se alcance resultados
efetivos em termos de controle.

10. Atualmente, utiliza-se de planilhas em “word” e/ou “excel”, que ap0s a realizacdo dos
‘follow-ups’ das respostas aos Relatorios, as ndo-conformidades ndo sanadas séo registradas no
cadastro/controle de “Acompanhamento das Recomendagdes”, que ¢ editado e remetido ao
Presidente da FCRB, para conhecimento dos fatos, com a finalidade de saneamento completo dos
pontos pendentes.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendac0es feitas pela auditoria interna e a aceitagéo dos riscos pela ndo implementacgao
de tais recomendacdes:

11. A Auditora Interna elabora o PAINT considerando as necessidades de agdes preventivas no
assessoramento a administracdo, voltado ao fortalecimento e aprimoramento dos controles internos
administrativos, adotando-se metodologias proprias das areas de controle governamental. O Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT) € submetido a aprovacdo do érgdo governamental de controle
interno, a Controladoria-Geral da Unido, que, quando necessario, recomenda a inclusdo de novas
acOes de controle, sendo, posteriormente, apreciado e aprovado pela Presidéncia da FCRB.

12. Os riscos-chaves identificados pela Auditora Interna que podem comprometer o alcance
dos principais objetivos organizacionais, a alta administracdo fornece direcdo clara para que eles
sejam gerenciados. A Administracdo promove o aperfeicoamento da estrutura e do processo de
gestdo de riscos valendo-se, inclusive, de informacdes produzidas por auditorias internas.

\

9) Descricdo da sisteméatica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos
pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna:

13. Quando da aprovacdo do PAINT, pela Presidéncia, os riscos séo identificados por meio de
processo de avaliagdo dos critérios: Materialidade, Relevancia, Vulnerabilidade, Risco e Criticidade
Pretérita.

14. As oportunidades de melhorias apresentadas no Relatorio de Auditoria sdo monitoradas

pela Auditora Interna, que solicita as Unidades respostas dos riscos identificados visando avaliar se
permanecem adequados.
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15. Os riscos identificados sdo atribuidos a pessoas que tém responsabilidade e autoridade para
gerencia-los.

9.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 57 - A.9.3.1 Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacédo de
entregar a DBR

Detentores de Cargos e

Situacdo em Relag&o as

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Entregar a DBR
Entregar a DBR 8.730/93
Posse ou Inicio Final do Final do
do Exercicio Exercicio de Exercicio
de Cargo, Cargo, Financeiro
Emprego ou Emprego ou
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1°da
Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR
Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
FuncBes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 2 2 27
(Cargo, Emprego, Funcéo de
Confianca ou em comissdo) | Entregarama DBR 2 2 21
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: SARH/FCRB

OBS:

DBR=Formulario de autorizacdo de acesso a Declaracdo de Bens e Rendas.

Todos os servidores da FCRB, mesmo 0s ndo ocupantes de funcBes comissionadas,
cumpriram com a obrigacdo de entregar as autorizacdes para acesso a Declaracdo Anual de

Imposto de Renda.

9.3.2

Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es

Em cumprimento as legislagbes e normativas que regem a matéria, todos o0s servidores
apresentaram a autorizacao de acesso a declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica. O SARH é a unidade responsavel pelo gerenciamento da recepcdo das DBR.

N&o existe sistema informatizado para esse gerenciamento. Esta UJ nédo realizou nenhum tipo de
analise das DBR com o intuito de verificar eventuais incompatibilidades de patriménio com a
remuneracao recebida. As autorizagdes de acesso estdo nas pastas funcionais dos servidores, sob a
guarda do SARH.

9.4

Alimentacgdo SIASG E SICONV
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QUADRO 58 - A.9.4 — MODELO DE DECLARAGCAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Sérgio Paulo Futer, CPF n° 416.807.901-53, Coordenador-Geral de
Planejamento e Administracdo, exercido na Fundacdo Casa de Rui Barbosa,
declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 24 de marc¢o de 2014.

Sérgio Paulo Futer

CPF: 416.807.901-53
Fonte: CGPA

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgéo ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas

QUESTIONARIO DE MAPEAMENTO DOS EFEITOS POSITIVOS DA LAI NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL

Responsével pelo preenchimento:

ANA MARIA PESSOA DOS SANTOS
DIRETORA

CENTRO DE MEMORIA E INFORMAGAO
3289-8660

anapessoa@rb.gov.br

Levantamento de iniciativas e boas praticas

Para as questdes abaixo, selecione o(s) item(ns) que refletem a atuacdo do Orgdo/Entidade com
relacdo a implementacédo da Lei de Acesso a Informacéo.

1 - Transparéncia ativa.
X 0O 6rgédo ou entidade tem tomado por base os pedidos mais recorrentes/frequentes para incrementar a
Secdo de Acesso a Informacao no sitio institucional.

[ . ~ . . I ~ .

Os dados e as informac¢des na Sec¢do sdo publicados de forma que possibilite a gravacdo em diversos
formatos eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, de modo a facilitar a analise das informagfes
pelos cidadaos.

A divulgacgéo das informacdes observa o Modelo de Acessibilidade do Governo Federal.

Os sitios eletrénicos contém ferramentas de pesquisa de contetdo.
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2 - Fluxo interno do pedido de acesso a informacéo no 6rgédo ou entidade

v o ) e . . ~ I
i O 6rgéao ou entidade possui definicao de fluxos e processos para o servico de informacao ao cidadao.
; Foi elaborado Manual de procedimentos para a tramitacao dos pedidos de acesso.

v - . . . .

o Foram definidos pontos focais nas divisdes internas para recebimento e envio das respostas ao SIC.
v

O orgao ou entidade definiu competéncias das unidades internas quanto ao tratamento dos pedidos de
acesso.
x O 6érgédo ou entidade conseguiu padronizar entendimentos para os recursos de primeira e segunda
instancia que sdo recorrentes e similares.

Outros sistemas do 6rgdo estdo integrados com o e-SIC (webservice).
A questéo 3 contempla perguntas adicionais para a quais deve ser informado o quantitativo de
servidores e computadores alocados para atividades do Servico de Informacdo ao Cidaddo ao
cidadao.
3 - Estrutura do SIC
Escolha uma ou mais entre as op¢des abaixo.

Existe normativo de institucionalizacdo do e-SIC na estrutura organizacional.
Z O SIC esta localizado em local de facil acesso e que permita a acessibilidade de portadores de
deficiéncia.

O 6rgéo disponibiliza outros canais de recebimento da demanda além do e-SIC, como balcéo, telefone,
protocolo, e-mail, etc.
Ha servidores em exercicio que trabalham exclusivamente no SIC.

-

Sim
(s 5

Nao
Existem servidores em exercicio no SIC capacitados sobre a LA
v .

Sim

N&o

Indique a quantidade: 2
Ha computadores no SIC para o atendimento presencial aos cidadao.
ie .
* Sim
N&o
Indique a quantidade: 3
Ha computadores no SIC a disposicdo do requerente para apresentacao de pedido.
-
* Sim
N&o
Indique a quantidade: 3
4 - Gestao documental

2 Com a implementag&o da LAI, houve algum aprimoramento dos procedimentos de gestdo documental
no ambito do 6rgao ou entidade, tais como elaboracgéo de fluxos e manuais dos procedimentos.

O 6rgédo ou entidade, como decorréncia da LAI, implementou politica de gestdo de informacéao.

O 6rgéo ou entidade possui rotina para identificacdo de informac6es de amplo interesse publico para a
publicacdo em dados abertos.
5 - Adequacédo dos processos decisérios

v A . : ~ -
Em decorréncia da LAI, houve a necessidade de algum tipo de readequacdo dos processos decisorios

do érgéo ou entidade, no sentido de torna-los mais transparentes.

6 - Informacdes classificadas
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O o6rgao ou entidade possui procedimentos documentados de Protecdo e Controle de Informacdes
Sigilosas.

2 Houve modificacdo no entendimento do 6rgdo ou entidade acerca de informacdes que antes eram
consideradas sigilosas e, a partir da LAI, passaram a ser divulgadas.
7 - Formulacéo de politicas publicas

v a _ . . S - . .

o Como consequéncia da LAI, o 6rgao/entidade realizou audiéncias ou consultas publicas ou incentivou
de outra forma a participagéo popular.

8 - Outros

Houve algum procedimento ou processo instaurado para apurar eventuais condutas ilicitas de servidor
previstas na LAl

[ . . S . .
O 6rgéo ou entidade promoveu a sensibilizacdo dos servidores aos seus deveres frente ao direito de
acesso a informacéo do cidadéo.

O orgéo ou entidade possui mecanismos para verificar a divulgacdo das informacdes listadas no art.
630 do Decreto n°® 7.724/2012 por parte das entidades sem fins lucrativos que recebem recursos publicos.

As questdes a seguir sdo descritivas e ndo obrigatérias. Ressaltamos, entretanto, que detalhamento
adicional sobre as inicitiavas dos 6rgaos e entidades sdo de grande importancia para a melhoria
continua da implementacéo da LAl no Poder Executivo Federal.

9 - Dentre as iniciativas apresentadas acima, descreva aquelas que foram adotadas pelo 6rgédo ou entidade
e sdo consideradas mais inovadoras ou importantes para a implementagéo da LAI.

R:N&o houve

10 - Descreva casos relacionados ao atendimento de pedidos de acesso a informagédo que levaram ao
6rgao a um processo de aprendizado.

R:N&o houve

11 - Quais foram os principais desafios/dificuldades enfrentados pelo érgdo ou entidade em 20137

R: N&o houve

12 - Campo livre para comentérios ou observacdes adicionais.

Para colocar no item 11: Uma das principais dificuldades esta no sistema eletrénico E SIC. E
importante que seja inserida a funcionalidade de distribuicdo interna (no 6rgdo que esta
respondendo) do pedido do cidaddo. O Sic muitas vezes encaminha a demanda para uma unidade
organizacional e aguarda o retorno para responder ao cidaddo. Esse procedimento néo fica visivel, e
seria importante para o processo de transparéncia que o cidaddo recebesse essa informacao.

Para colocar no item 12: A solicitacdo de pedidos de informacdo € relativamente baixa em
comparacdo a demanda de outros 6rgaos; A gestdo documental foi implementada na FCRB em
junho de 1989, portanto a documentacdo esta plenamente organizada; até o presente momento nao
existem documentos classificados quanto ao sigilo na forma da legislacdo; a instituicdo inseriu a
LAI como tema principal na ultima edicdo do encontro de Arquivos Cientificos que ocorreu no ano
de 2013, o evento reuniu cerca de 100 pessoas do Brasil e do exterior.

10.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos-usuarios ou clientes dos produtos e
Servigos

As midias sociais (facebook, twitter, instagram) tornaram-se hoje grande aliados da gestdo para
medicéo de satisfacdo dos clientes, a medida que a manifestacdo pode ser espontanea ou retorno da
divulgacéo de fatos e eventos promovidos pela FCRB.

A quantidade de “amigos” e “curtidas” refletem o interesse pelo negdcio da instituicdo e a
satisfacdo, representando bons indicadores de entrega a sociedade.

Nesse sentido, a FCRB vem investindo, por meio de sua assessoria de comunicagdo, nas midias
sociais e vem obtendo resultados excepcionais.

A Sala de Consulta, que agrega os consulentes do Arquivo Histdrico e Institucional, do Arquivo-
Museu de Literatura Brasileira e das trés bibliotecas, aplica um questionério de satisfacdo que, além
dos dados pessoais, é solicitado o preenchimento do assunto, material e objetivo da pesquisa, se
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houve necessidade de reproducdo de documentos, avaliacdo das instalagdes, qualidade no
atendimento e sucesso ou fracasso da pesquisa.

No Museu casa de Rui Barbosa, onde visitam estudantes de todas as idades e turistas do mundo
inteiro, estd disponibilizado na recep¢do um livro para manifestacdo espontanea dos visitantes e
também ¢ aplicado um questionario de satisfacdo aos visitante e também aos professores
responsaveis pelos alunos visitantes, de modo a atende e cativar os alunos visitantes de hoje para
serem visitantes no futuro.

No portal da FCRB consta também um espago denominado “Entre em Contato”, onde o usuario
elege a area de interesse para sua manifestacédo ser direcionada a respectiva area.

Outros mecanismos estdo em fase de discussédo para evolugdo da qualidade dos indicadores da
FCRB.

10.3 Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés
altimos anos com cidad@os em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servicos resultantes da atuacao do érgdo ou entidade

O uso das midias sociais foi estimulado no exercicio de 2013 na nova gestdo e so a partir de 2014
poderemos ter dados estatisticos apurados para divulgacéo.

Contudo, em que pese ndo haver ainda indicadores precisos para medicdo de satisfacdo, podemos
inferir esse resultado a partir da estatistica de comparecimento aos eventos aqui promovidos, que
evidencia a fidelizacdo de um publico aos nossos eventos destinados a area de pesquisa em ciéncias
sociais (Historia, Direito, Politicas Culturais, Filologia, Estudos Ruianos) , memoria e preservagao.
Segue abaixo a discrimina¢do dos eventos promovidos nos ultimos trés anos, de modo a comprovar
a fidelizacdo e a manutencéo de uma série historica de comparecimento aos eventos.

Vale ressaltar que o ano de 2012 foi atipico devido ao grande publico de uma exposicdo que era
localizada dentro do proprio Museu*, aproveitando, assim o publico visitante. Excluindo-se esse
dado, percebe-se uma evolucédo paulatina do publico freglientador dos eventos aqui promovidos.
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TABELA 3 - - SERIE HISTORICA DE EVENTOS REALIZADOS X PUBLICO (2011-2013)

TIPOS DE EVENTOS TOTAL EVENTOS PUBLICO TOTAL
ANO 2013 2012 2011 2013 2012 2011
SERIES 47 43 35 1094 988 786
SEMINARIOS 21 20 18 1370 2791 3072
PALESTRAS 8 8 8 429 301 262
DEBATES
CURSOS 16 10 3 1636 809 474
APRESENTAQOES 12 6 7 938 532 211
MUSICAIS
LANCAMENTOS 7 7 4 134 126 211
DIA DA 1 1 1 150 230 180
CULTURA/ENTREGA
DAS MEDALHAS E
SHOW
EXPOSI(;AO/ MOSTRA 2 3 1 2411 8946* 1614
INFANTOJUVENIS 27 18 18 2478 2042 2069
DIVERSOS 8 1 2 139 50 200
TOTAL GERAL 149 117 97 10779 16815 9079
Fonte: DDC

11. INFORMACOES CONTABEIS

111 Medidas Adotadas para Adocdo de Criterios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Fundacdo segue os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

A Unidade Jurisdicionada aplica os dispositivos contidos na NBC T 16.9 e 16.10.

A vida util econémica do ativo tem sua depreciacdo calculada conforme a Macrofun¢do 02.03.30,
fls. 14a 17.
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O Metodo das Quotas Constantes € a metodologia utilizada para calculo da depreciacao,
amortizagéo e exaustéo.

N&o é utilizado nenhum tipo de taxa e sim o tempo estimado de vida Util mensalmente.

Com relacdo a metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido,
utilizamos a consulta ao mercado através de sites e e-mails.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UJ no exercicio é verificado através da apresentacdo real da situacdo patrimonial da
instituicio o mais préximo possivel ao valor de mercado, apresentando uma base monetéaria
inicialmente confiavel.

11.2 Declaracéo do contador atestando a conformidade das demonstrac6es contabeis

11.2.1 Declaracdo com Ressalva

Quadro 59 - A.11.2.1 - Declaracao de que as demonstracgdes contébeis do exercicio Nao
refletem corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ) Cadigo da UG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 344001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentério, Financeiro e Patrimonial
e as Demonstraces das Variages Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2013, refletem adequadamente a situacdo or¢camentéria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Falta de atendimento e registro da depreciacao, exaustdo e amortizacéo relativa aos bens adquiridos em exercicios

anteriores a 2010 (contas 14.212.08.00 e 14.212.42.00), conforme estabelecido em cronograma da pagina 8 ¢ 9 -
item 16 da Macrofuncéo 02.03.30.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraco.

Local Rio de Janeiro Data 11/03/2014
Contador Andréa Pereira LyriolCRC n° 072887-0 RJ
Responsavel Barreto

Fonte: SEOF

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1  Outras Informag6es Consideradas Relevantes pela UJ

As informag0es contidas nos itens e subitens precedentes contemplam todos os eventos relevantes
do exercicio de 2013 da UJ.
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ANEXOS

ANEXO 1- QUADRO 1-A.1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: MINISTERIO DA CULTURA [ Cadigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

Denominacéo abreviada: FCRB

Codigo SIORG: 261 [ Cadigo LOA: 42201 [ Codigo SIAFI: 344001

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo

Principal Atividade: Cddigo CNAE:

Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Sociais e Humanas 7220-7

Atividades de Bibliotecas e Arquivos 9101-5

Atividades de Museus 9102-3

Telefones/Fax de contato: | (021) 3289-4600 | (021) 3289-4606 | FAX (021) 3289-4608

Endereco Eletrdnico: fcrb@rb.gov.br

Pagina na Internet: http://www.casaruibarbosa.gov.br

Endereco Postal: Rua S&o Clemente 134, Botafogo, 21260-000, Rio de Janeiro - RJ

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 4.943 de 6 de abril de 1966 (D.O.U. de 12 de abril de 1966) — Lei de criacdo

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto 5.039 de 7 de abril de 2004 (D.O.U. de 8 de abril de 2004) — aprova o estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos
em comissdo e das fungdes gratificadas da Fundagdo casa de Rui Barbosa - FCRB

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Elaboragdo do Manual de Normas e Rotinas:

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 33, de 7/12/2007 - Boletim Interno dez/2007 —Adendo

Normas e procedimentos para solicitagdo, autorizacdo, concessdo e prestacao de contas de didrias, passagens,
hospedagem e traslado no ambito da FCRB:

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 40, de 15/09/2008 - Boletim Interno set/2008 — 22 edicao

Normas e procedimentos relativos a gestao e fiscaliza¢ao de contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres.

Portaria/FCRB/Presidéncia n® 19, de 15/05/2009 - Boletim Interno mai/2009 — 12 edicéo

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 30, de 07/07/2010 (Revisdo e atualiza¢do da Portaria n°® 19) - Boletim Interno jul/2010
Normas e procedimentos relativos aos processos administrativos de contratacao de obras e de servicos e a sua
instrucdo: Portaria/FCRB/Presidéncia n° 46, de 30/12/2010 - Boletim Interno dez/2010 (retificado)

Diretrizes e procedimentos para operacionalizar as atividades de treinamento e desenvolvimento de Recursos
Humanos da Fundag¢do Casa de Rui Barbosa, de acordo com a Politica Nacional de Capacitacéo dos Servidores
Publicos Federais: Portaria/FCRB/Presidéncia n°21 de 21/04/2011 - Boletim Interno abr/2011- 2% edigdo

Normas e Procedimentos sobre o exercicio de Atividades Externas, em especial sobre as Atividades de Magistérios,
por servidores da FCRB: Portaria/FCRB/Presidéncia n°23, de 27/04/ 2012 - Boletim Interno abr/2012

Orientacdo quanto ao pagamento de auxilio transporte nos deslocamentos residéncia/trabalho/residéncia aos
servidores da FCRB dispensados dos controles de frequéncia:

Portaria/FCRB/Presidéncia n°28, de 06/06/ 2012- Boletim Interno jun/2012

Instituicdo do Comité Gestor de Tecnologia da Informac¢ao da FCRB: Portaria/FCRB/Presidéncia n® 36, de 02/08/2012 -
Boletim Interno ago/2012 - 12 edic¢&o;

Estabelecimento dos critérios e procedimentos internos para a concessdo de Gratificacdo de Qualificagdo — GQ aos
servidores de nivel intermediario e auxiliar: Portaria/FCRB/Presidéncia n° 15, de 18/04/2013 - Boletim Interno abr/2013
- 12 edicéo;

Estabelecimento dos critérios e procedimentos internos para de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDACT: Portaria/FCRB/Presidéncia n® 17, de 25/04/2013 - Publicada no Diario Oficial da Unido de
15/05/2013, Secdo 1, pégs. 08-11;

Instituicdo do Grupo de Trabalho de Tecnologia da Informagdo da FCRB: Portaria/FCRB/Presidéncia n°® 36, de
23/08/2013 - Boletim Interno set/2013 - 12 edicéo;

Aprovacdo do PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo - 2013-2015: Portaria/FCRB/Presidéncia n°® 55, de
04/12/2013 — Publicada no D.O.U. de 06/12/2013, Secdo 1, pag. 45.
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Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

344001 MINC/FCRB

Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

34201 Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
344001 34201

Fonte: SIORG/D.O.U/Boletins Internos

ANEXO 2 QUADRO 19 - A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 11234

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos objetivos da X
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 11234

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicAncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 1/2(3|4
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19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcancar X
o0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 4|5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informag&o disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacgdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informagdes perpassa todos o0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 415
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

A metodologia utilizada para anélise dos quesitos deste quadro foi composta da observagdo da rotina administrativa e da
comparacdo entre os resultados esperados alcancados. Para o preenchimento foram reunidas a Coordenagdo Geral de

Planejamento e Administracdo e a Auditoria Interna.

A FCRB procura realizar seus controles internos de acordo com a legislagdo e normativas que regem a administracéo
publica federal, inclusive utilizando as areas de controle (Procuradoria Federal e Auditor Interno) para o assessoramento, no
intuito de garantir a confiabilidade das informacdes financeiras produzidas pela instituicdo e conferir seguranga aos

processos administrativos, aos relatérios e a todos os procedimentos da instituicéo.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: DE e AUDIN
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ANEXO 3 - QUADRO 24 - A.4.1.3.2 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Cdédigo UO: 42201 UGO: 344001
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa - 31.90.11 | 13.013.792,12| 12.253.763,24| 13.013.792,12| 12.253.763,24 - -113.012.293,70 12.253.763,24
2° elemento de despesa - 31.90.01 | 10.609.241,99 9.275.990,43| 10.609.241,99 9.275.990,43 - -110.609.241,99 9.275.990,43
3° elemento de despesa - 31.91.13 2.560.857,20 2.451.143,14 2.560.857,20 2.451.143,14 - - |2.555.935,26 2.451.143,14
Demais elementos do grupo 1.556.874,02 1.324.906,95 1.556.874,02 1.324.906,95 - -11.556.874,02 1.324.906,95
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
1° elemento de despesa - 33.90.37 2.991.482,75 2.538.719,01 2.706.460,15 2.277.736,83 285.022,60 260.982,18 | 2.706.460,15 2.277.736,83
2° elemento de despesa - 33.90.39 1.820.047,15 1.688.320,39 1.518.476,74 1.309.831,08 301.570,41 378.489,31 [ 1.518.476,74 1.309.831,08
3° elemento de despesa - 33.90.20 601.210,66 596.938,00 553.194,66 596.938,00 48.016,00 - | 553.194,66 596.938,00
Demais elementos do grupo 1.845.896,78 2.106.035,12 1.455.002,75 1.566.681,41 390.894,03 539.353,71 | 1.455.002,75 1.566.681,41
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1° elemento de despesa - 44.90.52
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208.324,96

665.397,50

132.174,32

160.483,76

76.150,64

504.913,74

132.174,32

160.483,76

2° elemento de despesa - 44.90.39

97.280,00

17.800,00

90.000,00

7.280,00

17.800,00

90.000,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa - 45.90.62

58.650,00

12.647,00

4.170,00

58.650,00

8.477,00

4.170,00

2° elemento de despesa - 45.90.61

915.000,00

915.000,00

915.000,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Operacional Siafi
Gerencial

35.363.657,63

33.846.660,78 34.196.073,95

32.136.644,84 1.167.583,68 1.710.015,94 34.189.653,59

32.136.644,84
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ANEXO 4 - QUADRO 26 - A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 - Despesas de

Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013 2012

Nome 1° elemento
de despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

2 — Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa - 33.90.31

1.041.212,50

70.000,00

971.212,50

70.000,00 | -

2° elemento de
despesa - 33.90.39

250.000,00

1.387.000,00

175.000,00

75.000,00

1.387.000,00

175.000,00| -

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013 2012

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

5 — Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do grupo

6 — Amortizacdo da
Divida
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despesa

1° elemento de

despesa

2° elemento de

despesa

3° elemento de

elementos do grupo

Demais

Fonte: Siafi gerencial

ANE XO5 QUADRO 49 - A.7.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Py

esponsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto a gestéo e ao
uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

RN N

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

]
[

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatdrios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decis@es relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

x| x}&\t\“

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo da instituicao:

X

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2013.

Estabeleceu 0os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 neg6cio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta instituigao.

3.

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por iniciativa da

propria institui¢do:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informagé&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Ndo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2013.

4.

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢6es de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
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http://www.casaruibarbosa.gov.br/arquivos/file/pdti/PDT1%20fcrb%20minuta%202013-2015%20rev%203.pdf

5. Em relacdo a gestdo de informacé&o e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagdo que déo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢ao.

X | H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

X | Inventério dos ativos de informagéo (dados, hardware, software e instalages).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificacdo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 3 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

(3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuracgao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A institui¢do a publicard em 2014, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2014 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servi¢os mediados por T (e-Gov).

X | Alinstituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacfes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

Entendemos o questionario satisfatério.

Fonte: SINF e CGPA

ANEXO 6 - QUADRO 50 - A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitacOes Sustentaveis 1 2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagcdo acima, quais critérios de Os editais d FCRB seguem s
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

orientacbes do  Decreto
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7.76/2012.

2. Em uma andlise das aquisi¢cBes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sao produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
guantidade de contelido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos
de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I11) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°,
IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por
parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante
no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo
(Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

[ [ [ [X

Papel A4 reciclado,
copos  ecolédgicos e
pastas de seminario com
blocos de papel
reciclavel.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art.
13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, encaminhe anexo ao relatorio
o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
operacionalizacéo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacéo
de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separa¢ao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

X

Consideragdes Gerais: As informacgdes foram prestadas em conjunto pela Assistente
Coordenacdo Geral de Planejamento e Administracéo.

Técnica da Presidéncia e pela

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: ATP
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