
Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ

C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.239,00 100,00% 1.239,00

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

1.239,00 1.239,00

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$ % Valor R$

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 - MÓDULOS

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
CENTROSERV

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual
 MÃO-DE-OBRA

CENTROSERV

Tipo de Serviço OPERADOR DE COPIADORA

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

MILTECH
OPERADOR DE COPIADORA

MILTECH

OPERADOR DE COPIADORA

OPERADOR DE COPIADORA

01/03/2019

CENTROSERV

 R$                         1.239,00 
OPERADOR DE COPIADORA

01/03/2019

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

 R$                         1.239,00 

Total de Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MILTECH



A 13º Salário  8,33% R$ 103,21 8,33% R$ 103,21

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 149,92 2,78% R$ 34,44

Subtotal 20,43% R$ 253,13 11,11% R$ 137,65

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

0,00% R$ 0,00 4,09% R$ 50,68

20,43% R$ 253,13 15,20% R$ 188,33

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$ % R$

A INSS 20,00% R$ 298,43 20,00% R$ 247,80
B Salário educação 2,50% R$ 37,30 2,50% R$ 30,98
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 1,00% R$ 14,92 3,00% R$ 37,17
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,38 1,50% R$ 18,59
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,92 1,00% R$ 12,39
F SEBRAE 0,60% R$ 8,95 0,60% R$ 7,43
G INCRA 0,20% R$ 2,98 0,20% R$ 2,48
H FGTS 8,00% R$ 119,37 8,00% R$ 99,12

34,80% R$ 519,25 36,80% R$ 455,95

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
MILTECH CENTROSERV

A R$ 103,86 R$ 301,86

B R$ 356,40 R$ 356,40

C R$ 13,00 R$ 13,00
R$ 473,26 R$ 671,26

TOTAL

TOTAL:

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 

no art. 6º desta Instrução Normativa

MILTECH

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Seguro de vida/Beneficio Social

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 

avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

CENTROSERV

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

(doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições

          TOTAL

Benefícios Mensais e Diários 

Transporte



2 Valor (R$) Valor (R$)
MILTECH CENTROSERV

2.1 R$ 253,13 R$ 188,33
2.2 R$ 519,25 R$ 455,95
2.3 R$ 473,26 R$ 671,26

R$ 1.245,64 R$ 1.315,55

3 Provisão para Rescisão % Valor R$ % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,20 1,92% R$ 23,79
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,37 0,15% R$ 1,86

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

4,35% R$ 53,90 0,08% R$ 0,99

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,50 0,45% R$ 5,58

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,01% R$ 0,12 0,17% R$ 2,11

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,65% R$ 8,05 0,02% R$ 0,26

Subtotal 5,50% R$ 68,14 2,79% R$ 34,59

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,00% R$ 0,00 1,03% R$ 12,76

5,50% R$ 68,14 3,82% R$ 47,35

4.1 Ausências Legais % Valor R$ % Valor R$

A Férias 1,01% R$ 12,51 8,33% R$ 103,21
B Ausencias legais 0,62% R$ 7,68 2,22% R$ 27,51
C Licença-Paternidade 0,06% R$ 0,74 0,08% R$ 0,99
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,03% R$ 0,37 0,04% R$ 0,50
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,05% R$ 0,62
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

Subtotal 1,72% R$ 21,31 10,72% R$ 132,82
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,00% R$ 0,00 3,94% R$ 48,83

1,72% R$ 21,31 14,66% R$ 181,65

4.2 Valor (R$)
MILTECH

A R$ 0,00
R$ 0,00

TOTAL:

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MILTECH CENTROSERV

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 

venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da 

prestação do serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MILTECH CENTROSERV

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL:

TOTAL

GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

CENTROSERV
Valor (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00



4 Valor (R$)
MILTECH

4.1 R$ 21,31
4.2 R$ 0,00

R$ 21,31

5 Valor (R$)
MILTECH

A R$ 65,00
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 65,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 131,95 5,80% 163,96
B Lucro 5,00% 138,55 6,90% 206,37
C Tributos 8,65% 275,51 8,65% 276,56

PIS 0,65% R$ 20,70 0,65% R$ 20,78
COFINS 3,00% R$ 95,55 3,00% R$ 95,92

ISS 5,00% 159,26 5,00% 159,86
C.3 - Tributos Municipais  0,00% 0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

0,00% 0,00 7,86% 238,06

      0,91       0,91 

18,65% 546,02 29,21% 884,95

Valor

MILTECH
A R$ 1.239,00
B R$ 1.245,64
C R$ 68,14
D R$ 21,31
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,00

R$ 2.639,09
E R$ 546,02

R$ 3.185,11

Nota: Valores mensais por empregado.

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

TOTAL:

Materiais

Insumos Diversos

Uniformes 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS

CENTROSERV
Valor (R$)

R$ 181,65
R$ 0,00

R$ 181,65

Valor (R$)

Valor

R$ 1.239,00
R$ 1.315,55

R$ 47,35

CENTROSERV
Valor (R$)

R$ 43,33
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 43,33

MILTECH CENTROSERV

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

R$ 181,65
R$ 43,33

R$ 2.826,87
R$ 884,95

R$ 3.711,82

C.1 - Tributos Federais

C.2 - Tributos Estaduais 

CENTROSERV

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.239,00

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno

01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MÉDIAS

OPERADOR DE COPIADORA

 R$                            1.239,00 
OPERADOR DE COPIADORA

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MÉDIAS

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços

que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço OPERADOR DE COPIADORA

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 



E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

1.239,00

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13º Salário  8,33% R$ 103,21

B Férias e Adicional de Férias 7,44% R$ 92,18

Subtotal 15,77% R$ 195,39

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

4,09% R$ 50,68

19,86% R$ 246,07

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$

A INSS 20,00% R$ 273,12
B Salário educação 2,50% R$ 34,14
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 2,00% R$ 26,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,66
F SEBRAE 0,60% R$ 8,19
G INCRA 0,20% R$ 2,73
H FGTS 8,00% R$ 109,25

35,80% R$ 487,60

2.3 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 202,86

B R$ 356,40Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco 

médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se 

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de 

férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que 

por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÉDIAS

          TOTAL

Total de Remuneração
Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS 

MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÉDIAS

TOTAL



C R$ 13,00
R$ 572,26

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago 

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de 

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa



2 Valor (R$)
MÉDIAS

2.1 R$ 246,07
2.2 R$ 487,60
2.3 R$ 572,26

R$ 1.305,93

3 Provisão para Rescisão % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,17% R$ 14,50
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,09% R$ 1,12

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

2,22% R$ 27,45

D Aviso Prévio Trabalhado 0,25% R$ 3,04

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,09% R$ 1,12

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,34% R$ 4,16

Subtotal 4,15% R$ 51,36

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

1,03% R$ 12,76

5,18% R$ 64,12

4.1 Ausências Legais % Valor R$

A Férias 4,67% R$ 57,86
B Ausencias legais 1,42% R$ 17,59
C Licença-Paternidade 0,07% R$ 0,87
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,04% R$ 0,43
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,31
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00

Subtotal 6,22% R$ 77,06
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94% R$ 48,83

10,16% R$ 125,89

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÉDIAS

TOTAL

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÉDIAS

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo 

repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 

4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:



4.2 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 0,00
R$ 0,00

4 Valor (R$)
MÉDIAS

4.1 R$ 125,89
4.2 R$ 0,00

R$ 125,89

5 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 54,17
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 54,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,40% 150,61
B Lucro 5,95% 174,91
C Tributos 8,65% 317,47

PIS 0,65% R$ 23,86
COFINS 3,00% R$ 110,11

ISS 5,00% 183,51
C.3 - Tributos Municipais  0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

7,86% 238,06

         0,91 

27,86% 881,06

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

MÉDIAS

C.1 - Tributos Federais

Materiais

TOTAL:

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

TOTAL:

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados 

quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.



Valor

MÉDIAS
A R$ 1.239,00
B R$ 1.305,93
C R$ 64,12
D R$ 125,89
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,17

R$ 2.789,11
E R$ 881,06

R$ 3.670,17

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.118,27 100,00% 2.118,27

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

2.118,27 2.118,27

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$ % Valor R$

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 2

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço RECEPCIONISTA BILINGUE

RECEPCIONISTA BILINGUE RECEPCIONISTA BILINGUE

 R$                         2.118,27  R$                         2.118,27 
RECEPCIONISTA BILINGUE RECEPCIONISTA BILINGUE

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MIL TECH CENTROSERV

Total de Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MIL TECH CENTROSERV

01/03/2019 01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MIL TECH CENTROSERV



A 13º Salário  8,33% R$ 176,45 8,33% R$ 176,45

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 256,31 2,78% R$ 58,89

Subtotal 20,43% R$ 432,76 11,11% R$ 235,34

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

0,00% R$ 0,00 4,09% R$ 86,64

20,43% R$ 432,76 15,20% R$ 321,98

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$ % R$

A INSS 20,00% R$ 510,21 20,00% R$ 423,65
B Salário educação 2,50% R$ 63,78 2,50% R$ 52,96
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 1,00% R$ 25,51 3,00% R$ 63,55
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,27 1,50% R$ 31,77
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,51 1,00% R$ 21,18
F SEBRAE 0,60% R$ 15,31 0,60% R$ 12,71
G INCRA 0,20% R$ 5,10 0,20% R$ 4,24
H FGTS 8,00% R$ 204,08 8,00% R$ 169,46

34,80% R$ 887,77 36,80% R$ 779,52

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

A R$ 59,20 R$ 249,10

B R$ 372,60 R$ 356,40

C R$ 13,00 R$ 13,00
R$ 444,80 R$ 618,50

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 

avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

(doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 

no art. 6º desta Instrução Normativa



2 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

2.1 R$ 432,76 R$ 321,98
2.2 R$ 887,77 R$ 779,52
2.3 R$ 444,80 R$ 618,50

R$ 1.765,33 R$ 1.720,00

3 Provisão para Rescisão % Valor R$ % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,90 1,68% R$ 35,59
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,64 0,13% R$ 2,75

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

4,35% R$ 92,14 0,07% R$ 1,48

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,85 0,39% R$ 8,26

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,01% R$ 0,21 0,14% R$ 2,97

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,65% R$ 13,77 0,02% R$ 0,42

Subtotal 5,50% R$ 116,51 2,43% R$ 51,47

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,00% R$ 0,00 0,89% R$ 18,85

5,50% R$ 116,51 3,32% R$ 70,32

4.1 Ausências Legais % Valor R$ % Valor R$

A Férias 1,01% R$ 21,39 8,33% R$ 176,45
B Ausencias legais 0,62% R$ 13,13 2,22% R$ 47,03
C Licença-Paternidade 0,06% R$ 1,27 0,08% R$ 1,69
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,03% R$ 0,64 0,04% R$ 0,85
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,05% R$ 1,06
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

Subtotal 1,72% R$ 36,43 10,72% R$ 227,08
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,00% R$ 0,00 3,94% R$ 83,46

1,72% R$ 36,43 14,66% R$ 310,54

4.2 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 0,00
R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MIL TECH CENTROSERV

TOTAL
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 

venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da 

prestação do serviço.

TOTAL: R$ 0,00

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada Valor (R$)

CENTROSERV
Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00



4 Valor (R$)
MIL TECH

4.1 R$ 36,43
4.2 R$ 0,00

R$ 36,43

5 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 65,00
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 65,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 205,08 5,80% 247,53
B Lucro 5,00% 215,33 6,90% 311,56
C Tributos 8,65% 428,19 8,65% 417,52

PIS 0,65% R$ 32,18 0,65% R$ 31,37
COFINS 3,00% R$ 148,50 3,00% R$ 144,81

ISS 5,00% 247,51 5,00% 241,34
C.3 - Tributos Municipais  0,00% 0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

0,00% 0,01 7,86% 359,39

      0,91       0,91 

18,65% 848,61 29,21% 1.336,00

Valor

MIL TECH
A R$ 2.118,27
B R$ 1.765,33
C R$ 116,51
D R$ 36,43
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,00

R$ 4.101,54
E R$ 848,61

R$ 4.950,14

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

CENTROSERV

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

CENTROSERV
Uniformes R$ 48,65

Ausências Legais R$ 310,54
Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 310,54

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$)

MIL TECH CENTROSERV

C.1 - Tributos Federais

Materiais R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

TOTAL: R$ 48,65

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Valor

CENTROSERV
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.118,27

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

R$ 48,65
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.267,78

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.336,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.603,78

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.720,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 70,32
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente R$ 310,54



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.118,27

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MÉDIAS

 R$                          2.118,27 
RECEPCIONISTA BILINGUE

01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MÉDIAS

RECEPCIONISTA BILINGUE

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço RECEPCIONISTA BILINGUE

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 



E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

2.118,27

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13º Salário  8,33% R$ 176,45

B Férias e Adicional de Férias 7,44% R$ 157,60

Subtotal 15,77% R$ 334,05

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

4,09% R$ 86,64

19,86% R$ 420,69

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$

A INSS 20,00% R$ 466,93
B Salário educação 2,50% R$ 58,37
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 2,00% R$ 44,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,02
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,35
F SEBRAE 0,60% R$ 14,01
G INCRA 0,20% R$ 4,67
H FGTS 8,00% R$ 186,77

35,80% R$ 833,65

2.3 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 154,15

B R$ 364,50Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para 

risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte

TOTAL
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se 

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de 

férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração 

que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÉDIAS

          TOTAL

Total de Remuneração
Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS 

MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÉDIAS



C R$ 13,00
R$ 531,65

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago 

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de 

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa



2 Valor (R$)
MÉDIAS

2.1 R$ 420,69
2.2 R$ 833,65
2.3 R$ 531,65

R$ 1.785,99

3 Provisão para Rescisão % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,05% R$ 22,24
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08% R$ 1,70

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

2,21% R$ 46,81

D Aviso Prévio Trabalhado 0,22% R$ 4,55

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,08% R$ 1,59

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,34% R$ 7,10

Subtotal 3,97% R$ 83,99

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,89% R$ 18,85

4,86% R$ 102,84

4.1 Ausências Legais % Valor R$

A Férias 4,67% R$ 98,92
B Ausencias legais 1,42% R$ 30,08
C Licença-Paternidade 0,07% R$ 1,48
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,04% R$ 0,74
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,53
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00

Subtotal 6,22% R$ 131,75
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94% R$ 83,46

10,16% R$ 215,21

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÉDIAS

TOTAL

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÉDIAS

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo 

repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais 

(Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:



4.2 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 0,00
R$ 0,00

4 Valor (R$)
MÉDIAS

4.1 R$ 215,21
4.2 R$ 0,00

R$ 215,21

5 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 56,83
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 56,83

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,40% 231,07
B Lucro 5,95% 268,36
C Tributos 8,65% 486,52

PIS 0,65% R$ 36,56
COFINS 3,00% R$ 168,73

ISS 5,00% 281,22
C.3 - Tributos Municipais  0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

7,86% 359,39

       0,91 

27,86% 1.345,34

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

TOTAL:
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

MÉDIAS

C.1 - Tributos Federais

C.2 - Tributos Estaduais 

TOTAL

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais

Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL:

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias 

trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada



Valor

MÉDIAS
A R$ 2.118,27
B R$ 1.785,99
C R$ 102,84
D R$ 215,21
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,83

R$ 4.279,14
E R$ 1.345,34

R$ 5.624,47

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.700,00 100,00% 1.700,00

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

1.700,00 1.700,00

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$ % Valor R$

Total de Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MIL TECH CENTROSERV

01/03/2019 01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MIL TECH CENTROSERV

RECEPCIONISTA

 R$                         1.700,00  R$                         1.700,00 
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MIL TECH CENTROSERV

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 5



A 13º Salário  8,33% R$ 141,61 8,33% R$ 141,61

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 205,70 2,78% R$ 47,26

Subtotal 20,43% R$ 347,31 11,11% R$ 188,87

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

0,00% R$ 0,00 4,09% R$ 69,53

20,43% R$ 347,31 15,20% R$ 258,40

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$ % R$

A INSS 20,00% R$ 409,46 20,00% R$ 340,00
B Salário educação 2,50% R$ 51,18 2,50% R$ 42,50
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 1,00% R$ 20,47 3,00% R$ 51,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,71 1,50% R$ 25,50
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,47 1,00% R$ 17,00
F SEBRAE 0,60% R$ 12,28 0,60% R$ 10,20
G INCRA 0,20% R$ 4,09 0,20% R$ 3,40
H FGTS 8,00% R$ 163,78 8,00% R$ 136,00

34,80% R$ 712,44 36,80% R$ 625,60

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

A R$ 76,20 R$ 274,20

B R$ 356,40 R$ 356,40

C R$ 13,00 R$ 13,00
R$ 445,60 R$ 643,60

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 

no art. 6º desta Instrução Normativa

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 

avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

(doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

TOTAL



2 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

2.1 R$ 347,31 R$ 258,40
2.2 R$ 712,44 R$ 625,60
2.3 R$ 445,60 R$ 643,60

R$ 1.505,35 R$ 1.527,60

3 Provisão para Rescisão % Valor R$ % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,14 1,68% R$ 28,56
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,51 0,13% R$ 2,21

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

4,35% R$ 73,95 0,07% R$ 1,19

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,68 0,39% R$ 6,63

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,01% R$ 0,17 0,14% R$ 2,38

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,65% R$ 11,05 0,02% R$ 0,34

Subtotal 5,50% R$ 93,50 2,43% R$ 41,31

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,00% R$ 0,00 0,89% R$ 15,13

5,50% R$ 93,50 3,32% R$ 56,44

4.1 Ausências Legais % Valor R$ % Valor R$

A Férias 1,01% R$ 17,17 8,33% R$ 141,61
B Ausencias legais 0,62% R$ 10,54 2,22% R$ 37,74
C Licença-Paternidade 0,06% R$ 1,02 0,08% R$ 1,36
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,03% R$ 0,51 0,04% R$ 0,68
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,05% R$ 0,85
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

Subtotal 1,72% R$ 29,24 10,72% R$ 182,24
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,00% R$ 0,00 3,94% R$ 66,98

1,72% R$ 29,24 14,66% R$ 249,22

4.2 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 0,00
R$ 0,00TOTAL: R$ 0,00

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada Valor (R$)

CENTROSERV
Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MIL TECH CENTROSERV

TOTAL
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 

venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da 

prestação do serviço.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:



4 Valor (R$)
MIL TECH

4.1 R$ 29,24
4.2 R$ 0,00

R$ 29,24

5 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 65,00
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 65,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 169,65 5,80% 207,75
B Lucro 5,00% 178,14 6,90% 261,48
C Tributos 8,65% 354,23 8,65% 350,41

PIS 0,65% R$ 26,62 0,65% R$ 26,33
COFINS 3,00% R$ 122,85 3,00% R$ 121,53

ISS 5,00% 204,76 5,00% 202,55
C.3 - Tributos Municipais  0,00% 0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

0,00% 0,00 7,86% 301,63

      0,91       0,91 

18,65% 702,02 29,21% 1.121,27

Valor

MIL TECH
A R$ 1.700,00
B R$ 1.505,35
C R$ 93,50
D R$ 29,24
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,00

R$ 3.393,09
E R$ 702,02

R$ 4.095,11

R$ 48,56
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.581,82

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.121,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.703,09

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.527,60
Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 56,44
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente R$ 249,22

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Valor

CENTROSERV
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.700,00

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$)

MIL TECH CENTROSERV

C.1 - Tributos Federais

Materiais R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

TOTAL: R$ 48,56

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

CENTROSERV
Uniformes R$ 48,56

Ausências Legais R$ 249,22
Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 249,22

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

CENTROSERV



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.700,00

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MÉDIAS

 R$                        1.700,00 
RECEPCIONISTA

01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MÉDIAS

RECEPCIONISTA

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço RECEPCIONISTA

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 



E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

1.700,00

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13º Salário  8,33% R$ 141,61

B Férias e Adicional de Férias 7,44% R$ 126,48

Subtotal 15,77% R$ 268,09

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

4,09% R$ 69,53

19,86% R$ 337,62

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$

A INSS 20,00% R$ 374,73
B Salário educação 2,50% R$ 46,84
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 2,00% R$ 35,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,11
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,74
F SEBRAE 0,60% R$ 11,24
G INCRA 0,20% R$ 3,75
H FGTS 8,00% R$ 149,89

35,80% R$ 669,02

2.3 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 175,20

B R$ 356,40Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para 

risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte

TOTAL
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se 

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de 

férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração 

que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÉDIAS

          TOTAL

Total de Remuneração
Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS 

MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÉDIAS



C R$ 13,00
R$ 544,60

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago 

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de 

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa



2 Valor (R$)
MÉDIAS

2.1 R$ 337,62
2.2 R$ 669,02
2.3 R$ 544,60

R$ 1.551,24

3 Provisão para Rescisão % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,05% R$ 17,85
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08% R$ 1,36

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

2,21% R$ 37,57

D Aviso Prévio Trabalhado 0,22% R$ 3,66

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,08% R$ 1,28

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,34% R$ 5,70

Subtotal 3,97% R$ 67,41

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,89% R$ 15,13

4,86% R$ 82,54

4.1 Ausências Legais % Valor R$

A Férias 4,67% R$ 79,39
B Ausencias legais 1,42% R$ 24,14
C Licença-Paternidade 0,07% R$ 1,19
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,04% R$ 0,60
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,43
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00

Subtotal 6,22% R$ 105,74
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94% R$ 66,98

10,16% R$ 172,72

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÉDIAS

TOTAL

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÉDIAS

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo 

repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais 

(Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:



4.2 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 0,00
R$ 0,00

4 Valor (R$)
MÉDIAS

4.1 R$ 172,72
4.2 R$ 0,00

R$ 172,72

5 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 56,78
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 56,78

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,40% 192,42
B Lucro 5,95% 223,46
C Tributos 8,65% 405,35

PIS 0,65% R$ 30,46
COFINS 3,00% R$ 140,58

ISS 5,00% 234,31
C.3 - Tributos Municipais  0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

7,86% 301,63

      0,91 

27,86% 1.122,86

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

TOTAL:
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

MÉDIAS

C.1 - Tributos Federais

C.2 - Tributos Estaduais 

TOTAL

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais

Intervalo para repouso ou alimentação
TOTAL:

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias 

trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada



Valor

MÉDIAS
A R$ 1.700,00
B R$ 1.551,24
C R$ 82,54
D R$ 172,72
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,78

R$ 3.563,28
E R$ 1.122,86

R$ 4.686,14

Subtotal (A+B+C+D+E)
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.118,27 100,00% 2.118,27

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

2.118,27 2.118,27

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$ % Valor R$

Total de Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MIL TECH CENTROSERV

01/03/2019 01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MIL TECH CENTROSERV

TÉCNICO EM SECRETARIADO

 R$                         2.118,27  R$                         2.118,27 
TÉCNICO EM SECRETARIADO TÉCNICO EM SECRETARIADO

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MIL TECH CENTROSERV

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço TÉCNICO EM SECRETARIADO

TÉCNICO EM SECRETARIADO

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 6



A 13º Salário  8,33% R$ 176,45 8,33% R$ 176,45

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 256,31 2,78% R$ 58,89

Subtotal 20,43% R$ 432,76 11,11% R$ 235,34

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

0,00% R$ 0,00 4,09% R$ 86,64

20,43% R$ 432,76 15,20% R$ 321,98

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$ % R$

A INSS 20,00% R$ 510,21 20,00% R$ 423,65
B Salário educação 2,50% R$ 63,78 2,50% R$ 52,96
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 1,00% R$ 25,51 3,00% R$ 63,55
D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,27 1,50% R$ 31,77
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,51 1,00% R$ 21,18
F SEBRAE 0,60% R$ 15,31 0,60% R$ 12,71
G INCRA 0,20% R$ 5,10 0,20% R$ 4,24
H FGTS 8,00% R$ 204,08 8,00% R$ 169,46

34,80% R$ 887,77 36,80% R$ 779,52

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

A R$ 51,10 R$ 249,10

B R$ 356,40 R$ 356,40

C R$ 13,00 R$ 0,00
R$ 420,50 R$ 605,50

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 

no art. 6º desta Instrução Normativa

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 

avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

(doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

TOTAL



2 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

2.1 R$ 432,76 R$ 321,98
2.2 R$ 887,77 R$ 779,52
2.3 R$ 420,50 R$ 605,50

R$ 1.741,03 R$ 1.707,00

3 Provisão para Rescisão % Valor R$ % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,90 1,68% R$ 35,58
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,64 0,13% R$ 2,75

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

4,35% R$ 92,14 0,07% R$ 1,48

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,85 0,39% R$ 8,26

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,01% R$ 0,21 0,14% R$ 2,97

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,65% R$ 13,77 0,02% R$ 0,42

Subtotal 5,50% R$ 116,51 2,43% R$ 51,47

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,00% R$ 0,00 0,89% R$ 18,85

5,50% R$ 116,51 3,32% R$ 70,32

4.1 Ausências Legais % Valor R$ % Valor R$

A Férias 1,01% R$ 21,39 8,33% R$ 176,45
B Ausencias legais 0,62% R$ 13,13 2,22% R$ 47,03
C Licença-Paternidade 0,06% R$ 1,27 0,08% R$ 1,69
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,03% R$ 0,64 0,04% R$ 0,85
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,05% R$ 1,06
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

Subtotal 1,72% R$ 36,43 10,72% R$ 227,08
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,00% R$ 0,00 3,94% R$ 83,46

1,72% R$ 36,43 14,66% R$ 310,54

4.2 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 0,00
R$ 0,00TOTAL: R$ 0,00

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada Valor (R$)

CENTROSERV
Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MIL TECH CENTROSERV

TOTAL
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 

venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da 

prestação do serviço.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:



4 Valor (R$)
MIL TECH

4.1 R$ 36,43
4.2 R$ 0,00

R$ 36,43

5 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 65,00
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 65,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 203,86 5,80% 246,99
B Lucro 5,00% 214,05 6,90% 310,88
C Tributos 8,65% 425,65 8,65% 416,62

PIS 0,65% R$ 31,99 0,65% R$ 31,31
COFINS 3,00% R$ 147,62 3,00% R$ 144,49

ISS 5,00% 246,04 5,00% 240,82
C.3 - Tributos Municipais  0,00% 0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

0,00% 0,00 7,86% 358,60

      0,91 0,00       0,91 

18,65% 843,57 29,21% 1.333,09

Valor

MIL TECH
A R$ 2.118,27
B R$ 1.741,03
C R$ 116,51
D R$ 36,43
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,00

R$ 4.077,24
E R$ 843,57

R$ 4.920,81

R$ 52,38
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.258,51

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.333,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.591,61

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.707,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 70,32
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente R$ 310,54

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Valor

CENTROSERV
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.118,27

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
Valor (R$)

MIL TECH CENTROSERV

C.1 - Tributos Federais

Materiais R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

TOTAL: R$ 52,38

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

CENTROSERV
Uniformes R$ 52,38

Ausências Legais R$ 310,54
Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 310,54

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

CENTROSERV



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 2.118,27

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço TÉCNICO EM SECRETARIADO

 R$                          2.118,27 
RECEPCIONISTA BILINGUE

01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MÉDIAS

RECEPCIONISTA BILINGUE

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MÉDIAS



E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

2.118,27

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13º Salário  8,33% R$ 176,45

B Férias e Adicional de Férias 7,44% R$ 157,60

Subtotal 15,77% R$ 334,05

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

4,09% R$ 86,64

19,86% R$ 420,69

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$

A INSS 20,00% R$ 466,93
B Salário educação 2,50% R$ 58,37
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 2,00% R$ 44,53
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,02
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,35
F SEBRAE 0,60% R$ 14,01
G INCRA 0,20% R$ 4,67
H FGTS 8,00% R$ 186,77

35,80% R$ 833,65

2.3 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 150,10

B R$ 356,40

TOTAL
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se 

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de 

férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração 

que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÉDIAS

          TOTAL

Total de Remuneração
Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS 

MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÉDIAS

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para 

risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte



C R$ 13,00
R$ 519,50

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago 

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de 

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa



2 Valor (R$)
MÉDIAS

2.1 R$ 420,69
2.2 R$ 833,65
2.3 R$ 519,50

R$ 1.773,84

3 Provisão para Rescisão % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,05% R$ 22,24
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08% R$ 1,70

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

2,21% R$ 46,81

D Aviso Prévio Trabalhado 0,22% R$ 4,55

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,08% R$ 1,59

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,34% R$ 7,10

Subtotal 3,97% R$ 83,99

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,89% R$ 18,85

4,86% R$ 102,84

4.1 Ausências Legais % Valor R$

A Férias 4,67% R$ 98,92
B Ausencias legais 1,42% R$ 30,08
C Licença-Paternidade 0,07% R$ 1,48
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,04% R$ 0,74
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,53
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00

Subtotal 6,22% R$ 131,75
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94% R$ 83,46

10,16% R$ 215,21

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÉDIAS

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo 

repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais 

(Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÉDIAS

TOTAL



4.2 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 0,00
R$ 0,00

4 Valor (R$)
MÉDIAS

4.1 R$ 215,21
4.2 R$ 0,00

R$ 215,21

5 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 58,69
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 58,69

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,40% 230,52
B Lucro 5,95% 267,71
C Tributos 8,65% 485,35

PIS 0,65% R$ 36,47
COFINS 3,00% R$ 168,33

ISS 5,00% 280,55
C.3 - Tributos Municipais  0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

7,86% 358,60

       0,91 

27,86% 1.342,18

TOTAL:

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias 

trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

MÉDIAS

C.1 - Tributos Federais

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais

TOTAL:

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo



Valor

MÉDIAS
A R$ 2.118,27
B R$ 1.773,84
C R$ 102,84
D R$ 215,21
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 58,69

R$ 4.268,85
E R$ 1.342,18

R$ 5.611,04
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A+B+C+D+E)

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.239,00 100,00% 1.239,00

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

1.239,00 1.239,00

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$ % Valor R$

Total de Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MIL TECH CENTROSERV

01/03/2019 01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MIL TECH CENTROSERV

COPEIRA

 R$                         1.239,00  R$                         1.239,00 
TÉCNICO EM SECRETARIADO TÉCNICO EM SECRETARIADO

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MIL TECH CENTROSERV

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço COPEIRA

COPEIRA

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 2



A 13º Salário  8,33% R$ 103,21 8,33% R$ 103,21

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 149,92 2,78% R$ 34,44

Subtotal 20,43% R$ 253,13 11,11% R$ 137,65

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

0,00% R$ 0,00 4,09% R$ 50,68

20,43% R$ 253,13 15,20% R$ 188,33

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$ % R$

A INSS 20,00% R$ 298,43 20,00% R$ 247,81
B Salário educação 2,50% R$ 37,30 2,50% R$ 30,98
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 1,00% R$ 14,92 3,00% R$ 37,17
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,38 1,50% R$ 18,59
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,92 1,00% R$ 12,39
F SEBRAE 0,60% R$ 8,95 0,60% R$ 7,43
G INCRA 0,20% R$ 2,98 0,20% R$ 2,48
H FGTS 8,00% R$ 119,37 8,00% R$ 99,12

34,80% R$ 519,25 36,80% R$ 455,96

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

A R$ 103,86 R$ 301,86

B R$ 356,40 R$ 356,40

C R$ 13,00 R$ 13,00
R$ 473,26 R$ 671,26

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 

no art. 6º desta Instrução Normativa

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 

avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

(doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

TOTAL



2 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

2.1 R$ 253,13 R$ 188,33
2.2 R$ 519,25 R$ 455,96
2.3 R$ 473,26 R$ 671,26

R$ 1.245,64 R$ 1.315,55

3 Provisão para Rescisão % Valor R$ % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,20 1,68% R$ 20,82
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,37 0,13% R$ 1,61

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

4,35% R$ 53,90 0,07% R$ 0,87

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,50 0,39% R$ 4,83

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,01% R$ 0,12 0,14% R$ 1,73

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,65% R$ 8,05 0,02% R$ 0,25

Subtotal 5,50% R$ 68,14 2,43% R$ 30,11

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,00% R$ 0,00 0,89% R$ 11,03

5,50% R$ 68,14 3,32% R$ 41,14

4.1 Ausências Legais % Valor R$ % Valor R$

A Férias 1,01% R$ 12,51 8,33% R$ 103,22
B Ausencias legais 0,62% R$ 7,68 2,22% R$ 27,51
C Licença-Paternidade 0,06% R$ 0,74 0,08% R$ 0,99
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,03% R$ 0,37 0,04% R$ 0,50
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,05% R$ 0,62
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

Subtotal 1,72% R$ 21,30 10,72% R$ 132,83
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,00% R$ 0,00 3,94% R$ 48,82

1,72% R$ 21,30 14,66% R$ 181,65

4.2 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 0,00
R$ 0,00

Intrajornada Valor (R$)
CENTROSERV

Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00
TOTAL: R$ 0,00

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MIL TECH CENTROSERV

TOTAL
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 

venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da 

prestação do serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



4 Valor (R$)
MIL TECH

4.1 R$ 21,30
4.2 R$ 0,00

R$ 21,30

5 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 65,00
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 65,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 131,95 5,80% 163,60
B Lucro 5,00% 138,55 6,90% 205,91
C Tributos 8,65% 275,51 8,65% 275,96

PIS 0,65% R$ 20,70 0,65% R$ 20,74
COFINS 3,00% R$ 95,55 3,00% R$ 95,71

ISS 5,00% 159,25 5,00% 159,51
C.3 - Tributos Municipais  0,00% 0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

0,00% 0,00 7,86% 237,53

      0,91 0,00       0,91 

18,65% 546,02 29,21% 883,00

Valor

MIL TECH
A R$ 1.239,00
B R$ 1.245,64
C R$ 68,14
D R$ 21,30
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,00

R$ 2.639,08
E R$ 546,02

R$ 3.185,10
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 883,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.703,67

Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 41,14
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente R$ 181,65

R$ 43,33
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.820,67

Valor

CENTROSERV
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.239,00
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.315,55

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

C.1 - Tributos Federais

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

R$ 0,00
R$ 0,00

TOTAL: R$ 43,33
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

CENTROSERV
Uniformes R$ 43,33
Materiais R$ 0,00

Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 181,65

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

CENTROSERV
Ausências Legais R$ 181,65



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.239,00

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço COPEIRA

 R$                          1.239,00 
RECEPCIONISTA BILINGUE

01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MÉDIAS

RECEPCIONISTA BILINGUE

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MÉDIAS



E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

1.239,00

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13º Salário  8,33% R$ 103,21

B Férias e Adicional de Férias 7,44% R$ 92,18

Subtotal 15,77% R$ 195,39

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

4,09% R$ 50,68

19,86% R$ 246,07

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$

A INSS 20,00% R$ 273,12
B Salário educação 2,50% R$ 34,14
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 2,00% R$ 26,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,66
F SEBRAE 0,60% R$ 8,19
G INCRA 0,20% R$ 2,73
H FGTS 8,00% R$ 109,25

35,80% R$ 487,61

2.3 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 202,86

B R$ 356,40

TOTAL
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se 

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de 

férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração 

que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÉDIAS

          TOTAL

Total de Remuneração
Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS 

MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÉDIAS

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para 

risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte



C R$ 13,00
R$ 572,26

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago 

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de 

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa



2 Valor (R$)
MÉDIAS

2.1 R$ 246,07
2.2 R$ 487,61
2.3 R$ 572,26

R$ 1.305,94

3 Provisão para Rescisão % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,05% R$ 13,01
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08% R$ 0,99

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

2,21% R$ 27,38

D Aviso Prévio Trabalhado 0,22% R$ 2,67

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,08% R$ 0,93

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,34% R$ 4,15

Subtotal 3,97% R$ 49,12

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,89% R$ 11,03

4,86% R$ 60,15

4.1 Ausências Legais % Valor R$

A Férias 4,67% R$ 57,87
B Ausencias legais 1,42% R$ 17,59
C Licença-Paternidade 0,07% R$ 0,87
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,04% R$ 0,43
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,31
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00

Subtotal 6,22% R$ 77,07
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94% R$ 48,82

10,16% R$ 125,89

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÉDIAS

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo 

repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais 

(Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÉDIAS

TOTAL



4.2 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 0,00
R$ 0,00

4 Valor (R$)
MÉDIAS

4.1 R$ 125,89
4.2 R$ 0,00

R$ 125,89

5 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 54,17
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 54,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,40% 150,40
B Lucro 5,95% 174,66
C Tributos 8,65% 317,00

PIS 0,65% R$ 23,82
COFINS 3,00% R$ 109,94

ISS 5,00% 183,24
C.3 - Tributos Municipais  0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

7,86% 237,53

       0,91 

27,86% 879,59

TOTAL:

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias 

trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

MÉDIAS

C.1 - Tributos Federais

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais

TOTAL:

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo



Valor

MÉDIAS
A R$ 1.239,00
B R$ 1.305,94
C R$ 60,15
D R$ 125,89
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,17

R$ 2.785,14
E R$ 879,59

R$ 3.664,73
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A+B+C+D+E)

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.239,00 100,00% 1.239,00

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

1.239,00 1.239,00

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$ % Valor R$

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 2

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço MENSAGEIRO

MENSAGEIRO MENSAGEIRO

 R$                         1.239,00  R$                         1.239,00 
TÉCNICO EM SECRETARIADO TÉCNICO EM SECRETARIADO

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MIL TECH CENTROSERV

Total de Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MIL TECH CENTROSERV

01/03/2019 01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MIL TECH CENTROSERV



A 13º Salário  8,33% R$ 103,21 8,33% R$ 103,21

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 149,92 2,78% R$ 34,44

Subtotal 20,43% R$ 253,13 11,11% R$ 137,65

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

0,00% R$ 0,00 4,09% R$ 50,68

20,43% R$ 253,13 15,20% R$ 188,33

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$ % R$

A INSS 20,00% R$ 298,43 20,00% R$ 247,81
B Salário educação 2,50% R$ 37,30 2,50% R$ 30,98
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 1,00% R$ 14,92 3,00% R$ 37,17
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,38 1,50% R$ 18,59
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,92 1,00% R$ 12,39
F SEBRAE 0,60% R$ 8,95 0,60% R$ 7,43
G INCRA 0,20% R$ 2,98 0,20% R$ 2,48
H FGTS 8,00% R$ 119,37 8,00% R$ 99,12

34,80% R$ 519,25 36,80% R$ 455,96

2.3 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

A R$ 103,86 R$ 301,86

B R$ 356,40 R$ 356,40

C R$ 13,00 R$ 13,00
R$ 473,26 R$ 671,26

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco 

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 

avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 

(doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto 

no art. 6º desta Instrução Normativa



2 Valor (R$) Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

2.1 R$ 253,13 R$ 188,33
2.2 R$ 519,25 R$ 455,96
2.3 R$ 473,26 R$ 671,26

R$ 1.245,64 R$ 1.315,55

3 Provisão para Rescisão % Valor R$ % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,20 1,68% R$ 20,82
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,37 0,13% R$ 1,61

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

4,35% R$ 53,90 0,07% R$ 0,87

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,50 0,39% R$ 4,83

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,01% R$ 0,12 0,14% R$ 1,73

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,65% R$ 8,05 0,02% R$ 0,25

Subtotal 5,50% R$ 68,14 2,43% R$ 30,11

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,00% R$ 0,00 0,89% R$ 11,03

5,50% R$ 68,14 3,32% R$ 41,14

4.1 Ausências Legais % Valor R$ % Valor R$

A Férias 1,01% R$ 12,51 8,33% R$ 103,22
B Ausencias legais 0,62% R$ 7,68 2,22% R$ 27,51
C Licença-Paternidade 0,06% R$ 0,74 0,08% R$ 0,99
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,03% R$ 0,37 0,04% R$ 0,50
E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 0,05% R$ 0,62
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

Subtotal 1,72% R$ 21,30 10,72% R$ 132,83
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 0,00% R$ 0,00 3,94% R$ 48,82

1,72% R$ 21,30 14,66% R$ 181,65

4.2 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 0,00
R$ 0,00

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MIL TECH CENTROSERV

TOTAL
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de 

substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MIL TECH CENTROSERV

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura 

venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais (Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da 

prestação do serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Intrajornada Valor (R$)
CENTROSERV

Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00
TOTAL: R$ 0,00



4 Valor (R$)
MIL TECH

4.1 R$ 21,30
4.2 R$ 0,00

R$ 21,30

5 Valor (R$)
MIL TECH

A R$ 65,00
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 65,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 131,95 5,80% 163,60
B Lucro 5,00% 138,55 6,90% 205,91
C Tributos 8,65% 275,51 8,65% 275,96

PIS 0,65% R$ 20,70 0,65% R$ 20,74
COFINS 3,00% R$ 95,55 3,00% R$ 95,71

ISS 5,00% 159,25 5,00% 159,51
C.3 - Tributos Municipais  0,00% 0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

0,00% 0,00 7,86% 237,53

      0,91 0,00       0,91 

18,65% 546,02 29,21% 883,00

Valor

MIL TECH
A R$ 1.239,00
B R$ 1.245,64
C R$ 68,14
D R$ 21,30
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,00

R$ 2.639,08
E R$ 546,02

R$ 3.185,10

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

CENTROSERV
Ausências Legais R$ 181,65

CENTROSERV
Uniformes R$ 43,33
Materiais R$ 0,00

Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 181,65

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

Valor (R$)
MIL TECH CENTROSERV

C.1 - Tributos Federais

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

R$ 0,00
R$ 0,00

TOTAL: R$ 43,33
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Valor

CENTROSERV
Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.239,00
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.315,55

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 883,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.703,67

Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 41,14
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente R$ 181,65

R$ 43,33
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.820,67



Nº Processo
Licitação Nº 

A
B Rio de Janeiro-RJ
C N/A
D 12
E Conforme TR

1 Tipo de serviço 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário normativo da Categoria Profissional 
4 Categoria profissional

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% 1.239,00

B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno

PLANILHA MÉDIA DE VALORES

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às 

rubricas e duas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados

serviços que prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual
Local da prestação de serviços

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço MENSAGEIRO

 R$                          1.239,00 
RECEPCIONISTA BILINGUE

01/03/2019
Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 - MÓDULOS

 MÃO-DE-OBRA
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
MÉDIAS

RECEPCIONISTA BILINGUE

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

MÉDIAS



E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)

1.239,00

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A 13º Salário  8,33% R$ 103,21

B Férias e Adicional de Férias 7,44% R$ 92,18

Subtotal 15,77% R$ 195,39

Incidência do Submódulo 2.2 sobre 13º Salário e Adicional 
de Férias

4,09% R$ 50,68

19,86% R$ 246,07

2.2 GPS, FGTSe outras contribuições % R$

A INSS 20,00% R$ 273,12
B Salário educação 2,50% R$ 34,14
C Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 2,00% R$ 26,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,48
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,66
F SEBRAE 0,60% R$ 8,19
G INCRA 0,20% R$ 2,73
H FGTS 8,00% R$ 109,25

35,80% R$ 487,61

2.3 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 202,86

B R$ 356,40

TOTAL
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se 

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de 

férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração 

que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÉDIAS

          TOTAL

Total de Remuneração
Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOSBENEFÍCIOS 

MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

MÉDIAS

Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.)-

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para 

risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1,  Módulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte



C R$ 13,00
R$ 572,26

Seguro de vida/Beneficio Social
TOTAL:

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago 

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de 

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa



2 Valor (R$)
MÉDIAS

2.1 R$ 246,07
2.2 R$ 487,61
2.3 R$ 572,26

R$ 1.305,94

3 Provisão para Rescisão % Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 1,05% R$ 13,01
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08% R$ 0,99

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado  

2,21% R$ 27,38

D Aviso Prévio Trabalhado 0,22% R$ 2,67

E
Incidência dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

0,08% R$ 0,93

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
trabalhado

0,34% R$ 4,15

Subtotal 3,97% R$ 49,12

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Provisão para 
Rescisão

0,89% R$ 11,03

4,86% R$ 60,15

4.1 Ausências Legais % Valor R$

A Férias 4,67% R$ 57,87
B Ausencias legais 1,42% R$ 17,59
C Licença-Paternidade 0,07% R$ 0,87
D Ausencia por acidente de Trabalho  0,04% R$ 0,43
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,31
F Outros (especificar 0,00% R$ 0,00

Subtotal 6,22% R$ 77,07
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Ausências Legais 3,94% R$ 48,82

10,16% R$ 125,89

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

MÉDIAS

          TOTAL

Módulo 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo 

repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausências Legais 

(Submódulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submódulo 4.2), a depender da prestação do serviço.
Nota 2: Haverá a incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTSe outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários 

TOTAL:

Módulo 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÉDIAS

TOTAL



4.2 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 0,00
R$ 0,00

4 Valor (R$)
MÉDIAS

4.1 R$ 125,89
4.2 R$ 0,00

R$ 125,89

5 Valor (R$)
MÉDIAS

A R$ 54,17
B R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 0,00

R$ 54,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,40% 150,40
B Lucro 5,95% 174,66
C Tributos 8,65% 317,00

PIS 0,65% R$ 23,82
COFINS 3,00% R$ 109,94

ISS 5,00% 183,24
C.3 - Tributos Municipais  0,00%
Incidência do Submódulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 
Tributos e Lucro

7,86% 237,53

       0,91 

27,86% 879,59

TOTAL:

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias 

trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

MÉDIAS

C.1 - Tributos Federais

C.2 - Tributos Estaduais 

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    =

Módulo 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais

TOTAL:

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

 Nota3: Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo



Valor

MÉDIAS
A R$ 1.239,00
B R$ 1.305,94
C R$ 60,15
D R$ 125,89
E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,17

R$ 2.785,14
E R$ 879,59

R$ 3.664,73
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Subtotal (A+B+C+D+E)

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução Contratual (valor por 
empregado)


