PLANILHA MEDIA DE VALORES

N2 Processo

Licitagdo N*-

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A |[Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

g [MunicipiolUF Rio de Janeiro-RJ
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo N/A

D |N2de meses de execucao contratual 12

E |Local da prestagdo de servigos Conforme TR

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

. . RECEPCIONISTA BILINGUE
Tipo de Servigo

Unidade Medida POSTO

Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e duas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1 - MODULOS

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
MEDIAS

Tipo de servigo

1 RECEPCIONISTA BILINGUE
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 2.118,27
4 |Categoria profissional RECEPCIONISTA BILINGUE

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicado da Remuneragao % | Valor (R$)
MEDIAS
Salario Base 100,00% 2.118,27
Adicional Periculosidade

| >




Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Domingo Trabalhado (100%) 16 308,11

Outros (especificar)
Total de Remuneragao 2.426,38

Moédulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS

MENSAIS E DIARIOS

[olulluli=lle)]

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % | Valor R$
MEDIAS

A [13° Salario 8,33% RS 176,45
B [Férias e Adicional de Férias 7,44% RS 157,60
Subtotal 15,77% RS 334,05
Incidtl‘arjncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional 4.09% RS 86,64

de Férias
TOTAL 19,86% RS 420,69
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proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de
férinc
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTSe outras contribuicoes % | R$
MEDIAS

A |INSS 20,00% R$ 528,55
B |Salario educagao 2,50% R$ 66,07
C [Seguro acidente do trabalho - SAT (RAT*FAT) 2,00% R$ 50,69
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 39,64
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,43
F [SEBRAE 0,60% R$ 15,86
G [INCRA 0,20% R$ 5,28
H |FGTS 8,00% R$ 211,42
TOTAL 35,80% R$ 943,95

‘centuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legis

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, Mddulo 4 (Conforme IN 05/2017)

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
MEDIAS
A |Transporte R$ 154,15
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.)- R$ 364,50




C [Seguro de vida/Beneficio Social R$ 13,00

TOTAL: R$ 531,65

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa



Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
MEDIAS
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 420,69
2.2 |GPS, FGTSe outras contribui¢cdes R$ 943,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 531,65
TOTAL: R$ 1.896,29
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[ 3 | Provisdo para Rescisio % |  ValorR$
MEDIAS
A |Aviso Prévio Indenizado 1,05% R$ 22,24
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,08% R$ 1,70
Multaldo FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio 2.21% R$ 46,81
C |Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,22% R$ 4,55
Incidéncia dos encargos submodulo 2.2 sobre o Aviso o
E |Prévio Trabalhado 0,08% R$ 1,59
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0,34% RS 7,10
F |trabalhado
Subtotal 3,97% R$ 83,99
In0|d§n~ma do Submaédulo 2.2 sobre Proviséo para 0,89% RS 18,85
Rescisao
TOTAL 4,86% R$ 102,84

Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestacéo do servico.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % | Valor R$
MEDIAS

A |Férias 4,67% R$ 98,92
B |Ausencias legais 1,42% R$ 30,08
C |Licenga-Paternidade 0,07% R$ 1,48
D [|Ausencia por acidente de Trabalho 0,04% R$ 0,74
E [Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,53
F |Outros (especificar 0,00% R$ 0,00
Subtotal 6,22% R$ 131,75
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Auséncias Legais 3,94% R$ 83,46
TOTAL 10,16% R$ 215,21

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada | valor (R$)
| MEDIAS
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL: R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente | Valor (R$)
| MEDIAS
4.1 |Auséncias Legais R$ 215,21
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 215,21
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
MEDIAS
A [Uniformes R$ 56,83
B |Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D [Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL: R$ 56,83
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor (R$)
MEDIAS
A |Custos Indiretos 5,40% 253,67
B |Lucro 5,95% 294,60
C [Tributos 8,65% 530,76
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% R$ 39,88
COFINS 3,00% R$ 184,08
C.2 - Tributos Estaduais
ISS 5,00% 306,80
C.3 - Tributos Municipais 0,00%
In<_:idéncia do Submédulo 2.2 sobre Custos Indiretos, 7.86% 359.39
Tributos e Lucro
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,91
TOTAL 27,86% 1.438,42
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor dos tributos é obtido aplicando percentual sobre o faturamento.
Nota3: Cdlculo do Tributo: Faturamento/indice*%tributo
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por
Valor
empregado)




MEDIAS

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.426,38
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.896,29
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 102,84
D |Mddulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente R$ 215,21
E  Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,83

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.697,55
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.438,42

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.135,97




