FUNDACAO Casade Rui Barbosa

MINISTERIO DA CULTURA

PREGAO ELETRONICO
FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

PREGAO ELETRONICO N° 01/2017
(Processo Administrativo n° 01550.000119/2016-94)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a FUNDAGCAO CASA
DE RUI BARBOSA, por meio do Setor de Licitagdes, Contratos e Convénios, sediada
na Rua Sdo Clemente, n°® 134, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.260-000, realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM/GRUPO UNICO, para contratacio de servico a ser executado
mediante execucéo indireta, sob regime de empreitada por preco GLOBAL, nos termos
da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012,
das Instru¢bes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de
outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 19/06/2017 (SEGUNDA-FEIRA)
Horério: 14:00 HORAS
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos especializados de manutencdo e tratamento paisagistico do
jardim do Museu casa Rui Barbosa, incluindo os vasos de plantas do jardim e jardineiras
moveis do Museu e do prédio-sede da FCRB, conforme condicbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serad dividida em itens/grupo Unico, conforme tabela constante do
Termo de Contrato, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
compdem o grupo.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 344001/34201

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 109799

Elemento de Despesa: 33.90.37
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2.2. Orcamento estimativo anual deste certame: R$ 462.439,68 (quatrocentos e
sessenta e dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos).

2.3. O valor anual citado no subitem 2.2 refere-se aos 5 (cinco) postos a serem
contratados. Trata-se do valor maximo a ser pago pela Administracéo.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.
3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
§3°do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2.  N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacdo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de
Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao
Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.

4.3.  Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo”
em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracées:
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4.3.1.que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

43.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢es contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
4.3.3.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituig&o.

4.3.5.que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 20009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4.  Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢Ges no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.6.1.Valor anual do item/grupo Unico;

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacoes:
5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengfes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o Servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -

CBO;
5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;
5.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao

dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

5.7.  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
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direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme anexo deste Edital;
5.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogagéo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagéo.

5.10. A proposta devera vir acompanhada das respectivas planilhas de custo e
formacé&o dos precos.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1.A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item/grupo unico.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances dos demais licitantes ndo podera ser
inferior a trés (3) segundos.
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6.8.  N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconex@ com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéao
dos lances.

6.10.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

6.10.2. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢édo de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacédo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automaética, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunica¢do automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das
propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacéo.
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1. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, 0
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2.  Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.3. O valor limite anual estimado aceitdvel para a presente contratacdo é de R$
462.439,68 (quatrocentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e
sessenta e oito centavos).

7.4.  Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.4.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s pre¢cos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.
7.4.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo.

7.4.3.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro — SEAC-RJ.

7.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°,
do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos pregos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

7.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.8. Como condicdo para a aceitacdo da proposta, a licitante vencedora devera
apresentar uma relacdo dos produtos que pretende usar no controle de pragas e
doencas, bem como as comprovac6es em relacdo a tais produtos.

7.9. O Pregoeiro solicitara ao licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar que apresente ou envie imediatamente, sob pena de ndo-aceitacdo da
proposta, o Comprovante de Registro do fabricante do produto no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade
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valido, nos termos do artigo 17, inciso I, da Lei n° 6.938, de 1981, e da Instrucéo
Normativa IBAMA N° 6, de 15/03/2013, e legislacédo correlata.

7.10. A apresentacdo do Certificado de Regularidade sera dispensada, caso o Pregoeiro
logre éxito em obté-lo mediante consulta on line ao sitio oficial do IBAMA, imprimindo-
0 e anexando-0 a0 processo.

7.11. Caso o fabricante seja dispensado de tal registro, por forca de dispositivo legal, o
licitante deverd apresentar o documento comprobat6rio ou declaracdo correspondente,
sob as penas da lei.

OBS: N&o se esta exigindo comprovacao de inscri¢do e regularidade no Cadastro
Técnico Federal do licitante, mas sim do fabricante do produto que sera ofertado
pelo licitante. Nessa linha, deverd o licitante diligenciar para a obtencdo do
comprovante do registro no CTF e do respectivo Certificado de Regularidade do
fabricante do produto ofertado, sob pena de n&do-aceitacio da proposta.

7.12. Devera ainda, a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar,
apresentar, juntamente com sua proposta, a documentacao relativa a ANVISA, para 0s
itens que se fazem necessarios, conforme legislacdo vigente.

7.13. Serd necessaria também, nesse momento, a apresentacdo da documentacdo
exigida por lei, quanto aos Produtos Controlados que, devido a possibilidade de ser
empregado na fabricacdo clandestina de produtos de risco para a sociedade (drogas,
explosivos, etc), precisa ter sua fabricacdo, armazenamento, venda e uso controlado pela
Policia Civil, Policia Federal e Exército Brasileiro, para os produtos que se enquadrem
nessa exigéncia.

7.13.1. Quanto aos produtos Controlados: O produto controlado é aquele que, devido a
possibilidade de ser empregado na fabricacdo clandestina de produtos de risco para a
sociedade (drogas, explosivos, etc), precisa ter sua fabricagcdo, armazenamento, venda e
uso controlados pela Policia Civil, Policia Federal e Exército Brasileiro. Devera ser
observada a legislacéo vigente para o fornecimento.

7.14. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” o respectivo prazo, que
ndo sera inferior a 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.14.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

7.14.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.14.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverédo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.14.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacéo
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;
7.145. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.

7.14.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacéo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
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7.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.16. Havendo necessidade, 0 Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.17. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.
7.17.1. Também nas hipOteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.17.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.18. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Pablico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado,
por falta de condigéo de participacéo.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°,
caput, 8%, 8 3% 13 a 18 e 43, I11, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.2.1. Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

8.2.2.Caso 0 Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
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convocado a encaminhar, no prazo a ser estipulado pelo Pregoeiro no sistema eletronico,
que nao serd inferior a 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento
das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006.

8.3.  Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacéao
relativa & Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo
econdmico-financeira e técnica:

8.4. Habilitacéo juridica:

8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, €, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva;

8.5.  Regularidade fiscal e trabalhista:

8.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracédo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitag&o.

8.6.  Qualificagdo econdmico-financeira:

8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

8.6.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.6.3.comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

~ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.6.4.As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacéo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracGes contabeis do ultimo
exercicio social;

8.6.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados
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por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta.

8.6.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada

neste Edital;

8.6.4.4. a declaracéo de que trata a subcondicdo acima deveré estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
8.6.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),

para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. Quialificacdo técnica:

8.7.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, por meio de:

8.7.1.1. Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito pablico ou privado.

8.7.1.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

8.7.1.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato

ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

8.7.1.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.
8.7.1.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagBes necessarias a

comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.7.1.1.5. Serda exigido que a licitante comprove que tenha executado contrato com
um minimo de 5 (cinco) postos de trabalho.

8.7.1.1.6. Para a comprovacdo do numero minimo de 5 (cinco) postos exigido, sera
aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n° 02/2008.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo a ser estipulado, o qual ndo sera inferior a 2
(duas) horas, apés solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrébnico. Somente mediante
autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o0 envio
da documentacdo por meio do e-mail marilan@rb.gov.br. Posteriormente, os
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documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprogréfica,
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracdo, desde que
conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, para o Setor de Licitacdes, Contratos e Convénios, localizado
na Rua S&o Clemente, n® 134, 3° andar do Prédio-Anexo, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ,
CEP 22.260-000, ap0s encerrado o prazo para o0 encaminhamento via sistema eletrénico.

8.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitac&o.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagéo.
O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacédo de justificativa.

8.11. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessdo publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horéario para a
continuidade da mesma.

8.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

8.15. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. DAREABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica poderé ser reaberta:

9.1.1.Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2.Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados o0s procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessédo reaberta.

9.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
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9.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo a ser definido, o qual ndo sera inferior a 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletronico.

10.1.1. A licitante vencedora devera apresentar, juntamente com a proposta de preco,
uma relagdo dos produtos que pretende usar no controle de pragas e doencgas, bem como
as comprovagdes em relacdo a tais produtos.

10.2. Posteriormente, devera ser remetida em original, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
para o Setor de LicitacGes, Contratos e Conveénios, localizado na Rua Sdo Clemente, n°
134, 3° andar do Prédio-Anexo, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.260-000, apds
encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema Comprasnet ou
e-mail dos documentos de habilitacdo e devera:

10.2.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.2.2. Apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.2.3.  Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao
no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for

0 caso.
10.3.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer,
de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢Oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2.  Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUQAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
total Contrato, que sera liberada de acordo com as condicGes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacGes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administragao contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
13.3.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.
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13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0S mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

13.9. Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos
contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagbes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderad utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela
contratada.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolucao da apolice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apo6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagéo.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apo6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administragdo realizara consulta “online” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o O0rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhé-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
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eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15. DA REPACTUACAO
15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacao estdo previstos no Termo
de Referéncia.

16.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 3 (trés) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacfes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

16.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

16.4. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

16.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.

16.6. Os critérios de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia e no
Contrato.

17. DAS OBRIGACC)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e 0s materiais empregados, através de ordem bancéaria, para credito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de
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até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez)dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela
se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §81° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovag6es mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4& apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacgdes trabalhistas ou da manutencao
das condicBes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacdes, quando nédo se identificar ma-fé ou a incapacidade
de corrigir a situacao.

18.6.1. Nédo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS
decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

18.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
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pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

18.15. Quando do pagamento, seré efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestagdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime, observando-se as excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

TX = Percentual da taxa anual = 6%
(6/100)

I=(TX) I= 265

19.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacéo falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

19.1.5. ndo mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;
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19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de
lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

19.3.1. Multa de 40 % (quarenta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento

no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de
impedimento.

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

20.1. Ate 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail da
Pregoeira, marilan@rb.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua
Sédo Clemente, n° 134, 1° andar do Edificio-Sede, Botafogo, Rio de Janeiro/ RJ, CEP
22.260-000, Setor de Arquivo Histdrico e Institucional- SAHI.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro
horas.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado
no Edital.

20.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.

20.7. As respostas as impugnac@es e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
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21.  DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-Ihes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagéo.

21.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacgéo.
21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administragéo.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos endereco eletrbnicos
www.casaruibarbosa.gov.br ou www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderao
ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua Sdo Clemente, n® 134, 3° andar do Edificio-sede,
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.260-000 - Setor de LicitacGes, Contratos e
Convénios da FCRB, nos dias Uteis, no horario das 09:00 horas as 18:00 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

21.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

21.10.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta;

21.10.3. ANEXO III - Planilha de Custos e Formagé&o de Precos;

21.10.4. ANEXO IV - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

21.10.5. ANEXO V — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica;

21.10.6. ANEXO VI - Minuta de Contrato.
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Rio de Janeiro, 05 de junho de 2017.

Marilan da Silva Borges
Pregoeira

Ronaldo Leite Pacheco Amaral
Coordenador-Geral de Administragdo
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PROCESSO N° 01550.000119/2016-94
ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de servicos especializados de manutencdo e tratamento paisagistico
do jardim Histérico do Museu Casa de Rui Barbosa, inclusos os vasos de plantas do
jardim e jardineiras moveis do Museu e do prédio-sede da FCRB, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

VALOR VALOR
GRUPO | ITEM DESCRICAO MAXIMO MAXIMO
MENSAL ANUAL
1 Chefe de Jardinagem R$ 10.198,38 R$ 122.380,56
1 2 Jardineiro R$ 8.153,66 R$ 97.843,92
3 Auxiliar de Jardinagem R$ 20.184,60 R$ 242.215,20

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAC}AO

Em seus 160 anos de existéncia o jardim histérico da casa de Rui Barbosa,
tombado pelo IPHAN em 1938, assiste, de suas aleias, a passagem de varias geragdes
que, estabelecendo lacos culturais e afetivos, ajudam a preserva-lo como monumento
paisagistico nacional.

Percorrendo 0s 9000m2 do parque publico, os jardins que envolvem a residéncia
do patrono ajudam a contar a histéria da casa, do bairro e da cidade, e, portanto do
préprio Rui Barbosa, pois o jardim é parte do museu e da meméria da casa.

Oasis encravado em um ambiente urbano cada vez mais hostil, o jardim constitui-
se, pelo acervo boténico, tracado, paisagismo e seguranga, um sistema e espaco
comunitario que ocupa importante lugar na vida cotidiana dos usuarios, em especial,
criangas e idosos do bairro de Botafogo.

Ao comprar a casa em 1893 Rui Barbosa ja encontra o parreiral instalado e inicia
entdo o plantio das arvores centendrias: abiu, jambo, manga, fruta-pdo, carambola,
néspera e a lichia chinenses, plantada em 1895, que nunca viu frutificar, o que ocorreu
meses ap0os sua morte.
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Iconografia da época documenta o patrono cuidando das roseiras que
colecionava. E depoimentos dos filhos contam sobre a estufa do fundo do jardim onde se
cultivavam orquideas e avencas e sobre as compotas e doces feitos com os frutos
colhidos no jardim. Rui enchia a casa de flores. Ele prdprio enfeitava as dependéncias.

Este ambiente, complementado pelos espelhos d'agua, esculturas, pontes, bancos
e um quiosque, ainda hoje amenizam a turbuléncia do bairro, predispondo a um clima de
paz e seguranca.

Hoje o Jardim da Casa de Rui Barbosa é visto atraves de suas multiplas
possibilidades e diferentes leituras: a historica — que trata da memdria de Rui naquele
espaco; a paisagistica — que observa tracado e paisagismo para embasar intervencgdes; a
botanica — que trata do ecossistema, analisa e classifica espécies; a sociologica que
interage como publico usuario, embasa e direciona projetos; a museoldgica, que acolhe,
cataloga e estuda o acervo de artefatos nele distribuidos e, por fim, a leitura educativa,
que aborda a funcdo essencial de disseminacdo da informacdo colhida pelas demais
abordagens.

O jardim, monumento cujo material é sobretudo vegetal e, portanto vivo, e como
tal perecivel e renovavel, necessita de cuidados constantes, diarios e, neste caso, muito
especiais, levando em conta que é um jardim tombado pelo patrimdnio paisagistico
brasileiro e portanto, cada espécie vegetal é bem patrimonial pleno de significado e
memoria a que a FCRB tem o dever de preservar.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Trata-se de servico comum, tendo em vista que 0 servigo a ser contrato se
encontra disponivel a qualquer tempo num mercado préprio e cujas caracteristicas
padronizadas sdo aptas a satisfazer as necessidades da Administracdo Publica. Ou seja,
ha disponibilidade no mercado de empresas que fornecem 0s servi¢cos em questdo, cujas
caracteristicas podem ser definidas por padrdes usuais do mercado.

3.2.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1.  Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. TRATAMENTO

a) Solo

Ao iniciar os servicos a contratada devera realizar analise da composi¢do quimica do
solo, que devera ser realizada anualmente, acompanhada de diagndstico e proposta de
tratamento de um engenheiro agrénomo.
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b) Adubacéo:

As forracOes e canteiros devem receber corretivos organicos e adubacao organica para o
manejo de adubacgédo do jardim. A harmonizagédo do jardim exige reestruturagéo do solo
para os replantios, plantios e aparos evitando estiolamentos e formacGes lenhosas
indesejaveis. Nao serdo permitidos adubos de origem sintética.

Os vasos e floreiras deverdo receber adubacdo organica (hiumus de minhoca) e retiradas
de ervas daninhas para o desenvolvimento das plantas com turno e frequéncias de regas
adequadas.

c) Controle de Pragas e Doencas

Erradicacdo de ervas daninhas, parasitas, fungos e outras pragas, bem como, cupins,
formigas, caramujos, lesmas e outros insetos que colonizam arvores e arbustos. Os
cupins arboreos serdo de competéncia da manutencdo do jardim, prevendo a destruicdo
da casa de cupins e uso de produtos fitossanitarios que nao oferecam risco ao acervo
verde e aos visitantes do jardim historico. Os cupins subterrdneos, de madeira seca e
alvenaria ficardo a cargo da empresa de dedetizacéo.

O controle de pragas e doencas sera realizado com métodos mecanicos e quimicos.

O local tratado com produtos fitossanitarios, inseticidas ou fungicidas recebera
sinalizacdo discreta ou isolamento completo do publico, de acordo com o tratamento
realizado

Todos os métodos utilizados para o controle de pragas e doencas deverdo utilizar
produtos que ndo oferecam risco ao acervo verde e ao publico frequentador do jardim,
com especial atencdo ao publico infantil. Os tratamentos propostos serdo apresentados
em Laudo Técnico aos gestores, que devera conter o parecer de um engenheiro
agrébnomo ou de um bidlogo com especializacdo em boténica, acompanhado de
recomendacdo de tratamento e documentacéo fotografica.

d) Erradicacdo de espécies invasoras

Retirada de espécies que brotam espontaneamente trazidas por passaros ou vento e que
nédo fazem parte do acervo.

Esta proibida a introducdo de espécies que ndo fazem parte do acervo verde do jardim
historico.

A erradicacdo de espécies invasoras sera prioritariamente manual. Na eventualidade de
controle de infestacdes, sera apresentado um Laudo Técnico aos gestores, que devera
conter o parecer de um engenheiro agronomo ou de um biélogo com especializacdo em
boténica, acompanhado do tratamento indicado e de documentagdo fotogréfica.

e) Manejo do complexo arbéreo:

Definicdo e execucdo de um plano de controle de pragas e doencas bidticas e abioticas
dentro de uma acdo preventiva e curativa dos exemplares notaveis do jardim histérico. O
Plano de Controle de Pragas e Doencas devera ser submetido aos gestores para a sua
aprovacdo, contendo o parecer de um engenheiro agronomo ou de um biélogo com
especializacdo em botanica.

B Rua Sio Clemente, 134 Botafogo 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel.:21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br



FUNDACAO Casade Rui Barbosa

MINISTERIO DA CULTURA

f) Plano de Controle de Pragas e Doencas deverd incluir as seguintes pragas:
Serradores, desfoliadores, formigas cortadeiras, formigas colonizadoras,cupim terricula,
cupins de madeira seca, cupins subterrdneos, conchonilhas, pulgdes, lagartas,
gafanhotos, sugadores e outros.

g) Plano de Controle de Pragas e Doencas devera incluir e prever as seguintes
doengas:
Antraquinose, oidio, ferrugem, manchas, secas de ramos e galhos e outros.

4.1.2. DAS PODAS EM GERAL

Considerando que o jardim é um patrimonio historico, todos os exemplares arboreos sao
considerados exemplares notaveis e as podas nao poderao alterar a arquitetura original da
planta.

A empresa devera apresentar um Plano de Podas Semestral, contendo um parecer de um
engenheiro agronomo ou de um bidlogo com especializacdo em boténica ou de um
paisagista com especializacdo em jardins historicos para a apreciacdo dos gestores, onde
deverd prever também o0 manejo das espécies invasoras danosas que brotam
espontaneamente nos troncos de arvores e nos fustes das palmeiras.

a) Podas fitossanitarias: Compreendera a retirada de partes indesejaveis da planta, tais
como: ramos e partes mortas, infestadas irremediavelmente por insetos ou doencas,
ramos partidos em consequéncia de tempestades ou acidente, ramos que se cruzam e
raspam um no outro.

b) Podas de limpeza: supressdo de galhos secos, quebrados, avariados, danificados,
doentes, supérfluos, ladrdes ou de risco.

c) Podas de seguranca: eliminar potenciais arvores, troncos, galhos, ramos e outras
estruturas que possam colocar em risco o patriménio e/ou USuUarios.

d) Podas de adequacéo: poda de rebaixamento de copa, conformacéo de copa, nutricao.

4.1.3. DO TRATAMENTO DE FERIDAS E CAVIDADES NECROSADAS:
Tratamento de feridas e cavidade necrosadas sera realizado mediante apresentacdo aos
gestores de um Laudo Técnico com parecer de um engenheiro agronomo ou de um
bidlogo com especializacdo em botanica, acompanhado do tratamento indicado e de
documentacao fotografica, com atencdo aos seguintes procedimentos:

a) Acerto do contorno interno da ferida para que fiqgue com a forma ovalada,
remocdo do tecido e alisamento do interior da cavidade;

b) aplicacéo de fungicida nas paredes internas (ex.: pasta bordalesa);

C) preenchimento da cavidade com argila expandida e argila plastica argamassa

de cimento até o limite interno da borda e aplicagéo cicatrizante.
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4.1.4. DA CRIAQAO DE UM SERVICO DE SOCORRO VERDE

a) Servico permanente de recuperacdo e acompanhamento de exemplares notaveis do
arboreto do jardim, através da execugdo de tratamentos especificos como limpeza de
galhos, aplicacdo de curativos, combate a pragas e doencas, execucdo de cirurgias para
recuperacdo plastica e refor¢o estrutural, fertilizagdes especificas, aumento das &reas
permeaveis ao redor de troncos, dentre outros, cuja finalidade é a garantia de condigdes
de manutencgéo do vegetal.

b) Antes da poda a contratada deverd apresentar aos gestores proposta de estudo do
processo de recobrimento da lesdo provocada pela poda e do mecanismo de
diferenciacéo celular do parenquema e substancias de defesa.

c) Ao realizar quaisquer procedimentos citados no item 4 desse edital, a empresa devera
cumprir 0s seguintes passos: apresentar aos gestores um Laudo Técnico preliminar, que
devera conter o parecer de um engenheiro agrébnomo ou de um bidlogo com
especializacdo em botanica, acompanhado de recomendacdo de tratamento com
descricdo dos procedimentos adotados e documentacédo fotografica; uma vez aprovado, o
engenheiro agronomo ou de um bidlogo com especializacdo em botanica devera
documentar os procedimentos realizados apresentando-os em um Relatorio de
Acompanhamento dos resultados, também com documentacao fotogréafica.

4.15. DA IRRIGACAO

a) Manutencao e revisao do sistema de irrigacdo com conserto das falhas (manutencao
corretiva).

b) Apresentacdo de plano especifico de manutencéo preventiva da irrigacao (mensal ou a
pedido).

4.1.6. DOS CAMINHOS E ALEIAS

a) Manutencdo e reposicdo do saibro dos caminhos e aleias do jardim historico,
sempre que necessario, considerando o nivelamento existente.

b) Manutencdo do mobiliario existente no jardim, composto de bancos e lixeiras.

4.1.7. DOS GRAMADOS

a) irrigacao;

b) controle de pragas e doencas;

¢) monda bimensal,

d) nutricdo: adubacdo organica (no minimo, 3 vezes ao ano, e sempre que necessario),
calagem do solo;

e) ‘top dressing’;

f) substituicdo das gramas hibridas comerciais por gramas férteis originais de todo o
gramado ao longo do contrato.

B Rua Sio Clemente, 134 Botafogo 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel.:21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br



FUNDACAO Casade Rui Barbosa

MINISTERIO DA CULTURA

4.1.8. DA MANUTENCAO DOS LAGOS

a) Manutencdo e limpeza dos passeios ao redor dos lagos, do meio fio dos lagos,
pisos, e ornamentacdes dos lagos;

b) limpeza mensal do fundo dos lagos com aspiradores;

C) nutrigdo dos peixes;

d) reposicdo dos peixes.

4.1.9. DA COLETASELETIVADE LIXO

a) A limpeza de todos os residuos verdes, ou seja, dos residuos resultantes das
atividades de manejo das areas verdes do jardim.

b) A limpeza dos residuos verdes de todo jardim sera diaria, compreendendo a
varri¢do dos passeios de saibro, a coleta de folhas e outros detritos encontrados nas areas
em torno da casa historica. A contratada ndo podera usar as lixeiras de uso comum do
jardim para descarte de residuos verdes. A contratada deverd comunicar a empresa de
limpeza caso identifique residuos organicos ou reciclaveis descartados fora das lixeiras
do jardim.

C) Os residuos das atividades de manejo das éareas verdes do jardim serdo
obrigatoriamente acondicionados em sacos de lixo nas cores marrom (cor designada para
sacos de residuos organicos compostaveis, de acordo com a Resolu¢do Conama n° 55, de
13 de dezembro de 2013) ou verde, devendo ser armazenado em um container de 1000
litros na cor verde em local reservado para este fim pelos gestores.

d) Cabe a empresa contratada o transporte semanal dos residuos verdes a uma
unidade credenciada de recebimento de residuos ou central de tratamento de residuos
solidos e/ou residuos organicos compostaveis, com geracdo de manifesto.

d) A contratada devera realizar, no minimo, dois cursos anuais de capacitacdo para 0s
seus funcionarios atuantes no jardim, com tematicas relevantes para o manejo do jardim
histdrico, indicadas pelos gestores.

4.1.10. DA FREQUENCIA E PERIODICIDADE

a) A manutencdo do jardim sera feita diariamente, de domingo a segunda-feira.

b) A jornada de trabalho do pessoal empregado serd de 44 horas semanais, de segunda-
feira a sabado. O trabalho aos domingos serd feito por escala, sob o regime de
compensacdo. A contratada devera organizar a mao-de-obra de seus funcionérios de
modo a ndo deixar o posto descoberto.

c) Aos domingos a jornada de trabalho sera de 4 (quatro) horas, utilizando-se a méo-de-
obra de dois (2) Auxiliares de Jardinagem para limpeza e irrigacdo do jardim.
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4.1.11. DAS CARACTERISTICAS DO PESSOAL, DO MATERIAL E DOS
EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS E UTILIZADOS

a) Maéo de obra:

Equipe executiva:

o Um (1) Chefe de Jardim (jardineiro e habilitado para operar rogadeira postal e
moto-serra), com experiéncia de lideranca e gestéo;

o Um (1) Jardineiro;

o Trés (3) Auxiliares de Jardinagem.

b) Uniformes: (troca periddica semestral)

Para cada membro da equipe de jardinagem seré fornecido o seguinte material:
Roupa (02 uniformes);

Luvas de couro longas (04 pares);

Luvas de vaqueta (03 pares)

Botas de borracha longas (02 pares);

Botas de borracha para limpar lago (01 par).

Capa de chuva (01).

4.1.12. DOS EQUIPAMENTOS

Ferramentas: (troca imediata quando da quebra ou desgaste das ferramentas ou
equipamentos:

06 sachos;

03 tesouras de cortar grama;

03 tesouras de poda;

04 ancinhos;

02 pas;

02 enxadas;

03 vassouras de varrer grama;

02 enxaddes;

01 escada de dois pontos alta

01 escada ligth de 9,0 mts

03 gadanhos;

03 canivetes de poda;

04 carrinhos-de-mao;

03 cavadeiras duplas;

01 cavadeira reta;

02 foices;

01 pincel longo;

03 trincha

01 machado;

01 rocadeira — tipo Costal de disco e nylon (4 laminas e 1 carretel completo de nylon);
01 protetor de tela com rodinhas para rogadeira

01 tela de protegdo para rocadeira de 20 metros, com hastes metélicas
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20 metros de mangote para a bomba de agua dos lagos

500 metros de corda;

04 baldes de 10 litros;

04 baldes de 20 litros;

03 regadores;

02 mangueiras 3/4 (de 100 mts. cada);

03 pucas para captura de peixes grandes e filhotes, com rede cbnica de malha fina de
60 cm de diametro e 40 cm de fundo com cabo;

02 facdes,

02 serras de madeira verde;

01 coletor de frutas com extensor;

01 poddo aéreo com extensor;

05 colheres de jardim;

06 vassouras de gari (piagaba larga);

06 faquinhas de ponta;

04 limas para afiar;

02 canivetes;

01 bomba d’agua do tipo sapo

01 container de 1000 litros com tampa, rodinhas giratorias e dreno para escoamento,
na cor verde

4.1.13. DOS MATERIAIS E DOS PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS:

e 250 sacos (200 litros) por més de saco de lixo na cor marrom (ou verde), para
residuos verdes e residuos organicos compostaveis;

e humus de minhoca (600 sacos de 30 litros por ano, divididos em trés adubacGes
anuais e/ou sempre que necessario);

argila liquida;

argila expandida;

terra adubada peneirada;

esterco curtido;

oxicloreto de cobre (1/2 kg por ano);

Racdes para peixes;

50 peixes pequenos (carpas de até 10 cm) por ano

Mudas de plantas em geral de espécies existentes no jardim (até 1000 m? de grama
por ano; 3000 mudas de forracdo por ano; 300 mudas arbustivas por ano; 10 ninféias)

e Anti-cloro (eliminador de cloro ativo) para os lagos (20 litros por ano)

e Isca formicida (3kg por ano)

 Oleo de Neen (inseticida organico biodegradavel)

e Inseticidas e fungicidas (somente quando necessario, considerando que 0 Seu USO se
dara com sinalizacdo e isolamento da éarea para a protecdo do publico infantil
frequentador do jardim)
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4.1.14. PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS, CUIDADOS E DEVERES,
DISCIPLINA E GESTAO DA QUALIDADE

a. O jardim histérico da Fundacdo Casa de Rui Barbosa é parte integrante do
entorno de uma residéncia do século XIX, tombada pelo Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional (IPHAN). Portanto, sdo proibidas quaisquer modificacbes
paisagisticas, como remoc¢do ou introducdo de espécies de flora e fauna, bem como
alteracGes em seus elementos integrantes.

b. Ao iniciar os servicos a contratada devera apresentar aos gestores um Plano de
Trabalho Semanal que contemple todas as atividades de que trata o projeto basico e que
servird de parametro para avaliacdo das atividades. Esta reservado aos gestores o direito
de vedar quaisquer pontos que julgarem necessario.

C. A equipe de jardinagem do jardim histérico devera estar disponivel diariamente
para oferecer a fiscalizacdo do jardim todas as informagdes necessarias acerca das
atividades de rotina realizadas pela equipe.

d. Quinzenalmente, em dia e horario combinados com os gestores, um supervisor da
contratada devera apresentar relatério das atividades realizadas, prestando todas as
informagdes técnicas necessarias para o entendimento das tarefas realizadas no jardim.

e. O supervisor da contratada devera estar disponivel para qualquer eventualidade
que necessite seu comparecimento ao jardim.
f. Sempre que necessario sera solicitada a contratada a presenca de um engenheiro

agrénomo, de um paisagista com experiéncia em jardins historicos e de um bi6logo para
a elaboracao de laudos técnicos, acompanhamento de procedimentos mencionados nos
itens de 1 a 8 deste contrato e avaliar, junto com os gestores, 0 cumprimento do contrato,
a qualidade dos servicos executados e orientar a equipe de trabalho.

g. Os empregados da contratada deverdo estar sempre devidamente uniformizados,
sendo proibido transitar sem camisa, descal¢co ou outras posturas julgadas inconvenientes
pela gestdo da FCRB.

h. A fiscalizacdo da FCRB podera, a qualquer tempo e a seu critério, solicitar a
contratada a substituicdo de qualquer elemento da equipe de jardinagem.

i. A equipe de jardinagem devera estar preparada para orientar e instruir a
comunidade e o publico visitante sobre os aspectos do jardim e sua manutencao.

J. A contratada devera estar preparada para lidar com as interagdes de uma fauna
tipica e atipica e insetos colonizadores que fazem parte do jardim, levando aos gestores
os problemas encontrados para busca conjunta de solugoes.

k. A equipe de jardinagem poderd, eventualmente, participar das atividades de
educacdo ambiental realizadas pela Fundacdo Casa de Rui Barbosa com o publico
frequentador e outras atividades consideradas relevantes pelos gestores.

I O transporte de pessoal, ferramentas, equipamentos, materiais e uniformes é de
responsabilidade da contratada.

m. A remocdo de todos os residuos verdes provenientes de podas é de
responsabilidade da contratada.
n. O controle de pragas e doencas sera realizado com métodos mecanicos e

quimicos. Sempre quando for realizado o controle quimico com fungicidas e inseticidas,
é obrigatoria a apresentacdo de um Laudo Técnico de um engenheiro agrobnomo, com o
receitudrio agronémico, a Ficha de informacbes de seguranca de produtos quimicos
(FISPQ) aprovada pela ABNT e uso de EPI completo.
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0. As podas fitossanitarias podem ser realizadas a qualquer tempo, porém, as podas
de formacdo deverdo ocorrer a partir do final do inverno. Outras podas s6 poderdo
ocorrer com autorizagdo dos gestores do contrato, principalmente a poda dos arbustos
que devera, sempre que possivel, se basear em informacbes documentais (material
iconogréfico existente), de modo a respeitar as caracteristicas do jardim original. Os
Planos de Poda deverdo ser feitos semestralmente, com um parecer de um engenheiro
agrénomo ou paisagista com especializagdo em jardins historicos.

p. Durante o periodo que o jardim estiver aos cuidados da contratada, toda e
qualquer substituicdo de plantas, irremediavelmente atacadas por pragas ou doengas ou
ndo, sdo de responsabilidade da contratada.

g A fiscalizagdo fitossanitaria devera ser permanente e de responsabilidade da
contratada, com inseticidas adequados, respeitando a legislacdo de seguranca e higiene
do trabalho, principalmente no que tange aos equipamentos de protecdo da equipe de
jardinagem e isolamento da area tratada do publico visitante.

r. No caso de ndo funcionamento do sistema de irrigacdo, as regas deverdo ocorrer
diariamente, inclusive sabados domingos e feriados, pela manhd, no horario das 08:00 as
10:00 horas, exceto em periodos chuvosos. O manejo adequado de irrigagdo exige plano
de frequéncia e turno de rega para as areas implantadas e recém implantadas.

S. A coleta dos frutos na época de seu amadurecimento seré feita pela contratada,
com equipamento adequado, devendo ser entregue ao gestor do contrato da FCRB.
t. Todos os insumos necessarios a boa execuc¢do dos servicos, tais como adubos,

defensivos, tutores, mudas novas, grama, plantas, peixes (carpas), elementos dos jardins,
ferramentas e equipamentos deverdo ser fornecidos pela contratada sem custos adicionais
para a contratante.

u. Nos precos propostos pela contratada deverdo estar inclusos transporte,
alimentacdo e suprimento dos demais direitos dos profissionais envolvidos; todos os
materiais e equipamentos para a realizacdo dos servicos nas dependéncias da Fundacéao
Casa de Rui Barbosa, independentemente de estarem relacionados no presente
documento, além de todas as taxas, impostos e despesas (diretas e indiretas), decorrentes
do cumprimento das obrigac6es assumidas.

V. A empresa contratada devera apresentar pelo menos 1 (um) atestado de
capacidade técnica que comprove sua experiéncia em manutencdo de jardins. Devera
também fornecer os dados e documentos exigidos para emissdo de nota de empenho da
despesa e prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. A metragem do terreno de aproximadamente 6.500m? contemplando arvores,
arbustos, forragbes e gramados, sendo suficiente para atender a demanda a méo de obra
de cinco (5) funcionarios.
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6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 A qualidade do servico sera avaliada através de relatorio semanal feito pela
fiscalizacdo, analisado pelo gestor e devera obedecer ao plano de manejo estipulado.

7. UNIFORMES

7.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as esta¢fes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Para cada membro da equipe de jardinagem seré fornecido o seguinte material:

o Roupa (02 uniformes);

o Luvas de couro longas (04 pares);

o Luvas de vaqueta (03 pares);

o Botas de borracha longas (02 pares);

o Botas de borracha para limpar lago (01 par);
J Capa de chuva (01).

7.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (Seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacéo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;
7.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.3.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
Ferramentas: (troca imediata quando da quebra ou desgaste das ferramentas ou
equipamentos): Todos os utensilios j& relacionados no item 4.1.12

DOS MATERIAIS E DOS PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS:
Todos os produtos ja citados no item 4.1.13

9. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. A execucdo dos servicos serd iniciada na data definida pela FCRB, por meio de
Ordem de Execucdo, depois de formalizado o Contrato.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
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10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.6. Efetuar as retencdes tributéarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao
USUArio;

10.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
exting¢do ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8°da IN SLTI/MPOG
n°® 02/2008.

11.  OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacOes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
11.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no o6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos:

11.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

11.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

11.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

11.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0S seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.11. Substituir, no prazo de vinte e quatro (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servi¢co da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo
transfere responsabilidade a Contratante;

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
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servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

11.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢fes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis.

11.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracéo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

11.15.1. O montante dos depositos da conta vinculada seré igual ao somatdrio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

11.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;

11.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

11.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causa; e

11.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade

com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no
art. 22, inciso 1, da Lei n°® 8.212, de 1991 (Iltem 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n.
02/2008).

11.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

11.15.2. O saldo da conta-depo6sito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

11.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

11.15.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.
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11.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacgdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0S
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap0s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

11.15.5.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigaces trabalhistas.

11.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

11.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

11.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigaces relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

11.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéao
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
11.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

11.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;
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11.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

11.21. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacdo.

11.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucdo do contrato;

11.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.25. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOGes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

11.27. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.28. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

11.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra, até o uGltimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacédo de vedacéo.

11.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacao dos
servicos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
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outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

13. ALTERAQAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de
1997.

14.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necesséaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

14.3. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

14.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

14.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
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14.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais nas
contratacfes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-,
dentre outras, as comprovacgdes previstas no 8§85° do art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

14.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancérios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e e) comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

14.10.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa
deverd instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencédo de
tais informacgdes, bem como oferecer 0os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacéo.

14.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios
da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execuc¢do contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizag&o.

14.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem,
isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a
ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

14.13. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
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referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa
de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de
sessenta dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos
dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes
sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de trés (03) dias, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacfes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

15.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

15.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de dez (10) dias, contados
do recebimento provisorio, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico
executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

15.3.1. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

15.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

16.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagfes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

16.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
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16.1.3. fraudar na execucao do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5. cometer fraude fiscal;

16.1.6. ndo mantiver a proposta.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

16.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

16.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

16.3.2. multa moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de trinta (30) dias;

16.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo contratante a promover a rescisao do contrato;

16.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.3.3. multa compensatdria de 40% (quarenta por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucéo total do objeto;

16.3.3.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

16.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

16.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, a Licitante que:

16.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
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16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Licitante, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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PROCESSO N° 01550.000119/2016-94
ANEXO 11
PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

MODELO DE PROPOSTA

Item | Descricdo do posto | Valor Mensal do | Numerode | Valor anual
o 8 Posto postos do posto
a > Chefe de Jardinagem R$ 1 R$ ...
OR Jardineiro R$ 1 R$
Auxiliar de jardinagem R$ 3 R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: RS .....cccccveie (por extenso)

Declaramos inteira submissdo as condi¢bes constantes do Pregdo Eletrénico n® 1/2017 e que 0s
precos cotados incluem todos os custos diretos e indiretos, tais como despesas com mao de obra,
impostos, e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo dos servigos objeto
desta licitaco.

Prazo, local de execucéo do objeto e condi¢des de pagamento: conforme edital.

Validade da proposta: dias. (minimo de 60 dias corridos)

Data: / /

Assinatura e carimbo do fornecedor

Dados do representante legal da empresa para fim de contratagéo.
Nome:

Cargo:

RG n°:

CPF n°:

Dados bancarios da empresa.
Banco: Agéncia: Conta corrente:
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PROCESSO N° 01550.000119/2016-94
ANEXO IlI-A

PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

POSTO: CHEFE DE JARDIM

(Reproduzido da IN n° 02 de 2008- Adaptada)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo 119/2016-94
Licitagdo N° 1/2017
Dia__ [/ [ as___ . horas

Discrimi@éo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio de Janeiro
RJ
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-RJ
2016-2017
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de
medida)

Chefe de Jardim Posto 1

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisfes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisBes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos
que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
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ANEXO I11-Al
(Reproduzido do Anexo I11-A da Instrucdo Normativa n® 02/2008- Adaptada)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardinagem

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.766,99

3 Categoria profissional (vinculada a execucgdo contratual) Chefe de
Jardim

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2016

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
Salério Base 1.766,99
Adicional de periculosidade (30%) 530,10

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de Hora Extra -

Abono Pecuniério -
Gratificagdo/Lider de turma (15%) 265,05
Outros (especificar) -

I O MM o O @ >+~

Total da Remuneracao 2.562,14

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (R$ 3,80) 274,42

B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (R$ 15,00) 326,03

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Beneficio Social Familiar 5,00
Total de Beneficios mensais e diérios 605,44

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
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3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 96,29
B Materiais 1.320,22
C Equipamentos 339,18
D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos 1.755,69
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 512,43
B SESI ou SESC 1,50 38,43
C SENAI ou SENAC 1,00 25,62
D INCRA 0,20 5,12
E Salério Educagéo 2,50 64,05
F FGTS 8,00 204,97
G Seguro acidente do trabalho 3,00 101,46
H SEBRAE 0,60 15,37
TOTAL 967,45

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo

vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salério 8,33 147,19

B Adicional de Férias 2,78 49,12

Subtotal 196,31

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 48,17
Férias

TOTAL 244,48

B Rua Sio Clemente, 134 Botafogo 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel.:21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br



Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

FUNDACAO Casade Rui Barbosa

MINISTERIO DA CULTURA

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02 0,35
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,74
TOTAL 1,09
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42 10,76

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,87

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35 111,45
D Aviso prévio trabalhado 1,94 49,70

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 11,87

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,74 44,58
TOTAL 229,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composigdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 12,10 310,02
B Auséncia por doenca 1,66 42,42
C Licenca paternidade 0,02 0,43

D Auséncias legais 0,58 14,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03 0,77

F Outros (especificar)

Subtotal 368,50
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 113,84
TOTAL 482,34
Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 870,65
4.2 13° salario + Adicional de férias 310,83
4.3 Afastamento maternidade 0,96
4.4 Custo de resciséo 153,66
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 464,22
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4.6 Outros (especificar)

TOTAL 1.800,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Adm.) 14,67 1.017,88
B Tributos

B1. B1. Tributos Federais (especificar) 9,77 879,51
B2. B2.Tributos Estaduais (especificar)

B3. B3.Tributos Municipais (especificar) 5,00 460,75
B4. B4. Qutros tributos (especificar)

c Lucro 14,75 1.116,65
TOTAL 3.474,79

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111 - A2
(Reproduzido do Anexo I11-B da Instrucdo Normativa n® 02/2008)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.562,14
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 605,44

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.755,69
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.800,32
Subtotal (A + B +C+ D) 6.723,59
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 3.474,79
Valor total por empregado 10.198,38

ANEXO 111-A3
(Reproduzido do Anexo I11-C da Instru¢cdo Normativa n° 02/2008)

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tino de servico Valor proposto | Quantidade de r\c/)aloosrto Quantidade | Valor total do
P (A) ¢ por empregado | empregados gor?)osto de postos servico
(B) por posto (C) (D) = (BxC) (BE) (F)=(DxE)
Chefe de Jardim 10.198,38 1 10.198,38 1 10.198,38
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 111 +...) R$ 10.198,38
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ANEXO I11-A4
(Reproduzido do Anexo I11-D da Instru¢do Normativa n® 02/2008)

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricdo Valor (R$)

Valor por posto 10.198,38
B Valor mensal do servico 10.198,38
C Valor global da proposta (valor mensal do servigco X 12 meses) 122.380,56
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PROCESSO N° 01550.000119/2016-94
ANEXO I11-B

PREGAO ELETRONICO N° 1/2017
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

POSTO: JARDINEIRO

(Reproduzido da IN n° 02 de 2008- Adaptada)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo 119/2016-94
Licitagdo N° 1/2017
Dia__ [/ [ as__ . horas

Discrimi@éo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio de Janeiro
RJ
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-RJ
2016-2017
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de
medida)

Jardineiro Posto 1

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisBes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos
que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéao.
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ANEXO I11-B1
(Reproduzido do Anexo I11-A da Instrucdo Normativa n® 02/2008- Adapatada)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.766,99
3 Categoria profissional (vinculada a execucgdo contratual) Jardineiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2016

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)
Salério Base 1.766,99
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade -

Adicional noturno -

Hora noturna adicional -

Adicional de Hora Extra -

Abono Pecuniario -

I O Mmoo @ > -

Gratificacdo -

Outros (especificar) -
Total da Remuneracéo 1.766,99

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (R$ 3,80) 227,19

B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (R$ 15,00) 333,53

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Beneficio Social Familiar 5,00
Total de Beneficios mensais e diarios 565,72

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
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3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 96,29
B Materiais 1.320,22
C Equipamentos 192,24
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos 1.608,75
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 353,40
B SESI ou SESC 1,50 26,50
C SENAI ou SENAC 1,00 17,67
D INCRA 0,20 3,53
E Salério Educagéo 2,50 44,17
F FGTS 8,00 141,36
G Seguro acidente do trabalho 3,00 69,97
H SEBRAE 0,60 10,60
TOTAL 667,20

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo

vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salério 8,33 147,19

B Adicional de Férias 2,78 49,12

Subtotal 196,31

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 36,66
Férias

TOTAL 232,97
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4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02 0,35
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,48
TOTAL 0,83
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42 7,42

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,62

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,72 65,73

D Aviso prévio trabalhado 1,94 34,28

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 8,91

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,32 11,80
TOTAL 128,75
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composigdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias (incluindo 1/3 constitucional) 12,10 213,80
B Auséncia por doenca 1,66 29,33
C Licenca paternidade 0,02 0,35
D Auséncias legais 0,58 10,25
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03 0,53

F Outros (especificar)

Subtotal 254,26
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ado 79,89
TOTAL 334,15
Quadro - resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 615,32
4.2 13° salario + Adicional de férias 239,85
4.3 Afastamento maternidade 0,66
4.4 Custo de resciséo 113,33
4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente 326,54
4.6 Outros (especificar)
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TOTAL | | 129569

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Adm.) 14,67 810,93

B Tributos

B1. B1. Tributos Federais (especificar) 9,25 685,19

B2. B2.Tributos Estaduais (especificar)

B3. B3.Tributos Municipais (especificar) 5,00 476,84

B4. B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro 14,67 943,56

TOTAL 2.916,51

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO Il -B2
(Reproduzido do Anexo I11-B da Instrucdo Normativa n® 02/2008)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.766,99
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 565,72

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.608,75
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.295,69
Subtotal (A + B +C+ D) 5.237,15
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.916,51
Valor total por empregado 8.153,66

ANEXO 111-B3
(Reproduzido do Anexo I11-C da Instrugcdo Normativa n° 02/2008)

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor proposto | Quantidade de Valor Quantidade | Valor total do
Tipo d(;s)ervu_;o por empregado | empregados gg?%%sstt% de postos Servico
(B) por posto (C) (D) = (B xC) (E) (F)=(DxE)
Jardineiro 8.153,66 1 8.153,66 1 8.153,66
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VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11 +...) \ 8.153,66 \

ANEXO I11-B4
(Reproduzido do Anexo I11-D da Instru¢do Normativa n® 02/2008)

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)

Valor por posto 8.153,66
B Valor mensal do servico 8.153,66
C Valor global da proposta (valor mensal do servico X 12 meses) 97.843,92
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PROCESSO N° 01550.000119/2016-94
ANEXO I11-C

PREGAO ELETRONICO N° 1/2017
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

POSTO: AUXILIAR DE JARDINAGEM

(Reproduzido da IN n° 02 de 2008- Adaptada)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo 01550.000119/2016-94 119/2016-94
Licitacdo N° 1/2017 1/2017
Dia__ [/ [ as___ . horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio de Janeiro
RJ

C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC-RJ
2016-2017

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de
medida)
Auxiliar de Jardinagem Posto 3

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2) - As provisBes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos
que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
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ANEXO 111-C1

MINISTERIO DA CULTURA

(Reproduzido do Anexo I11-A da Instrucdo Normativa n® 02/2008- Adapatada)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Jardinagem

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.766,99

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

Auxiliar de
Jardinagem

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/2016

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuneragdo

Valor (R$)

Salario Base

1.144,71

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra (10 horas/semana)

Abono Pecuniario

I O Mmoo W > -

Gratificacdo

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

1.144,71

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte (R$ 3,80)

250,79

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) (R$ 15,00)

333,53

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

M m o|O|[w|>|~

Beneficio Social Familiar

5,00

Total de Beneficios mensais e diarios

589,32
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Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 96,29

B Materiais 1.320,22
C Equipamentos 192,24
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos 1.608,75

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00 228,94
B SESI ou SESC 1,50 17,17

C SENAI ou SENAC 1,00 11,45

D INCRA 0,20 2,29

E Salério Educacéao 2,50 28,62

F FGTS 8,00 91,58

G Seguro acidente do trabalho 3,00 34,34

H SEBRAE 0,60 6,87
TOTAL 421,26

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33 95,35

B Adicional de Férias 2,78 31,82

Subtotal 127,17

C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 25,73
Férias

TOTAL 152,90
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02 1,39
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,50
TOTAL 1,88
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42 4,81

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,42

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,72 42,58

D Aviso prévio trabalhado 1,94 22,21

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 5,61

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,32 3,36
TOTAL 78,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias (incluindo 1/3 constitucional) 12,10 138,51
B Auséncia por doenca 1,66 19,00
C Licenca paternidade 0,02 0,23
D Auséncias legais 0,58 6,64

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03 0,34

F Outros (especificar)

Subtotal 164,72
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 54,42
TOTAL 219,14
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 417,23
4.2 13° salario + Adicional de férias 160,25
4.3 Afastamento maternidade 0,49
44 Custo de rescisdo 72,48
4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente 221,46
4.6 Outros (especificar)
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TOTAL | 87191 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Adm.) 14,67 681,58
B Tributos

B1. B1. Tributos Federais (especificar) 9,25 570,46
B2. B2.Tributos Estaduais (especificar)

B3. B3.Tributos Municipais (especificar) 5,00 547,41
B4. B4. Outros tributos (especificar)

Cc Lucro 13,00 714,06
TOTAL 2.513,51

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111 -C2
(Reproduzido do Anexo I11-B da Instru¢cdo Normativa n° 02/2008)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.144,71
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 589,32
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.608,75
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 871,91
Subtotal (A + B +C+ D) 4.214,69
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.513,51
Valor total por empregado 6.728,20

ANEXO I111-C3
(Reproduzido do Anexo I11-C da Instrugdo Normativa n° 02/2008)

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ti . Valor proposto | Quantidade de Valor Quantidade | Valor total do
ipo de servico q q proposto q -
A) por empregado | empregados nOr POSto e postos sErvu;o
(B) por posto (C) (D) = (BxC) (E) (F)=(DxE)
Auxiliar de 6.728,20 1 6.728,20 3 20.184,60
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Jardinagem ‘
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11 +...) 20.184,60

ANEXO I11-C4
(Reproduzido do Anexo I11-D da Instru¢do Normativa n® 02/2008)

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (R$)
A Valor por posto 6.728,20
B Valor mensal do servico 20.184,60
C Valor global da proposta (valor mensal do servico X 12 meses) 242.215,20

B Rua Sio Clemente, 134 Botafogo 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel.:21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br



FUNDACAO Casade Rui Barbosa

MINISTERIO DA CULTURA

PROCESSO N° 01550.000119/2016-94
ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N° 2, DE 2008)

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cedula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA a

FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n° 1/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado 0s
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, e aberta em nome da empresa junto
a instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia
da FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA, que também tera permanente autorizagio
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e
35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Rio de Janeiro, .......... [0 (YRR UTUUURTURRRRRRRRRRRRRT de 2017.

(assinatura do representante legal do licitante)
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PROCESSO N° 01550.000119/2016-94
ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :
inscrita no CNPJ (MF) no , Inscrigéo estadual n°

, estabelecida em , possui
0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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PROCESSO N° 01550.000119/2016-94
ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° XX/XXXX, QUE ENTE SI
CELEBRAM A FUNDACAO CASA DE RUI
BARBOSA-FCRB E A EMPRESA
XXXXKXXXXXX.

A FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA- FCRB, pessoa juridica de direito ptblico
vinculada ao Ministério da Cultura — MinC, com sede na Rua Sdo Clemente n° 134,
Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.519.488/0001-08, neste ato
representada pelo Coordenador-Geral de Administracdo RONALDO LEITE
PACHECO AMARAL, nomeado pela Portaria n® 641, de 24/08/2016, da Secretaria-
Executiva do Ministério da Cultura, publicada no D.O.U., Secdo 2, de 21/08/2016, p.
165 e em conformidade com as atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria n° 30,
de 10/07/2013, publicada no D.O.U., Secdo 1, de 16/07/2013, p. 13, doravante

denominada CONTRATANTE, e a Empresa .........cccccocoviiinn. inscrita no CNPJ/MF
SOb 0 N , sediada na ..o y M
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0)
.................. , e CPF n® ...................., tendo em vista 0 que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposicfes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracOes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°
1/2017, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos especializados de
manutencdo e tratamento paisagistico do jardim do Museu casa Rui Barbosa, incluindo
0s vasos de plantas do jardim e jardineiras méveis do Museu e do prédio-sede da FCRB,
que serdo prestados nas condigcOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:
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ITEM POSTO DE SERVICO | QUANT VALOR VALOR
(SERVICO) IDADE/ | MENSAL POR | GLOBAL POR
POSTOS POSTO POSTO
1 Chefe de Jardim 1
2 Jardineiro 1
3 Auxiliar de Jardinagem 3

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio
na data de ........... l...... l...... e encerramento em ........... .. S , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;
e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

2.3. A vantajosidade econémica para prorrogacdo serd aferida mediante pesquisa de
precos de mercado, que podera ser dispensada, nos termos do art. 30-A, 82°, da Instrucao
Normativa SLTI n° 02/2008.

2.4. Quando da prorrogacdo contratual, a FCRB:

2.4.1. Realizara pesquisas de precos de mercado e de precos contratados por outros
6rgdos e entidades da Administracdo Publica e assegurar-se-4 de que 0S precos
contratados continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa em relacdo a realizacdo de uma
nova licitagcdo, quando ndo puder ser demonstrada a vantajosidade da prorrogacdo nos
termos da Clausula 2.3;

2.4.2. Realizara negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis gue ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacao;

2.4.3. A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, a
FCRB expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 03
(trés) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacdo do atual
Contrato;

24.4. Se positiva a resposta da CONTRATADA, o FCRB providenciara, no
devido tempo, o respectivo Termo Aditivo;

2.4.5. Esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela néo
poderd, apos expressa manifestacdo neste sentido, alegar arrependimento para reformular
a sua deciséo;
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2.4.6. Eventual desisténcia da CONTRATADA ap0s expressa manifestacdo de interesse
na prorrogacdo contratual ensejard pelo FCRB a devida aplicacdo de penalidade, nos
termos do presente Contrato;

2.4.7. Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por ndo ter interesse
em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de
prorroga-lo, fica a critério da FCRB, como faculdade e prerrogativa, proceder a
prorrogacgdo ou dar curso a novo processo de licitacdo.

2.5. A FCRB ndo prorrogara o Contrato quando:

2.5.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducdo de precos; ou

2.5.2. A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea pela Administracdo Publica,
impedida de participar de procedimentos licitatorios ou contratar no ambito da
Administracdo Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito do FCRB, enquanto
perdurarem os efeitos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$
....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na
classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Nota de Empenho n°:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro, fazendo-se o respectivo apostilamento ao Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

5.2. Os valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no art. 19 A e Anexo VII da Instrucdo
Normativa/SLTI/MP n° 2/2008 e somente serdo liberados para o pagamento das verbas
de que trata e nas seguintes condicoes:
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5.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

5.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

5.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

5.2.4. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

5.3. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao completa
do contrato, ap0s a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

5.4. O disposto nos paragrafos anteriores somente se aplica apds a Administracéo adotar
0 sistema de conta vinculada para o aprovisionamento das verbas descritas na Clausula
5.2, conforme regulamentado pela IN SLTI/MP n° 02/2008, com suas altera¢des, quando
0s respectivos valores passardo a ser descontados da Nota Fiscal da CONTRATADA,
gue neste ato autoriza tal procedimento.

5.5. Caso ocorra algum imprevisto na formalizagdo da conta vinculada, ser&o
adotadas as regras estabelecidas na Portaria n° 409, de 21/12/2016.

56. A CONTRATADA autoriza o FCRB a fazer o desconto nas faturas e a realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cBes previdenciadrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos, sem prejuizo das san¢des cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista no Edital.

5.7.  Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo
anterior pela FCRB, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicOes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
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trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar 0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢cGes contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacédo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
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Custos e Formagcdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e
comprovaréd o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia,;

6.13.3. A nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovacéo da variacdo dos custos.

6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$ .............. T ),
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condicdes previstas no Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
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conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles
previstos no Edital e seus Anexos.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1.  As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sang¢des relacionadas a execugdo do contrato sao aquelas previstas no Edital e
Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado a CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
12.1.2. interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposic¢Ges contidas na Lei n°® 8.078, de 1990
— Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato serd o da Sec&o Judiciaria do Rio de Janeiro, sendo competente uma das Varas
Federais Civeis da Capital.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXXXX de 2017.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

B Rua Sio Clemente, 134 Botafogo 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel.:21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br



