FUNDACAO Casade RuiBarbosa
MINISTERIO DA CULTURA
EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 5/2014
PROCESSO N° 01550.000021/2014-75

A FUNDAGCAO CASA DE RUI BARBOSA - FCRB, pessoa juridica de direito ptblico
vinculada ao Ministério da Cultura - MinC, doravante denominada FCRB, por
intermédio do(a) Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria n° 6, de 04/03/2010, publicada
no Diéario Oficial da Unido, Secédo 2, de 05/03/2010, p. 6, torna publico que fara realizar
licitacdo, na modalidade de PREGAO ELETRONICO - tipo MENOR PRECO DO
ITEM/LOTE, por execucdo indireta, sob o regime de empreitada por preco global, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006; dos Decretos n® 6.204, de 5 de setembro de 2007; 5.450, de 31 de
maio de 2005;e 2.271, de 7 de julho de 1997; da IN/SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008, e alteracbes posteriores, e demais disposi¢es correlatas, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores, bem
como as condicBes estabelecidas neste Edital e seus anexos e, em conformidade com a
autorizacdo contida nos autos do Processo n° 01550.000021/2014-75.

DATA: 02/06/2014 - (SEGUNDA-FEIRA).
HORA: 14:00 HORAS.
LOCAL: www.comprasnet.gov.br

1-DO OBJETO

Contratacdo de servigos de operador de copiadora, recepcionistas bilingues, copeiras e
mensageiros, executados de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo I, deste edital.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar desta licitagdo os licitantes que:

I — atendam as condicfes deste Edital e apresentem os documentos nele exigidos, em
original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por Cartério de Notas e Oficio
competente, ou pelo (a) Pregoeiro (a) e Equipe de Apoio, a vista dos originais.

Il — estejam cadastradas pelo menos no nivel credenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 1°, art. 1° do Decreto
n® 3.722, de 9 de janeiro de 2001, publicado no D.O.U. de 10 de janeiro de 2001.

Il — Este certame ndo é destinado exclusivamente a participagcdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, aplicando-se, contudo, os demais critérios de tratamento
diferenciado e simplificado, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006 e do Decreto n°
6.204/2007.
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IV - As microempresas ou empresas de pequeno porte que tenham interesse em
participar deste certame, deverdo observar o disposto no art. 4° e paragrafos do Decreto n°
6.204, de 5 de setembro de 2007.

V — A licitante, optante pelo Simples Nacional, caso venha a ser contratada, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, da Lei Complementar n® 123/2006
(Acérdao TCU-Plenério n° 2.798/2010 e Acérddo TCU-Plenério n° 1.214/2013).

2.2. N&o poderdo participar desta licitacdo:

I — as empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
certame.

Il — as empresas suspensas de participar de licitacbes ou impedidas de contratar com a
FCRB, as empresas impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Pablica Federal
ou ainda as declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica.

111 — empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

IV — empresas que tenham condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa.

V - que possuirem, entre seus socios ou dirigentes, servidor ou membro da Administracéo
da FCRB, de acordo com o art. 9°, inciso I1l, da Lei n° 8.666/93.

VI — empresas que estejam sob faléncia, concordata ou recuperacao judicial/extrajudicial,
concurso de credores, dissolugdes ou liquidaces.

VII — empresas reunidas em consorcio, controladoras, coligadas ou subsidiarias umas das
outras.

VIII - constituidas com o mesmo objeto e da qual participe socios e/ou administradores de
empresas anteriormente declaradas inidéneas, nos termos do art. 46, da Lei n° 8.443/1992,
desde que a constituicdo da sociedade tenha ocorrido apds a aplicagdo da referida sancéo e
no prazo de sua vigéncia;

IX - as cooperativas de méo-de-obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado
entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, homologado perante o Juizo da 20? Vara
do Trabalho do Distrito Federal em 05.06.2003, nos autos do Processo n° 01082-2002-020-
10-00-0. No referido acordo a Unido se compromete a abster-se de contratar trabalhadores
por meio de cooperativas de mdo de obra, para prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o trabalho, por sua prépria natureza demandar execugéo
em estado de subordinacéo.

2.2.1. Para a verificagdo das ocorréncias constantes dos subitens Il e IV serdo
obrigatoriamente consultados o Sistema de Cadastramento Unificado e Fornecedores —
SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - (CEIS) da
Controladoria Geral da Unido - (CGU), Portal da Transparéncia e o Portal do CNJ.

2.3. E vedada a contratacio de empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade de economia
mista, com fundamento no artigo 18, inciso XII da Lei n® 12.919/2013 (LDO-2014).

2.3.1. A empresa devera apresentar declaracéo de que nao se enquadra nessa vedagao legal
antes da assinatura do contrato.
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2.4, Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaraces:

a. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

b. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

c. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de
setembro de 2009;

d. que atende os requisitos os requisitos de habilitacao;

e. que tomou conhecimento e concorda com as condigdes
estabelecidas no edital;

f. que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, quando for o
caso.

3-DO CREDENCIAMENTO

I — O licitante ou seu representante legal devera estar previamente credenciado no 6rgao
provedor. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (8 1°, do art. 3°, do Decreto n°
5.450/05), no site http://www.comprasnet.gov.br.

11 - O credenciamento do licitante dependera do registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, pelo menos no nivel basico
credenciamento.

111 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacGes inerentes ao pregdo eletrdnico (Art. 3° § 6° do Decreto n°

5.450/05)JV - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, —{ Excluido: 1

incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a FCRB, promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (Art. 3°, § 5° do
Decreto n° 5.450/05).

4 — DO ENVIO DAS PROPOSTAS

I - O licitante serd responséavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances (Art. 13,
inciso 111, do Decreto n° 5.450/05).

Il - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante

3
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da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo
(art. 13°, inciso 1V, do Decreto n° 5.450/05).

Il - A participagdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do
licitante e subseqliente encaminhamento da Proposta de Pregos com valores unitarios e
totais, com duas casas decimais, as 14:00 horas do dia 02/06/2014, horéario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletronico (art.13, inciso I, do Decreto n® 5.450/05),
conforme Modelo do ANEXO II.

IV - A proposta de precos final (da licitante vencedora) devera ser impressa em papel
timbrado da empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricadas em todas as folhas,
datada e assinada, e devera necessariamente conter e preencher os seguintes requisitos, sob
pena de desclassificacéo:

a) Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacéo;

b) Preco unitario e total, com duas casas decimais, de acordo com 0s pregos
praticados no mercado, conforme estabelece o artigo 43, inciso IV, da Lei n°
8.666/93, em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional (R$),
considerando as quantidades constantes do Anexo I, Termo de Referéncia deste
Edital;

c) A proposta de precos deverd conter o nome do banco, o codigo da agéncia e o
ntmero da conta-corrente da empresa, para efeito de pagamento.

d) A proposta devera estar acompanhada de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos Formatado: Fonte: (Padréo) Times J
(Anexo 11), com detalhamento de todos os elementos que influenciam no custo New Roman, 12 pt, Portugués (Brasil
operacional, na forma dos Anexos deste Edital; Formatado: Normal, Espago Antes: 0 }

pt, Depois de: 0 pt

e) Observar na elaboracdo da proposta a fixacdo do piso salarial pela Administracdo
para o posto de Recepcionista Bilingue;
| f) Observar ainda na elaboracdo da proposta, o jtem 3.2 do Termo de Referéncia, | Formatado: Fonte: Times New
Anexo | do Edital, quanto ao auxilio alimentagdo, vale transporte e horas W Roman, 12 pt, Portugués (Brasi,
extraordinarias referentes aos sabados, domingos e feriados do posto de
Recepcionista Bilingue do Museu Casa de Rui Barbosa;
| g) Observar, por fim, o valor minimo estabelecido pela Administracdo para o auxilio
alimentacdo de todas as categorias, conforme justificativa constante do Termo de
| Referéncia, Anexo | do Edital, /{ Formatado: Fonte: (Padr&o) Times }

New Roman, 12 pt, Portugués (Brasil)

V - No preco cotado deverdo estar incluso todos os insumos que o compde, tais como as
despesas com mao-de-obra, impostos, taxas, frete, seguro e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucdo dos servi¢cos objeto desta licitacdo. Incluem-se dentre
0s encargos indiretos aqueles em que a lei tributaria e/ou previdencidria, porventura,
atribua a obrigacdo e/ou responsabilidade pelo adimplemento ao tomador de servigos;

VI - No caso de haver divergéncia entre a descricdo do cddigo do servico no
COMPRASNET e no disposto no ANEXO I, Termo de Referéncia, o licitante devera
obedecer este Ultimo;

VII - A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

VIII - A proposta final, adequada ao lance vencedor, deverd ser enviada, de imediato, ao
COMPRASNET para que fique disponivel aos demais licitantes;

IX - Serd desclassificada a proposta que ndo atenda as exigéncias deste Edital e seus
Anexos, for omissa ou apresentar irregularidades insanaveis;
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X - A optante pelo Simples Nacional, CONTRATADA para execu¢éo de objeto contratual
que acarrete sua vedagdo a permanéncia no regime especial de arrecadacdo, devera
comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, I,
e 31, 11, da Lei Complementar n° 123);

XI - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo
sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servico
ser prestado sem 6nus adicional para a FCRB;

XIl - Para preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, devera ser
utilizado, no minimo, o salario normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convengdo
Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitagdo, vigente na
data de apresentacdo da proposta de precos, nos termos do art. 614, pardgrafo 1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

X1l - Quando da apresentagdo da proposta, devera ser indicado o acordo ou convengéo
coletiva que rege a categoria profissional vinculada a execucédo do servico (art. 19, IX da
IN/MPOG/SLTI n° 02/2008);

XIV - No caso dos “Tributos” da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a empresa
devera utilizar o percentual de acordo com a legislagdo ou o regime tributario a que esteja
submetida, sendo vedada a inclusdo dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ e & Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Stmula TCU
n°254/2010 e Acérddo TCU n° 848/2010 - 12 Camara);

XV - Independente do percentual inserido na planilha, de que trata o subitem anterior, no
pagamento dos servicos, os tributos serdo retidos na fonte nos percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente;

XVI - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s
servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio (art. 22, paragrafo
Unico, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008);

XVII - Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a
CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste Pregdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §1°, da Lei n° 8.666/93
(art. 23, da INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 02/2008);

XVIII - O disposto no subitem anterior aplica-se ainda que se trate de eventos futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte (art. 23, §1°,
da INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 02/2008).

5- DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

I - A partir das 14:00 horas do dia 02/06/2014, e em conformidade com o ITEM 4, inciso
111, deste Edital, terd inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrénico n® 5/2014, com a
divulgagdo das propostas de preco recebidas e inicio da etapa de lances, conforme
disposig¢des deste Edital, e de acordo com o Decreto n°® 5.450/05.
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6 — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

I — A partir do horéario previsto no Edital, a sessdo publica na internet sera aberta por
comando do(a) pregoeiro(a).

Il - O_(A) pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

Il — A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com o acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

IV — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas, sendo que somente
essas participardo da fase de lance, dando inicio a fase competitiva.

7 - DA FORMULAGAO DOS LANCES

I - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

Il - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as
regras de aceitagdo dos mesmos.

111 - S6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha
sido anteriormente registrado no sistema.

IV - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

V - Na fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante néo
podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances de licitantes diferentes
ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos (IN n° 3/2013-SLTI/MP).

VI - Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados
automaticamente pelo sistema (IN n® 3/2013-SLTI/MP).

VIl - Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro (IN n° 3/2013-SLTI/MP).

VIII - Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

IX — A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do(a) pregoeiro(a).

X — O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo
0 qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

XI - Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo de condices diferentes das previstas neste edital.

X1l — A negociagéo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
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8 - DA DESCONEXAO

I - Caso o sistema seja desconectado para 0 Pregoeiro, mas permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

Il - Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo na forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apds
comunicagdo aos participantes, no endereco eletronico utilizado para divulgacéo.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

I - Encerrada a etapa de lances, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco ofertado em relagdo ao estimado para
contratacdo e verificara a habilitacdo do licitante, na forma do ITEM 10 do edital.

Il - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado
vencedor, devendo encaminhar sua proposta atualizada em conformidade com os lances
ofertados.

Il - Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatorias, ainda que deferido o prazo de dois dias Uteis (prorrogaveis, quando couber)
para regularizar a situagdo fiscal no caso de microempresa ou empresa de pequeno porte,
o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subseqiiente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacédo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.

IV - Verificando-se, no curso da analise, 0 descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, a proposta sera desclassificada.

V - O critério de desempate e preferéncia de contratagdo envolvendo microempresa ou
empresa de pequeno porte, realizar-se-a na forma prevista no art. 5° e paragrafos do
Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007.

VI — Serd desclassificada, também, a proposta que apés a FASE DE LANCES apresentar
valor superior ao estimado para este certame.

10 - DA HABILITAGAO

I - O proponente da melhor oferta devera enviar para o site do Comprasnet, no prazo
definido pelo pregoeiro, que ndo sera inferior a 2 (duas) horas, por meio de
mensagem enviada pelo sistema, na fase prépria da sessao publica virtual do presente
certame, a documentacdo de habilitacdo que ndo estejam contempladas no SICAF,
inclusive os anexos, se for o caso, e posterior encaminhamento dos originais ou cépias
autenticadas, ao Setor de Licitagbes, Contratos e Convénios, localizado na Rua S&o
Clemente, n® 134, 3° andar do Prédio-Anexo, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22260-
000, no prazo méximo de até quarenta e oito horas, apés solicitagcdo do(a) pregoeiro(a)
no sistema eletrnico. As cépias da documentacdo poderdo ser autenticadas pelo(a)
pregoeiro(a) mediante apresentacéo dos originais.

Il - As empresas ndo cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em participar deste
pregéo eletrnico, deverdo cumprir as exigéncias de habilitacdo dos arts. 29 a 33 da Lei n°
8.666/93. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte serdo observadas, ainda,
as disposicOes do art. 4° e paragrafos do Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007.

111 - A HABILITACAO PARCIAL do licitante vencedor cadastrado sera verificada on-

7
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line no SICAF, ap6s a andlise e julgamento da Proposta, devendo, ainda, apresentar:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades e ata de nomeacéo dos dirigentes se for o caso.

b) Atestado de capacidade técnica em nome da empresa licitante fornecido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado, comprovando aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitagdo.

c) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

d) Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura deste
Pregéo;

e) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista na alinea
anterior, sera aceito o somatorio de atestados.

f) A comprovacdo de que trata o item anterior somente podera se referir a contratos
integralmente executados, incluindo suas prorrogacgdes, ou decorrido no minimo
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior;

g) Os periodos concomitantes serdo computados uma Gnica vez;

h) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagédo da
legitimidade dos atestados apresentados, encaminhando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos;

i) O licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

j) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos
do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento
Nacional de Registro do Comércio — DNRC.

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

I) Balango patrimonial e demonstracfes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e
Solvéncia Geral - SG superiores a 1 (um);

m) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor da proposta, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social;

n) Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracbes
contabeis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados pelo
indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna - IGP-DI, publicado pela
Fundacdo Getudlio Vargas - FGV ou de outro indicador que o venha substituir,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

0) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
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conforme modelo constante do Anexo, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que
poderé ser atualizado na forma descrita na alinea "n", observados os seguintes
requisitos:
e A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio
social; e
e Caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio -
DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas;

p) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

IV — As declaragBes de elaboracdo independente de proposta, de inexisténcia de fato
superveniente, de que tomou conhecimento e concorda com as condicOes estabelecidas no
edital, de que atende os requisitos de habilitagdo, e de que a empresa ndo utiliza méo-de-
obra direta ou indireta de menores, bem como a de que a empresa cumpre 0s requisitos
legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte devem ser
apresentadas pelos licitantes na forma virtual no sistema do pregéo eletrénico, no momento
do envio da proposta para 0 Comprasnet.

V - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, ou em
copia autenticada em Cartorio competente, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial ou
em copias simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia pelo(a)
Pregoeiro(a).

VI - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pela FCRB nos sitios oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

VIl - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal no caso de
microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de dois dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor
do certame, prorrogavel por igual periodo quando couber, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, em atendimento ao art. 4°, § 1°, do
Decreto n° 6.204/2007.

VIII - N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos neste Edital e seus Anexos;

IX - Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem este item do Edital.

X - Sera consultado o Portal do CNJ e Portal da Transparéncia para verificagdo de
possiveis condenacBes civeis por ato de improbidade administrativa impeditivas da
participagdo no certame (art. 97, caput e pardgrafo Unico, da Lei n° 8.666/93 - SIASG-
Comunica, Mensagem n 068025, de 29/08/2011 e Acorddo TCU n° 1793/2011-P - item
9.5.1.5.2).

v /[ Excluido: |
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11 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

I - Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica virtual,
qualquer pessoa poderd impugnar os termos deste Instrumento Convocatdrio perante a
FCRB, exclusivamente por meio eletrnico, via Internet, no(s) enderego(s) abaixo
informado(s), cabendo ao pregoeiro, auxiliado pelo setor solicitante, decidir sobre a
peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, caput e seu § 1° do Decreto n®
5.450/2005).

e e-mail da pregoeira: marilan@rb.gov.br

Il - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o licitante que ndo o fizer no
prazo estabelecido no subitem anterior.

Il - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame (art. 18, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

IV - As decisdes sobre as impugnacbes serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os
interessados no sitio www.comprasnet.gov.br, no Link: Acesso Livre > Pregdes
Agendados, podendo o licitante, além do acesso livre, visualizar também no menu
principal, acesso seguro, no Link: visualizar impugnacédo/esclarecimento/aviso.

12 - DOS RECURSOS

I - Declarado o vencedor, e apos decorridos os prazos de regularizacdo fiscal de que trata o
§ 1° do art. 4°, do Decreto n° 6.204/2007 quando couber, qualquer licitante poderd, durante
a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo prdprio do sistema, manifestar
sua intencéo de recorrer, quando Ihe ser& concedido o prazo de trés dias para apresentar as
razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-raz6es em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

Il — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer,
nos termos do inciso I, retro, importara na decadéncia desse direito, ficando o(a)
pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

111 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

IV - O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

V - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicaré o objeto e homologara o procedimento licitatério.

VI - Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados no Setor de Licitagdes,
Contratos e Convénios, Prédio-Anexo da FCRB, localizado na Rua Sdo Clemente, n°® 134,
3° andar, Botafogo, Rio de Janeiro — RJ, CEP 22260-000.

13 - DAS OBRIGAGOES DA FCRB

As obrigacdes da FCRB estdo descritas neste Edital e seus Anexos.
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14 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
As obrigacdes da Contratada estdo descritas neste Edital e seus Anexos.
15 - DA FISCALIZACAO

I - A FCRB reservar-se-a o direito de proceder no seu interesse a todos os controles que, a
seu juizo, julgar Uteis tanto no decurso dos trabalhos como no momento do recebimento.
Para isso, um ou varios profissionais poderdo assessorar a FCRB, sem que tais
intervencbes sejam consideradas como a dispensa da Contratada das suas
responsabilidades correspondentes.

Il - A Contratada deverd facilitar o trabalho dos profissionais encarregados desses
controles e fornecer todas as informac6es que se fizerem necessérias.

111 - A missdo dos profissionais encarregados da Fiscalizagdo consistira essencialmente em
tomar as decisdes sobre a qualidade do trabalho executado e avaliar o andamento da
prestacdo dos servicos, fazer a interface entre a administragdo da empresa e a
administracdo da FCRB.

IV - As decisdes da Fiscalizagdo serdo definitivas e a Contratada comprometer-se-a a
aceitar a realizagdo por sua conta e nos prazos do planejamento, as retificagcbes que vierem
a ser exigidas.

16 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DESTE CERTAME
I - O recebimento do objeto deste certame sera efetuado nos seguintes termos:
a) provisoriamente, para efeito de verificagdo da conformidade de suas
especificacoes;
b) definitivamente, apds verificagdo da qualidade dos servigos prestados, com
consequente aceitacdo pelo setor competente.
17 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
O objeto desta licitacdo serd homologado e adjudicado a uma Unica empresa, depois de
atendidas as condi¢des deste Pregéo.
18 - DO CONTRATO
I - Para o fiel cumprimento das obrigacfes assumidas serd firmado Contrato, conforme
minuta constante no ANEXO 1V, a qual sera adaptada a proposta do licitante vencedor.
Il - A FCRB convocara a adjudicataria, para retirar a Nota de Empenho e assinar o
Contrato, a qual terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da

notificacdo, para comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das penalidades previstas no Edital.
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111 - O prazo acima estabelecido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o seu transcurso
e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela FCRB.

IV- E facultado a FCRB, quando a convocada n&o assinar o Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes. O pregoeiro examinard as ofertas
subseqiientes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor, em conformidade com este Edital, ou revogar a Licitagdo
independente da cominag&o prevista no art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

V - Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagdo regular, no ato de assinatura do
contrato, serd convocada outra licitante, observada a ordem de classificagdo, para celebrar
0 contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

VI — O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por ato unilateral escrito da
administracdo, nos casos enumerados nos incisos I a Xl e XVII, amigavelmente, por
mutuo acordo das partes, e ainda judicialmente na forma do art. 79, observados os motivos
determinantes previstos no art. 78, da Lei n° 8.666/93.

VIl - E vedada a contratagdo de empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade de economia
mista, com fundamento no artigo 18, inciso XII da Lei n® 12.919/2013 (LDO-2014). A
empresa devera apresentar declaracdo de que ndo se enquadra nessa vedacéo legal antes da
assinatura do contrato.

VIII - Por determinacdo da Lei n® 10.522, de 19/07/2002, artigo 6°, inciso Ill, antes da
celebragdo do Contrato, a FCRB fard consulta prévia obrigatoria ao CADIN - Cadastro
Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais. O registro porventura
existente no CADIN n&o impede, por si s6, a contratagdo.

IX - A consulta ao SICAF e ao CADIN, para verificar a regularidade da pretendida
CONTRATADA, sera feita "on line", por servidor devidamente credenciado, que devera
imprimir esses documentos e anexa-los aos autos do processo de contratagdo.

J8.1. DA GARANTIA A Exctuido: 1

I - Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo de garantia conforme previsdo
contratual.

19 - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado na medida em que os servicos forem sendo efetivamente
prestados, na forma prevista no contrato, apds o atesto do Gestor/fiscal na Nota Fiscal.

20 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

I - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520/2002, e do Decreto n°
5.450/2005, a licitante que:

a) ndo assinar o Contrato ou ndo retirar a nota de empenho, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacdo falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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d) ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal;

g) fizer declaracéo falsa;

h) ensejar o retardamento da execu¢do do certame.

Il - A licitante que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) multa de 40% (quarenta por cento) sobre o valor total estimado do certame
prejudicado pela conduta do licitante;

b) suspensdo temporéria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar
com a FCRB, por prazo de até 02 (dois) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

d) impedimento de licitar ou contratar com a Administracdo Publica Federal e
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 anos;

e) as sancBes previstas neste inciso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

111 - Comete infracdo administrativa, ainda, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, da Lei n°
10.520, de 2002, e do Decreto n° 5.450, de 2005, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente o contrato;

b) apresentar documentacéo falsa;

c) comportar-se de modo inidéneo;

d) cometer fraude fiscal;

e) descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

IV - A CONTRATADA que cometer qualquer das infracBes discriminadas no inciso
anterior deste item, ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

b) multa de mora de até 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total da Proposta Comercial, até 0 maximo de 10 (dez) dias consecutivos;

c) multa pelo ndo atendimento de eventuais exigéncias formuladas pela
fiscalizagdo do contrato: até 1% sobre o valor total da proposta;

d) multa compensatéria de 40% (quarenta por cento), sobre o valor total da Proposta
Comercial, no caso de inexecucdo total, podendo ser cumulada com a multa
prevista na letra ‘b’ deste inciso;

e) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento), sobre o valor total da Proposta
Comercial, no caso de inexecugdo parcial, podendo ser cumulada com a multa
prevista na letra ‘b’ deste inciso;

f) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar
com a FCRB, por prazo de até 02 (dois) anos;
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g) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93;

h) impedimento de licitar ou contratar com a Administracdo Publica Federal e
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 anos;

i) aaplicacdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo das multas.

V - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784 de
1999.

VI - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado &
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

VII - As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da FCRB ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da CONTRATANTE e cobradas
judicialmente.

VIII - Caso a Administracdo determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacéo.

IX - As multas e outras sanc¢Oes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente,
mediante ato do Ordenador de Despesas, devidamente justificado.

X - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

XI - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente.

XI1 — O atraso superior a 30 dias seré considerado inexecucéo total e sera convocada outra
licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o ajuste, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

21 - DA RESCISAO

I — O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo por ato unilateral escrito da
administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII, amigavelmente, por
mutuo acordo das partes, e ainda judicialmente na forma do art. 79, observados os motivos
determinantes previstos no art. 78, da Lei n® 8.666/93.

II- A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no Art. 78, da Lei n° 8.666/93
ensejara a rescisdo da contratacdo, sendo que a efetiva rescisdo somente poderd se dar por
uma das formas previstas no artigo 79 da Lei n° 8.666/93, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa. Ndo ha hipotese de rescisdo de pleno direito nem por ato unilateral da
Contratada;

111 - Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77, do referido Diploma Legal;

IV — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

V — No caso de rescisdo administrativa, a Contratada ndo fard jus a indenizacdo de
qualquer espécie.

VI - A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
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VIl - A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos Incisos | a X1 do art. 78, da Lei n° 8.666/93, acarreta as conseqiiéncias
previstas nos Incisos Il e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais
sanc¢oes previstas.

22. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

I - Qualquer solicitacdo de esclarecimentos referente ao certame devera ser enviada ao
pregoeiro, em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada no predmbulo deste
instrumento para abertura da sessdo publica virtual, exclusivamente por meio eletrdnico,
via internet, por meio de mensagem eletronica, no(s) endere¢o(s) abaixo informado(s):

e e-mail da pregoeira: marilan@rb.gov.br.

Il - O pregoeiro, com suporte técnico do setor solicitante, prestard todos o0s
esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta licitagéo.

111 - Os esclarecimentos serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no sitio
www.comprasnet.gov.br, no Link: Acesso Livre > Pregfes Agendados, podendo o
licitante, além do acesso livre, visualizar também no menu principal, acesso seguro, no
Link: visualizar impugnacéo/esclarecimento/aviso.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS

I - Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subseqtiente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

Il - Esta licitacdo poderd ser revogada por interesse da FCRB, em decorréncia de fato
superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou
anulada por vicio ou ilegalidade, a modo proprio ou por provocagao de terceiros, sem que
o licitante tenha direito a qualquer indenizacdo, obedecendo ao disposto no art. 29, do
Decreto 5.450/05.

111 - Qualquer modificagdo no presente EDITAL sera divulgada pela mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacéo da proposta.

IV - Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac6es e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

V - Os itens cujo campo de proposta estiver em branco, ndo serdo cadastrados, podendo
ser encaminhados posteriormente. Os itens da proposta do licitante, depois de enviados e
aceitos, ndo poderdo ser alterados ou excluidos.

VI - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a 0o do vencimento, vencendo-se 0s prazos somente em dias de
expediente normais.

VIl - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica de pregéo.
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VIl - As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da
Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

IX - As despesas referentes ao objeto deste Pregdo correrdo a conta dos PTRES 065688,
ND n° 3390.39, Fonte 100.

e Orcgamento estimativo deste certame: R$ 685.913,44/ano, sendo:

Operador de Copiadora (1) = R$ 35.919,68/ano
Recepcionista Bilingue (8) = R$ 506.497,60/ano
Copeira (2) = R$ 71.656,80/ano
Mensageiro (2) = 71.839,36/ano

X - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO 11 - Planilha de Custos e Formacao de Precos
ANEXO 111 — Modelo de declaragéo de pagamento de salarios
ANEXO IV - Minuta de Contrato.

ANEXO V - Relagdo de Compromissos Assumidos

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir
possiveis litigios decorrentes deste procedimento licitatério.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2014.

Marilan da Silva Borges
Pregoeira da FCRB

16

B RuaSio Clemente, 134 Botafogo 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel.: 21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br



FUNDACAO Casade RuiBarbosa

MINISTERIO DA CULTURA

PROCESSO N° 01550.000021/2014-75
ANEXO |

PREGAO ELETRONICO N° 5/2014.
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Contratacdo de servigos de operador de copiadora, recepcionistas bilingues, copeiras e
mensageiros, executados de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
conforme especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

POSTO DE SERVICO QUANTIDADE
Operador de Copiadora 1 (um)
Recepcionistas biligues 8 (oito)
Copeiras 2 (duas)
Mensageiros 2 (dois)

2 - DA JUSTIFICATIVA

A FCRB tem como missdo promover a preservagao e a pesquisa da memoria e da producéo
literaria e humanistica, bem como congregar iniciativas de reflexdo e debate acerca da
cultura brasileira. Desta forma, a institui¢do pode contribuir para o conhecimento de
diversidade cultural e para o fortalecimento da cidadania, assegurando a implementagéo
das demais politicas do Ministério da Cultura.

Assim a Instituicdo promove encontros, seminarios, palestras e cursos, que relnem
pesquisadores e especialistas em suas areas de atuacdo, estrangeiros e nacionais, oriundos
de outros paises, Estados e Municipios.

A contratacdo tem por objetivo atender a autoridades, docentes e eventuais colaboradores
convidados pela FCRB, provenientes de outros paises, Estados da Federagdo e de
Municipios localizados fora do Rio de Janeiro.

A contratacdo se da em funcdo dos servigos serem de natureza continuada, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribuices. Cabe observar que a interrupgao ira
comprometer a continuidade de suas atividades e a contratagdo deve estender-se por mais
de um exercicio financeiro e continuamente. Devido a importancia destes servicos e no
intuito de sempre melhor atender a Fundagdo Casa de Rui Barbosa, faz-se necessaria a
contratacdo de empresa, uma vez que ndo se dispde de recursos materiais e humanos no
Quadro de Pessoal para realizagdo dessas atividades.

Operador de copiadora: Profissional capacitado em operar maquina reprografica de grande
porte, atendendo publico interno e externo, pesquisadores, etc.
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Recepcionistas Bilingue: A FCRB recebe, frequentemente, visitantes de varios paises,
tanto em visitas no Museu quanto pesquisadores que acessam o edificio sede para fins
profissionais e contato com a Presidéncia e as diversas diretorias. Por este motivo,
necessitamos de profissionais capacitados em recebé-los adequadamente.

Copeiras: Atender ao gabinete da Presidéncia da FCRB, nas reunides oficiais e demais
autoridades, na preparacdo e distribuicdo didria de café e outras bebidas, além da
preparacdo de café que atenderd a toda a instituigao;

Mensageiros: Atender a demanda de servicos externos: servicos bancérios, entrega de
pequenas encomendas e correspondéncias e nos servicos internos na distribuicdo de
processos entre setores e demais documentos da FCRB.

3 - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

Para a plena execugdo do objeto deste Projeto Basico, a empresa contratada devera
dispensar atencdo ao seguinte: (1) Servicos a serem executados, (2) Perfil profissional /
formacdo técnica / escolaridade, (3) Horéario de prestacdo de servico e (4) Uniforme.

3.1-POSTO DE SERVICO: OPERADOR DE COPIADORA (01)
LOTACAQ: Servigo de Administracéo de Servigos Gerais — SASG

1 - Servigos a serem executados:

o Areas:

C. DISPONIBILIZAR FONTE DE DADOS PARA USUARIOS: Alfabetar
fichas, montar sumarios correntes, elaborar instrumentos de pesquisa, guardar
material nas estantes;

e G. PRESERVAR ACERVO: Encadernar material, reproduzir documentos e
materiais, inclusive por meio de digitalizacdo de documentos;

e H.PRESTAR SERVICO DE COMUTAGCAO: receber pedidos de material;

e Z. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar solicitude,
controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade de organizacéo,
paciéncia, capacidade de localizacdo, atencdo ao detalhe, agilidade e
comunicar-se.

e  Operar corretamente e com zelo o equipamento reprografico da FCRB;

e Detectar problemas de funcionamento do equipamento, comunicando de forma
imediata a Administracdo para as providéncias de manutengao;

e Verificar a necessidade de aquisicdo de toner, acionar o setor competente para
efetuar a troca do mesmo e demais itens de uso normal do equipamento;

e Executar as demais atividades inerentes e pertinentes com o posto.

2 - Perfil profissional / formag&o técnica / escolaridade:

A pessoa indicada pela empresa contratada para o posto de Operador de Copiadora
devera apresentar, no minimo, o seguinte perfil:

e Ensino médio completo;

e Experiéncia minima de 01 ano na fungdo comprovada na carteira de trabalho.
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3 - Horario de prestacgéo de servico:

O servico deverd ser prestado no periodo de 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, no horario de 9:00h as 18:00h, com 01 (uma) hora de
intervalo para o almoco.

4 — Uniforme:

A empresa contratada devera fornecer, semestralmente, para 0 posto de —{ Formatado: Fonte: Negrito

servico, os uniformes especificados a seguir:

e 03 (trés) blusdes, meia manga, tipo social, cor verde claro;
02 (dois) blusBes, manga longa, tipo social, cor verde claro;

e 03 (trés) calcas sociais, tipo tradicional, 2 bolsos traseiros e 2 bolsos laterais,
cor preta;

e 01 (um) cinto em courino, tradicional, cor preta.

A empresa contratada devera fornecer, anualmente, para 0 posto de —{ Formatado: Fonte: Negrito

servico, os uniformes especificados a seguir:

e 02 (dois) pares de sapato em courino, solado em borracha, tipo social, na cor
preta, de reconhecida qualidade e conforto;

e 01 (um) agasalho de frio, fechamento frontal, com 2 bolsos embutidos na parte
frontal inferior, com gola, compativel com o tecido do uniforme, cor preta.

3.2 - POSTO DE SERVICO: RECEPCIONISTA BILINGUE (8)
LOTACAO:

(02) Servico de Administragdo de Servigos Gerais — SASG
(02) Museu Casa de Rui Barbosa

(01) Diretoria Executiva,

(01) Coordenadoria Geral de Planejamento e Administracao,
(01) Centro de Pesquisa,

(01) Centro de Memoéria e Informagao.

| 3.2.1 - Atividades a serem executadas

e Recepcionar, e prestar servicos de apoio a visitantes, nacionais e
internacionais;

e Ter fluéncia no idioma inglés ou espanhol;

e Prestar atendimento telefonico e fornecer informacdes;

e Marcar entrevista e receber clientes ou visitantes; averiguar suas necessidades
e dirigi-los ao lugar ou a pessoas procurados;

e Agendar servigos, reservar (hotéis e passagens) e indicar acomodagGes em
hotéis e estabelecimentos similares;
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e Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas;
¢ Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;
Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;
Consultar lista de profissionais e departamentos da instituicdo, ramais
internos e telefones externos;
Interagir com outros departamentos;
Organizar materiais de trabalho;
Acionar servico de higienizacao;
Encaminhar o visitante para os diversos setores;
Anotar telefones e recados;
Transmitir recados e fax;
Propiciar informagdes por telefone interna e externamente;
Transferir ligagdes para ramais solicitados;
Circular informag0es internas;
Ouvir com atencéo;
Fala de maneira clara, agil e objetiva;
Comunicar-se efetivamente por meio de escrita;
Operar maquinas de escritérios de natureza simples (computadores,
impressoras, aparelhos de fax e outros);
e Executar demais atividades pertinentes e compativeis como posto.

3.2.2 - Perfil profissional / formagéo técnica / escolaridade

O profissional indicado pela empresa contratada para o0 posto de
Recepcionista devera apresentar, no minimo, o seguinte perfil:
e Ensino médio completo;
e Experiéncia minima de 01 ano na fungéo comprovada na carteira de trabalho.
e Formacdo do idioma inglés ou espanhol com certificado de conclusdo de curso
reconhecido pelo MEC, certificacdo de universidade estrangeira ou
comprovacdo de fluéncia no idioma.

3.2.3 - Horario de prestagdo de servigo

O servico deverda ser prestado no periodo de 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, nos horarios de 9:00 as 18:00, com 01 (uma) hora de
intervalo para o almoco.

Edificio sede/Portaria: 02 (dois) postos de prestacdo de servigos no periodo
de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 8:30 as
17:30 e de 9:30 as 18:30, com 01 (uma) hora de intervalo para o almogo.

Edificio sede/Diretorias: 04 (quatro) postos de prestagdo de servigos no

periodo de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, nos horarios de
9:00 as 18:00, com 01 (uma) hora de intervalo para o almogo.
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Museu Casa de Rui Barbosa: 02 (dois) postos de prestacdo de servi¢o no
periodo de 40 (quarenta) horas semanais, de terca a sexta-feira, no horario de 09:00
as 18:00 horas, com 01 (uma) hora de intervalo para o almogo, e aos sabados e
domingos, das 14:00 as 18:00 horas, com folga na segunda-feira..

OBS.: Ha previsdo de remuneracdo de horas extras do posto de recepcionista do
Museu Casa de Rui Barbosa quando aberto ao publico nos feriados seguintes: 20 de
janeiro (S&o Sebastido); 21 de abril (Tiradentes); 23 de abril (S&o Jorge); 19 de
junho (Corpus Christi); 07 de setembro (Independéncia do Brasil); 12 de outubro
(Nossa Senhora de Aparecida); 15 de novembro (Proclamacdo da Republica); 20
de novembro (Zumbi dos Palmares).

NOTA: O posto de RECEPCIONISTA BILINGUE, devido ao funcionamento do
Museu de terca a domingo, sempre causou transtornos para a Administracdo no
momento da execug&o.

O cumprimento da escala da jornada de trabalho pelos ocupantes dos postos,
embora tenham o mesmo padrdo, considerando a carga horaria e as atribuicOes, é
injusto com ocupante lotado no posto do Museu.

Geralmente, por obrigacdo legal, a Contratada imp0e ao ocupante do posto do
Museu a obrigacéo de trabalhar trés finais de semana, com direito a folga somente
no Ultimo fim de semana do més. O mesmo néo ocorre com as lotagdes do Prédio-
Anexo, que gozam o direito de folga em TODOS os finais de semana.

Tal imposicdo causa contaminagdo no ambiente de trabalho em razdo da
insatisfagdo do ocupante do posto do Museu, que tem maior encargo (folga em
apenas um final de semana no més) em detrimento dos ocupantes dos demais
postos. Esse énus imposto a apenas um dos postos fere a dignidade do trabalhador
designado para ocupa-lo. Se os ocupantes dos postos tem a mesma carga horaria, o
mesmo salario, e as mesmas atribuigdes, por que somente ao ocupante do posto do
Museu é dispensada a maior dose de sacrificios?

Assim sendo, invocando os principios da isonomia, da razoabilidade e dignidade da
pessoa humana, e conforme experiéncia acumulada pela Administragdo, e para que
sejam evitados todos os transtornos acima narrados no momento da execugdo do
servico, a Contratada devera:

organizar a sua mao de obra adotando um sistema de rodizio entre os postos de
Recepcionistas bilingue de forma que seus ocupantes se revezem nos finais de
semana no posto do Museu, com folga na segunda-feira, momento em que este
estara fechado. Assim cada ocupante do posto trabalhard em média apenas um final
de semana por més, gozando os demais finais de semana com seus familiares.

Devido ao horario de funcionamento do Museu aos sabados e domingos de 14:00
as 18:00 horas, a Contratada devera cotar na planilha de custos o VALE
REFEICAO do ocupante desse posto nesses dias. A falta de cotacdo desse insumo
tem causado contaminagdo do ambiente de trabalho. Portanto, adotando as mesmas
justificativas e principios citados para o rodizio, a Contratada devera cotar esses
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insumos em sua planilha, embora a legislacdo nédo exija. A Administracdo assumira
0 Onus desse custo para que o trabalhador se alimente proximo ao local de trabalho
e antes do inicio do horério da prestagdo do servigo.

3.2.4 — Uniforme:

A empresa contratada devera fornecer, semestralmente, para cada posto de —{ Formatado: Fonte: Negrito

servigo, os uniformes especificados a seguir:

Feminino:

& (02 (duas) calcas, tipo social, tecido fitspan ou similar de reconhecida
qualidade, cor preta;

& (2 (duas) saias, tipo social, tecido fitspan ou similar de reconhecida qualidade,
cor preta;

& (3 (trés) blusas, sem manga, abotoamento frontal, com gola, tecido tricoline,
cor branca;

& 01 (um) blazer, tipo social, cinturado, com abotoamento Unico na altura da
cintura, tecido fitspan ou similar de reconhecida qualidade, cor preta;

& (02 (duas) redes para cabelo, com laco, na cor preta;

& (2 (dois) lencos de seda, a serem usados na gola da blusa, na cor verde claro.

Masculino:

& (3 (trés) calgas, tipo social, tecido fitspan ou similar de reconhecida qualidade,
cor preta;

# 03 (trés) blusbes, com meia manga, abotoamento frontal, com gola, tecido
tricoline ou similar de reconhecida qualidade, cor verde claro;

& (01 (um) blazer, tipo social, tecido fitspan ou similar de reconhecida qualidade,
cor preta;

& (01 (um) cinto em courino, tradicional, cor preta.

A empresa contratada devera fornecer, anualmente, para cada posto de servico,
os uniformes especificados a seguir:

Feminino:
& (02 (dois) pares de sapato social, modelo fechado, em courino, salto quadrado
de 4cm, cor preta, de reconhecida qualidade e conforto.

Masculino:
® (02 (dois) pares de sapato social, modelo fechado, em courino, cor preta, de
reconhecida qualidade e conforto.

3.3 - POSTO DE SERVICO: COPEIRA (2)
LOTAGCAO: 01 para o Gabinete da Presidéncia e 01 para a copa do subsolo

3.3.1 - Servicos a serem realizados:

e Servir alimentos e bebidas;
e  Manipular alimentos e preparar cafés;
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Servir bebidas;

Atender reclamagdes dos usuarios;

Montar a bandeja;

Repor material de apoio;

Repor bebidas em geral;

Requisitar utensilios, equipamentos e produtos de limpeza;
Verificar estoque de bebidas e alimentos;

Controlar sobras e perdas;

Colocar bebidas para gelar;

Aquecer alimentos;

Preparar café;

Operar maquina de café

Calibrar maquina de café (ajustar temperatura e pressao);
Recolher e guardar lougas, talheres, copos e bandejas;
Guardar produtos;

Arrumar o espago;

Lavar utensilios;

Esterilizar instrumentos e materiais;

Limpar equipamentos;

Limpar bancada e bandejas;

Retirar restos de comida;

Limpar mesa;

Executar demais atividades pertinentes e compativeis como posto.

3.3.2 - Perfil profissional / formagao técnica / escolaridade:

O profissional indicado pela empresa contratada para o posto de Operador de
copiadora devera apresentar, no minimo, o seguinte perfil:

¢ Nivel fundamental completo;

e Experiéncia minima de 01 ano na fungao.

3.3.3 - Horario de prestacdo de servico:

O servico deverd ser prestado no periodo de 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, no horario de 8:30h as 17:30h, com 01 (uma) hora de
intervalo para o almoco.

3.3.4 — Uniforme:

A empresa contratada devera fornecer, semestralmente, para cada posto de
servico, os uniformes especificados a seguir:

& 03 (trés) conjuntos de calca e camisa, em tecido gabardine ou tricoline, na
cor preta, sendo calca com cadar¢o ou eldstico na cintura; camisa com
abotoamento frontal, meia manga, com gola e 2 bolsos na parte inferior,
com detalhes em bordado inglés na cor branca nas mangas, bolsos e gola;
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# 02 (duas) toucas, cor preta, de tecido fil6 e acabamento em malha.

A empresa contratada devera fornecer, anualmente, para cada posto de
servigo, os uniformes especificados a seguir:

# (2 (dois) pares de sapato social, tipo sapatilha, em courino, na cor preta, de
reconhecida qualidade e conforto;

3.4 -POSTO DE SERVICO: MENSAGEIRO (2)

LOTAGCAO: 1 para o Servico de Administragio de Servigos Gerais — SASG e 01 para o
Arquivo Histérico e Institucional

3.4.1 — Servicos a serem realizados:

e Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
das instituicoes;

e Efetuar servicos bancérios e de correio, depositando ou apanhando o material

e entregando-0 aos destinatarios;

Operar equipamentos de escritério;

Transmitir mensagens orais e escritas;

Realizar o correio interno;

Planejar itinerarios;

Efetuar depésito bancério;

Descontar cheques;

Autenticar cOpias de documentos;

Reconhecer firmas em documentos;

Retirar documentos em 6rgédos publicos cartorios;

Realizar compras;

Postar correspondéncia e objetos nas agéncias dos correios;

Retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios;

Buscar e entregar documentos e objetos;

Preencher livro de protocolo;

Anotar a identificacdo do funcionario que estd recebendo o documento,

correspondéncia ou encomenda;

Arquivar documentos;

Auxiliar na montagem de processos;

Pesquisar documentos arquivados;

Atender telefone;

Operar equipamento de fax;

Utilizar e-mail;

Anotar recados;

Executar demais atividades pertinentes e compativeis como posto.
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3.4.2 - Perfil profissional / formagao técnica / escolaridade:

O profissional indicado pela empresa contratada para o posto de Mensageiro devera
apresentar, no minimo, o seguinte perfil:

e Ensino médio completo;

e  Experiéncia minima de 01 ano na fun¢do comprovada na carteira de trabalho.

3.4.3 - Horario de prestacéo de servigo:

O servico deverd ser prestado pelo periodo de 40 (quarenta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no horario de 9:00 as 18:00, com 01 (uma) hora de intervalo
para o almoco.

3.4.4 — Uniforme:

A empresa contratada deverd fornecer, semestralmente, para cada posto de
servico, os uniformes especificados a seguir:

. 03 (trés) blusdes, meia manga, tipo social, cor verde claro;

. 02 (dois) blusBes, manga longa, tipo social, cor verde claro;

. 03 (trés) calgas sociais, tipo tradicional, 2 bolsos traseiros e 2 bolsos
laterais, cor preta;

. 01 (um) cinto em courino, tradicional, cor preta.

A empresa contratada devera fornecer, anualmente, para cada posto de servico,
o0s uniformes especificados a seguir:

e 02 (dois) pares de sapato em courino, solado em borracha, tipo social, na cor
preta, de reconhecida qualidade e conforto;

e 01 (um) agasalho de frio, fechamento frontal, com 2 bolsos embutidos na parte
frontal inferior, com gola, compativel com o tecido do uniforme, cor preta.

3.4.5 - OBSERVACOES GERAIS — UNIFORMES (para todos 0s postos)

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

Independentemente do prazo fixado para fornecimento, o uniforme devera ser substituido
pela contratada sempre que ndo estiver apto para uso.

Entende-se inapto para o uso o uniforme que ndo se ajustar adequadamente ao corpo do
prestador do servigo, bem como o que estiver demasiadamente desgastado pelo tempo.
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4 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa devera designar um supervisor/preposto, aceito pela Administragdo, no local da
prestacdo dos servicos, para orientar a execugdo dos servicos, bem como manter contato
com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamacdes daquele e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93;

4.1. O preposto serd responsavel por:

a) garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizacdo;

b) registrar e controlar, diariamente, por meio eletrdnico, a assiduidade e a
pontualidade dos ocupantes dos postos de trabalho, inclusive substituindo os empregados
faltantes, devendo encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, mensalmente, relatério do
ponto;

c) reportar-se ao Fiscal do Contrato, quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

d disponibilizar meio de comunicagdo a fim de viabilizar e agilizar o acesso dos
funcionarios da contratada (reclamacdes, orientacdes, entre outros).

4.2. A empresa sera responsavel por:

a) Efetuar o pagamento dos salarios pertinentes aos seus empregados alocados ao
servigo, até o 5° dia util do més subseqiente, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo
459 da CLT, bem como fornecer aos seus empregados vale-transporte e outros beneficios e
vantagens previstos na legislagdo e nos acordos coletivos de trabalho. O atraso no
pagamento de salarios e demais beneficios sera considerado falta grave por parte da
contratante.

OBS: O pagamento dos beneficios de Vale Transporte e Vale Alimentacao devera ser feito
de forma mensal, no maximo até o ultimo dia dltimo dia util anterior ao més de
competéncia da prestacdo do servigo.

b) Todos os funcionarios da empresa contratada deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados e com cracha de identificacdo, a ser fornecido pela empresa, cuja
apresentacdo devera ser compativel com os uniformes.

c) Submeter os uniformes, assim como os crachas de identificacdo, a aprovagdo
prévia da Administracdo.

d) Fornecer novo conjunto completo de uniformes, para cada empregado, a cada 6
(seis) meses ou anualmente, conforme definido neste Termo de Referéncia, ou sempre que
ndo atenderem as condi¢fes minimas de apresentacéo e uso;

e) Submeter previamente os uniformes a aprovagdo da CONTRATANTE, sendo a
esta resguardada o direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles julgados
inadequados;

f) Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;
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g) Fornecer, instalar e manter reldgio de ponto digital com leitor biométrico, com
acesso remoto pela empresa, que viabilize a emissdo de relatérios mensais, conforme
Portaria n® 15/10, de 21/08/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.

h) Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados e
efetud-los de acordo com as especificagdes constantes no orcamento apresentado;

i) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus empregados;

j) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;

1) N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos
seus empregados;

m) Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho;

0) Substituir, de forma definitiva ou provisoria, conforme o caso, no prazo maximo
de (02) duas horas ap6s ser cientificada, qualquer empregado ou preposto que tenha se
ausentado do local da prestacdo de servigo por ter sido considerado inapto tecnicamente ou
julgado inconvenientemente a ordem ou as normas disciplinadoras da CONTRATANTE,
ou ainda devido ao acometimento de doenca, ou outro motivo que o impega de continuar a
prestagéo.

p) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administragéo,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

q) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

r) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-o0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo.

s) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5 — DAS INFORMAGOES A SEREM PRESTADAS E CONTROLES A SEREM
ADOTADOS

5.1. A fiscalizag8o dos servicos sera realizada por um servidor a ser designado pela FCRB,
na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

5.2. Caberéa ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato:
5.2.1. Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administracéo, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;
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5.2.2. Documentar as ocorréncias havidas e a freqiéncia dos empregados, em registro
préprio, firmado juntamente com o preposto da contratada;

5.2.3. Fiscalizar o cumprimento das obrigacBes e encargos sociais e trabalhistas pela
contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere a
execucao do contrato;

5.3. Por ser expressamente vedado a Administracdo e seu representante exercer poder de
mando sobre os empregados da contratada, esta se reportara somente aos prepostos e
responsaveis por ela indicados.

6- DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

6.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos é o documento a ser apresentado pelas
proponentes contendo o detalhamento dos custos que comp8em os precos (ANEXO I1).

6.2. Para cada tipo de Posto deverd ser apresentado pelas proponentes o respectivo PRECO
MENSAL DO POSTO, calculado conforme a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
ANEXO II deste Edital.

6.3. A proposta devera ser elaborada no minimo com base no salario normativo de cada
categoria / Convencdo Coletiva de Trabalho (SEAC/RJ).

6.4. No valor proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, leis sociais,
leis trabalhistas, impostos e taxas, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucros
e demais insumos necessarios a composicdo do preco total.

6.5. Com relagdo ao posto de RECEPCIONISTA BILINGUE, a proposta devera ser
elaborada com base no piso salarial fixado pela FCRB no item 6.6. abaixo, adotando-se a
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria para todos os fins previstos em lei, inclusive
o0 percentual de aumento para fins de repactuacéo.

6.5.1. O percentual de aumento a ser adotado, serd o indice padrdo e ndo aquele adotado
para os salarios superiores ao piso. O mercado acompanha a data base da categoria e 0
percentual de aumento. Quando ha o aumento do piso salarial da categoria estipulado em
CCT, imediatamente o mercado promove reajuste de seus empregados também, mesmo
para aqueles que ja recebem acima do piso.

6.5.2. Nessa esteira, se essa ndo for a regra editalicia (aumento do piso estipulado pela
Administracdo na mesma data base e no mesmo percentual da categoria), serd criada uma
defasagem no saldrio do pessoal disponibilizado para a prestacdo do servigo. Essa
defasagem desestimulard a continuidade dessa méao de obra, criando a rotatividade no
posto que a Administracdo tentou evitar, ja que o pessoal ira em busca de melhores
condigdes no mercado. Por 6bvio que isso tudo influenciaria na boa prestagéo dos servigos,
pondo a perder todo o objetivo tragcado pela Administragéo ao fixar o piso do salario a ser
cotado pelas licitantes.

6.6. Fica fixado o piso (salario base) de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para os
ocupantes do posto de trabalho de RECEPCIONISTA BILINGUE, devendo as licitantes
utiliza-lo para a formagdo de seu pre¢o, conforme justificativa abaixo.
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Justificativa da fixacdo do piso pela Administracgao:

A Fundagdo Casa de Rui Barbosa oferece um espago reservado ao trabalho intelectual, a
consulta de livros e documentos, e a preservacdo da memdria nacional, além da
preservagdo e difusdo do Museu Casa de Rui Barbosa e seu jardim historico e difuséo do
acervo bibliografico e documental, com o apoio de laboratérios técnicos.

Desenvolve estudos e pesquisas nas areas de politica cultural, historia, direito e filologia,
em cultura brasileira em geral e estudos ruianos.

A FCRB preserva e divulga acervos de interesse nacional, por constituirem patriménio
cultural importante, e realiza trabalhos de alcance internacional e, por este motivo, é
requisitada e visitada por publico de todo o mundo.

As acles administrativas ddo todo o suporte necessario a execugdo das atividades
finalisticas da instituicdo, necessitando de servicos diversos para o bom desempenho de
suas funcoes.

E de suma importancia ressaltar que o ano em decorréncia recebera uma copa do mundo e
com a visita estimada de 600 mil a 1 milhdo de turistas estrangeiros segundo a
EMBRATUR ( Autarquia especial vinculada ao Ministério do Turismo ) pelo pais. E logo
mais - em um curto espago de tempo - os Jogos Olimpicos (Rio 2016).

Além disso, as modernas gestdes administrativas investem na sua linha de frente de
contato com o publico devido ao relevante fator da teoria da piramide invertida afins de
que venha propagar uma Visao positiva das institui¢des independente da sua finalidade.( A
piramide invertida propriamente dissertada e aplicada nesse caso é da ideia de que o
funcionario que recebe o publico é o responsavel do mais alto grau dentro de uma
determinada instituicdo ou empresa )

Por ocasido do processo licitatorio para a contratagdo de servigos com dedicacdo exclusiva
de médo de obra, quando a contratante ndo estabelece a faixa salarial pretendida, as
empresas concorrentes adotam o piso salarial fixado pelo sindicato para orientar suas
propostas.

Essa préatica de baixissimos salarios adotada pelas empresas licitantes vem se mostrando
nociva aos interesses da FCRB no que tange a contratacdo de profissionais para a area
administrativa. Ela impede, por exemplo, a contratacdo de recepcionistas bilingue, com
solida capacitacdo e experimentados em sua area de atuagdo. Por conta dos baixos salarios
praticados pelas empresas por nds contratadas a FCRB vem, progressivamente, perdendo
bons profissionais para o mercado, comprometendo a qualidade e a continuidade dos
servigos prestados pela area administrativa.

O valor do piso minimo fixado pelo sindicato destina-se aqueles profissionais que estdo em
inicio de carreira, possuindo apenas uma capacitacdo tedrica basica e quase sempre sem

nenhuma experiéncia profissional anterior, diferindo completamente do perfil profissional
e qualificagBes descritas no projeto basico constante do presente processo.
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Com o objetivo de fixar um piso salarial para orientar as futuras contratacGes de
profissionais para a area administrativa desta FCRB, realizamos, em 18/02/2014, uma
pesquisa com a finalidade de estabelecer a média salarial praticada pelo mercado e
comparé-la com o piso salarial estabelecido pelo Sindicato dos Empregados de Empresas
de Asseio e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro - SEEACMRJ.

Recolhemos 0s menores e maiores salarios estabelecidos para a categoria de recepcionista
bilingue, divulgados na internet. Com isso estabelecemos a média entre esses salarios em
R$ 1.800,00.

Desta forma, podemos constatar que o piso salarial fixado pelo Sindicato SEAC/RJ no
acordo coletivo da categoria, difere em muito daqueles praticados pelo mercado e da média
por nos estabelecida.

Por oportuno, lembramos que a questdo da possibilidade da fixacdo de piso salarial, a ser
cotado pelas licitantes, pela propria Administracdo foi admitida pelo TCU no Acordéo
256/2005-Plenério, Ministro Relator Marcos Vinicius Villaga, DOU 24/03/2005.

6.7. Para todas as categorias, 0 AUXILIO ALIMENTACAO esta fixado em R$
16,00/dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

6.7.1. Para evitar a incorporagao deste beneficio ao salario, as licitantes terdo o direito de
descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Justificativa para a fixacao do Vale Alimentacao:

Em prestigio ao principio da dignidade do trabalhador e para que haja um julgamento
objetivo do certame, entendemos pertinente também fixar o valor do auxilio alimentacéo a
ser pago aos ocupantes dos postos de servico a serem contratados.

A Administragéo recorreu ao expediente de verificar qual é o valor fixado para essa rubrica
pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo — SEAC do Rio de Janeiro e do
Distrito Federal, por serem capitais cujo custo de vida se equivalem. O valor previsto pelo
SEAC-RJ é extremamente baixo e indigno (R$ 9,00). O SEAC-DF estabeleceu em sua
CCT/2014 o valor de R$ 20,00 para pagamento do auxilio alimentagdo. E um valor
relativamente alto, considerando os demais valores praticados por outros sindicatos do
Estado do Rio de Janeiro.

Considerando o valor definido pelo SEAC-DF como teto méaximo para pagamento desse
beneficio, ficou estabelecido o valor de R$ 16,00 tomando-se como referéncia o atual valor
recebido pelos servidores da FCRB, de R$ 16,95.

Dessa forma nédo se adotou nem o maior nem o menor valor pesquisado, sendo, portanto, a
média, ou seja, um valor razoavel.

O valor de R$ 16,00 é compativel com as despesas minimas de alimenta¢&o no Bairro de
Botafogo, Zona Sul do Rio de Janeiro.
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7 - DO PRAZO DE VIGENCIA, DA PRORROGAGAO E DA EXECUGCAO
CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia desta prestacéo de servigos serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

7.2. Na eventual prorrogacgdo contratual, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
pela Contratante no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigdo
para a renovagao.

7.3. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas referente & mdo de obra utilizada na
prestacdo dos servicos.

8 - DA REPACTUACAO DE PRECOS

A repactuacdo de precos serd utilizada neste tipo de prestacéo de servigos, na forma dos
arts. 37 a 41-B, da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008.

9 - DO PAGAMENTO DE SALARIOS DOS EMPREGADOS

9.1. O pagamento dos salarios dos empregados da Contratada devera ocorrer via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante.

9.2. A Contratada devera autorizar a Contratante a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores envolvidos na
prestacdo dos servigos, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte
da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancfes cabiveis
(ANEXO 111 deste edital).

31

B RuaSio Clemente, 134 Botafogo 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel.: 21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br



FUNDACAO Casade RuiBarbosa
MINISTERIO DA CULTURA

ANEXO 11

PROCESSO N° 01550.000021/2014-75
PREGAO ELETRONICO N° 5/2014.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

N2 Processo
Licitacdo n®

Dia__ /[ |/ as___ . horas

Discrimi@éo dos Servicos (dados referentes a contratacéo).

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D |N2de meses de execucdo contratual

ANEXO II-A - Mé&o-de-obra
Mddulo de Méao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Salério normativo da categoria profissional

2 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota : devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

Outros (especificar)

Total de Remuneracgdo

Nota: Salario Base: observar a fixagdo do piso salarial da Recepcionista Bilingue no
ITEM 6 do Termo de Referéncia, Anexo I, do Edital.

IT|O|MmO|O|wm|(>|~
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MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

A

Transporte

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mmo|onO|@

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
Nota: Auxilio alimentagdo: observar a nota do ITEM 3.2.3, quanto ao pagamento do
auxilio aos sabados e domingos dos postos de Recepcionista Bilingue do Museu, e
fixacdo do valor, para todos os postos, no ITEM 6, ambos do Termo de Referéncia,
Anexo |, do Edital.

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS R$
A Uniformes
B Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total dos insumos diversos
Nota : Valores mensais por empregado.
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1. | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E % R$
FGTS
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | SALARIO EDUCACAO
F | FGTS
G | SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO
H | SEBRAE
TOTAL
Nota 1 : Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2 : Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
SUBMODULO 4.2. - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2. | 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
A | 13°salério
B | Adicional de férias
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Subtotal
C | Incidéncia do submaédulo 4.1. sobre 13° salario e
adicional de férias
TOTAL
SUBMODULO 4.3. - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3. | AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submddulo 4.1. sobre afastamento
maternidade
TOTAL
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4, | PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submodulo 4.1. sobre aviso prévio

trabalhado

F

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

SUBMODULO 4.5. - CUSTO DE REPOSICAO DO PROF

ISSIONAL AUSENTE

4.5. | COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO VALOR (R$)
PROFISSIONAL AUSENTE
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1. sobre o custo de
reposicao
TOTAL

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCI

AlS E TRABALHISTAS

4 | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E VALOR (R$)

TRABALHISTAS

4.1. | 13°salario + adicional de férias

4.2. | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3. | Afastamento maternidade

4.4. | Custo de rescisdo

4.5. | Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6. | Outros (especificar)
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| TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (R$)

A | 13° Salério + Adicional de férias

B | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

C | Lucro

TOTAL

Nota 1 : Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2 : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

ANEXO I1-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (R$)

A | Mddulo 1 — composi¢do da remuneragio

B | Médulo 2 - beneficios mensais e diarios

C | Mddulo 3 — insumos diversos (uniformes, materiais,

equipamentos e outros).

D | Mddulo 4 — encargos sociais e trabalhistas

Subtotal = (A +B + C + D)

E [ Médulo 5 — custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO I1-C - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de Valor total
servico (A) proposto empregados | proposto postos do servico
por por posto por posto (E) (F)=(Dx
empregado © (D)=(B x E)
_ (B) C)
Servicgo 1: 1 1
Operador de
Copiadora
Servicgo 2: 1 8
Recepcionista
Servico 3: 1 2
Copeira
Servigo 4: 1 2 ****{ Tabela formatada
Mensageiro

Valor total mensal dos servicos : R$ (servigo 1 + servigo 2 + servico 3 + servico 4).
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ANEXO I1-D - QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (R$)
A | Valor mensal do servico
B | Valor global da proposta (valor mensal do servigo x
12 meses do contrato).

Declaramos inteira submisséo as condicdes constantes do Pregdo Eletrénico n° 1/2014
e que os precos cotados incluem todos os custos diretos e indiretos, tais como despesas
com méo-de-obra, impostos, e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execuc¢do dos servicos objeto desta licitagao.

Prazo, local de execucéo do objeto e condi¢des de pagamento: conforme edital.

Validade da proposta: 60 dias corridos.

Data: / /

Assinatura e carimbo do fornecedor

Dados do representante legal da empresa para fins de assinatura do contrato.
Nome:

Cargo:

RG n°: CPF n°:
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ANEXO 111
PREGAO ELETRONICO N° 5/2014
PROCESSO N° 01550.000021/2014-75

DECLARAGAO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

1. O representante legal da empresa , CNPJ n® , DECLARA
que o pagamento dos saldrios dos empregados utilizados na prestacdo de servigos de
vigilancia ocorrerd via depdsito bancario na conta do trabalhador nominalmente
identificado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo da Fundacéo Casa de Rui Barbosa.

2. AUTORIZO a Administracdo da Fundagdo Casa de Rui Barbosa a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte desta empresa, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

Rio de Janeiro, / /2014,

Carimbo/assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV

PROCESSO N° 01550.0000021/2014-75
PREGAO ELETRONICO N° 5/2014

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO CASA DE RUI
BARBOSA - FCRB E AEMPRESA ..........

A FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA, pessoa juridica de direito pablico vinculada
a Ministério da Cultura, com sede na Rua Sdo Clemente n.° 134, Botafogo, Rio de Janeiro,
inscrita no CNPJ sob o n° 42.519.488/0001-08, neste ato denominada CONTRATANTE,
representada pelo Coordenador-Geral de Planejamento e Administracdo, Carlos Renato
Costa Marinho, nomeado pela Portaria n°® 17, de 14.01.2005, da Secretaria Executiva
Substituta do Ministério da Cultura, publicada no D.O.U, Se¢do 2, de 17.01.2005, p. 3, e
em conformidade com as atribuicBes que lhe foram conferidas pela Portaria n® 4, de
18.01.2005, publicada no D.O.U., Secdo 2, de 24.01.2005, e a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° com
sede na , denominada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor portador da Cédula de
Identidade n° , expedida pela e CPF n° , tendo

em vista 0 que consta no Processo n° 01550.000021/2014-75, e em observancia ao disposto
nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislacdo correlata pertinente ao
objeto, RESOLVEM celebrar este Contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto deste contrato é a prestacéo de servi¢os de operador de copiadora, recepcionistas

bilingues, copeiras e mensageiros, executados de forma continua, com dedicagéo exclusiva
de mao de obra, conforme especifica¢fes constantes do Termo de Referéncia, Anexo I, do

edital.
POSTO DE SERVICO QUANTIDADE
OPERADOR DE COPIADORA 1 (um)
RECEPCIONISTAS BILINGUES 8 (oito)
COPEIRAS 2 (duas)
MENSAGEIROS 2 (dois)

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO EDITAL

Vinculam-se a este Contrato o Edital do Pregdo Eletronico n° 1/2014 e seus Anexos, bem
como a Proposta Comercial da Contratada, constantes do Processo n® 01550.000021/2014-
75, independentemente de transcrigdo.

SUBCLAUSULA UNICA: O servigo contratado sera realizado por execucdo indireta, sob

o0 regime de empreitada por preco global.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacbes do Edital do Pregdo Eletrénico n° 5/2014, incumbe a
CONTRATANTE:

I - Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto deste Contrato por
intermédio do representante fiscal a ser designado;

Il - Atestar nas Notas Fiscais/Faturas relativas a efetiva prestacdo dos servicos, bem como
efetuar o pagamento a Contratada, conforme Contrato;

Il - Proporcionar 0os meios ao seu alcance para a execucdo dos servigos a cargo da
Contratada;

IV - N&o permitir que outrem execute 0s servigos objeto do presente Contrato;

V - Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

VI - Rescindir o Contrato, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

VII - Permitir acesso dos empregados da empresa vencedora as dependéncias da FCRB;

VIII - Prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da empresa vencedora.

IX = Homologar as repactuacdes de precos nos termos da IN/SLTI/MPOG n°

/{ Formatado: Portugués (Brasil)

)

2/2008.V1 - Zelar pela boa qualidade do servico, receber, apurar e solucionar queixas e
reclamacOes dos usuarios;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigacdes do Edital do Pregdo Eletrénico n® 5/2014, compete a Contratada:

| - Prestar os servicos na forma e nas condigdes estabelecidas no Pregdo Eletronico n°
1/2014, na IN/SLTI/MPOG n° 2/2008, na sua proposta e neste CONTRATO;

Il - arcar com eventuais prejuizos causados por seus empregados ou prepostos, na
execucdo dos servicos, a CONTRATANTE ou a terceiros;

Il - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela CONTRATANTE na execugdo dos servicos;

IV — Adimplir, na forma e prazos fixados na Lei (CLT, art. 459) ou na Convencao/Dissidio
Coletivo, de forma integral, os encargos trabalhistas de seus empregados, especialmente
salarios, erigindo seu descumprimento em transgressdo grave as obrigacGes assumidas
neste Instrumento.

V — Apresentar a declaracdo prevista no ANEXO Il do edital.

VI — Apresentar cépia do oficio, na hipotese da Contratada ser optante pelo Simples
Nacional, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, até o dltimo dia atil
do més subsequente a data de subscricdo do instrumento contratual (Acorddo TCU-
Plenario n° 2.798/2010 e Acdrddo TCU-Plenéario n° 1.214/2013).

VII - O pagamento dos beneficios de Vale Transporte e Vale Alimentacdo devera ser feito
de forma mensal, em parcela Unica, no maximo até o Ultimo dia Util anterior ao més de
competéncia da prestagdo do servico. O atraso no pagamento desses beneficios gera
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inseguranca para a Administracdo, em razdo da falta ao servico dos empregados que nédo
contam com o valor de seu transporte para deslocamento ao local de trabalho, contamina o
ambiente de trabalho e sujeita a contratada as penalidades previstas na lei no edital e no
contrato, além de ensejar a rescisao contratual.

VIII — A contratada devera contar com capital de giro suficiente para a quitacdo dos
salarios e demais beneficios dos seus empregados, independentemente do pagamento da
fatura, em razdo dos prazos de que dispde a Administracdo para recebimento provisorio e
definitivo do objeto contratado.

Cabe também & CONTRATADA a perfeita execugdo do objeto contratado dentro das
exigéncias da Lei n° 8.666/93, da boa-fé exigida na norma civil e ainda:

a) A CONTRATADA ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente o objeto contratado;

b) No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, o FCRB devera ser
comunicado por escrito sobre estas mudancgas, e s6 aceitara a nova empresa se destas
transformagdes ndo resultarem prejuizos a execugdo dos servigos, mantidas as condi¢Oes
de habilitacdo e a manuten¢do das condicgdes estabelecidas no Contrato original;

c) Assumir a responsabilidade e o dnus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribui¢fes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente
do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto do Contrato e
apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto
com relagdo aos tributos e contribuicdes que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no
ato do pagamento;

d) Elaborar Folha de Pagamento e Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social, distintas e exclusivas para os seus
empregados, cuja mao-de-obra serd cedida ao CONTRATANTE para execucdo dos
servicos objeto do Contrato, na forma da Lei n® 8.212, de 24 de junho de 1.991 e alteracbes
posteriores, Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999 e alterac@es e Instrugdo Normativa
RFB N° 971, DE 13 de novembro de 2009 ou outra norma que a substitua;

e) Assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e providenciar
para que todos os seus empregados, nos locais de trabalho, cumpram as normas internas do
CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA ¢ responsavel pela formacdo e reciclagem dos seus
empregados, utilizados na execucdo dos servicos, em conformidade com as normas que
regulam a atividade devendo, quando requerido pelo CONTRATANTE, apresentar a
comprovacao da habilitacdo dos empregados;

g) Zelar pela discri¢do e integridade durante a execucgdo dos servigos;

h) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar os
empregados nesse sentido;

i) Assegurar a0 CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servi¢o que ndo esteja de acordo com a técnica atual, normas
ou especificacdes que atentem contra a sua seguranca ou de terceiros, ficando certo que,
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em nenhuma hipé6tese, a falta de fiscalizacgdo do CONTRATANTE eximird a
CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato;

)] Caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servico ndo executado a
contento, correrdo por sua conta as despesas necessarias;

k) Assumir a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista,
exclusiva dos seus empregados, no desempenho dos servi¢os objeto do Contrato, nas
dependéncias do CONTRATANTE;

1) A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, sempre
por escrito, a relagdo dos seus empregados que executardo os servigos objeto do Contrato,
procedendo de igual forma nos casos de substituicéo;

m) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacédo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no decorrer da execucdo deste Contrato ou em conexdo com
eles, ainda que acontecido na dependéncia do CONTRATANTE;

n) Fornecer ao CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informagao que Ihe
seja solicitada sobre o objeto da contratagdo, bem como, facilitar-lhe a fiscalizagdo da
execucdo dos servigos, cuja omissdo na fiscalizagdo ndo diminui ou substitui a
responsabilidade da empresa, decorrente das obrigacfes pactuadas;

0) A CONTRATADA devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem
como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE;

p) O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA o imediato afastamento de
qualquer empregado ou preposto da mesma, que ndo mereca a sua confianca ou embarace
a fiscalizacdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio das funcbes que Ihe foram atribuidas, bem como o que apresente qualificacéo
inadequada ou inabilitacdo para prestacdo dos servicos;

q) A CONTRATADA obriga-se a relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
irregularidade observada durante a execugdo dos servigos;

r) A CONTRATADA obriga-se a apresentar, previamente, se assim exigida pelo
CONTRATANTE, a documentagdo que julgar necessaria para comprovacdo da idoneidade
e da qualificacdo profissional da mao-de-obra indicada para prestacdo dos servicos,
inclusive carteira profissional devidamente preenchida, carteira de saude atualizada
periodicamente e ficha individual completa, da qual constardo todos os elementos
necessarios a perfeita identificagdo de cada profissional;

s) A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores do
FCRB, para execucdo dos servicos objeto do Contrato e de acordo com o art. 7° do
Decreto n° 7.203, de 04.06.2010, fica vedada a contratacdo de familiar para prestacdo de
servicos no FCRB onde o agente publico exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

t) A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, a cujas reclamaces se obriga a atender prontamente;

u) A CONTRATADA obriga-se a operar e agir com organizagdo completa, fornecendo a
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mao-de-obra necessaria a execucdo dos servicos objeto do Contrato, realizando, também,
todas as atividades inerentes a direcdo, coordenagdo, fiscalizagdo, administracdo e
execucao dos servigos;

v) Apresentar, até a data prevista para implantacdo dos servigos, planilha contendo as
seguintes informages acerca dos seus funcionarios: nome completo, CPF, funcéo, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios (vale transporte, auxilio alimentacdo, etc.), horario de
trabalho, férias, faltas, ocorréncias, bem como, apresentar cépia das Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS);

w) Apresentar mensalmente: a relacdo de empregados alocados a execucdo do servico
contratado; a prova de regularidade para com a Seguridade Social, em observancia ao art.
195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual; recolhimento do FGTS,
referente a0 més anterior; pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao
més anterior; fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;
pagamento do 13° salario; concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;

x)  Apresentar mensalmente a0 CONTRATANTE o controle diario de frequéncia;

y) Para efetivacdo da assinatura do Contrato e suas possiveis prorrogacdes, necessario se
faz que o licitante vencedor comprove o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED, de cada trabalhador disponibilizado para os servigos contratados com o FCRB;

z) A cada contratacdo, dispensa, ou pedido de demissdo dos empregados alocados a
execucao do servico contratado, apresentar as carteiras com os devidos registros e, no caso
do fim da relacdo de emprego, apresentar o comprovante do pagamento da rescisdo
devidamente homologada conforme legislacéo vigente;

aa)Pagar os salarios dos empregados por meio de dep6sito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos e apresentar mensalmente a folha de pagamento com o comprovante
dos depositos dos trabalhadores da empresa CONTRATADA, via depoésito bancério na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
FCRB;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de equivoco no dimensionamento dos quantitativos da
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatdrio para
0 atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §81°, da Lei n° 8.666/93 (art. 23, da IN 02/2008);

cc) Arcar com o 0nus decorrente de equivoco, conforme inciso anterior, ainda que se
trate de eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale-transporte (art. 23, §1°, da IN 02/2008);

dd) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

ee) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administracao;

ff)  Responder por todo e qualquer dano que causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos, empregados ou
mandatarios, durante a execugdo dos servigos estipulados neste Contrato, eximindo o
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CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

gg) Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informag6es obtidas em razdo do contrato,
bem como utilizar o nome do FCRB para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, sem autorizagdo prévia;

hh) Os funcionérios ou prepostos da empresa CONTRATADA deverdo apresentar-se nos
locais de execucdo dos servicos, devidamente uniformizados e identificados com crachas
contendo foto recente;

ii) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

ji)  Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas
autoridades competentes, decorrentes da inexecu¢do do objeto ora contratado;

kk) Facilitar e permitirao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacéo de vistoria
e acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em
isencdo de responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a
plena fiscalizagéo dos servicos licitados, permitindo o livre acesso dos gestores/co-gestores
a todo o local de execucéo dos servigos, a toda documentagdo correlata, permitir a retirada
de documentos para diligéncias pelos gestores/co-gestores, tudo independentemente de
prévia comunicacdo 8 CONTRATADA;

I) Manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (trés) meses ap6s o0 término da
sua vigéncia, a garantia integralizada, reforcando-a ou reconstituindo-a quando se fizer
necessario;

mm)Manter-se em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e com todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

nn) Arcar com os dnus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da lei,
ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado;

00) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste Contrato;

pp) Realizar suas atividades utilizando profissionais qualificados e em ndmero
suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de
toda a legislagdo pertinente aos servi¢os prestados e que lhe atribua obrigacdes, com
énfase tributaria, civil, previdencidria e trabalhista;

qq) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
garantindo que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

rr)  Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas areas do FCRB;

ss) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias havidas;
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tt)A optante pelo Simples Nacional, contratada para execucdo de objeto contratual que
acarrete sua vedagdo a permanéncia no regime especial de arrecadacdo, devera comunicar
sua exclusdo a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31,1l da
Lei Complementar n° 123);

uu) A CONTRATADA devera apresentar comprovacdo de entrega tempestiva de sua
comunicacdo de exclusdo do SIMPLES Nacional ao FCRB, sob pena da aplicacdo da
multa prevista na tabela penalidades;

vv)Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

ww) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como: racionalizacdo de substincias potencialmente tdxicas/poluentes;
substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxidade;
racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas préaticas de reducdo de
desperdicio/poluicdo e reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades desempenhadas;

xx)Refazer qualquer obrigacdo ndo cumprida a contento com as despesas correndo por sua
conta.

yy)Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

zz) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarios foram recolhidas;

aaa) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de impossibilidade de cumprimento da obrigacio
de pagar os salarios dos empregados por meio de deposito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo possa verificar a realizagdo do pagamento.

PARAGRAFOSEGUNDO: E expressamente vedada a contratacdo de parente de agente
publico que preste servico na FCRB ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga. Entende-se por parente o conjuge, o0 companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DA EXECUGAO DOS SERVICOS

No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
FCRB, contados da data da assinatura do contrato, o licitante vencedor prestara garantia de
5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato, podendo optar por quaisquer das
seguintes modalidades (8§ 1° do art. 56 da Lei n° 8.666/93):
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I - Caucdo em Dinheiro — a garantia em dinheiro devera ser efetuada, obrigatoriamente, na
Caixa Econ6mica Federal (Decreto-Lei n° 1.737/79, art. 1°, inciso 1V), pelo interessado,
em conta especifica em favor do contratante, com corre¢do monetéria, vinculada ao FCRB;
Il — Caugdo em Titulos da Divida Publica — o depdsito em titulos da divida publica sera
efetuado em conta de custddia, aberta na Caixa Econémica Federal, vinculada ao FCRB,
devidamente escriturados em sistema centralizado de liquidacéo e custddia, considerados,
obrigatoriamente, por seu valor econdémico informado pelo Tesouro Nacional;

111 — Fianga Bancaria — sera realizada mediante entrega de carta de fianga fornecida por
estabelecimento bancéario, devidamente registrada em cartério de registro de titulos e
documentos, conforme determinado pela Lei n° 6.015/73, art. 129 e deverd vir
acompanhada de:

a) copia autenticada do estatuto social do banco;

b) copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a Ultima diretoria do banco;

c) cdpia autenticada do instrumento de procuracéo, em se tratando de procurador do banco;
d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianca.

IV — Seguro Garantia — sera realizado mediante a entrega da apolice, inclusive digital,
emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmente autorizada, sendo o FCRB o
Unico beneficiario do seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Fianga Bancéria, devera constar do instrumento a
expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previstos nos artigos 827 e 835 do Codigo
Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada por fianca bancéria ou seguro-garantia
deverd ser renovada anualmente, no mesmo percentual estipulado no caput (5%),
devidamente atualizada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria somente
serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo quarto.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigac@es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

PARAGRAFO QUINTO - O FCRB ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
¢) descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou
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d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

PARAGRAFO SEXTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

PARAGRAFO SETIMO - Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia deve ter validade durante a execucio do contrato e
3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo e complementada a cada alteracdo contratual que implique em alteracdo do
valor da contratagao.

PARAGRAFO NONO - Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da contratacdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas diretamente pelo FCRB.

PARAGRAFO DECIMO - A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10
(dez) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo
para acréscimo de objeto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) ap6s o término da vigéncia do contrato acrescido de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O prazo de extincdo da garantia podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A perda da garantia em favor do FCRB, em
decorréncia de rescisdo unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente
de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sancBes previstas no
contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O contratante nio executard a garantia nas
seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forgca maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
¢) descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou
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d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - N&o serdo admitidas outras hipéteses de nao
execucdo da garantia, que ndo as previstas no subitem acima.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos ou
aplicar sanc0es a contratada.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A garantia somente seré liberada apés o perfeito e
integral cumprimento do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do
adimplemento de todas obrigagBes contratuais, incluindo o pagamento das verbas
rescisorias trabalhistas e previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA autoriza 0 FCRB a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista nesta Clausula Contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato é de _ / / a _/_ [/, correspondente a 12
(doze) meses, contados da sua assinatura, com eficacia ap6s a publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial da Unié&o.

(OBS: Ao completar as datas de inicio e fim da vigéncia contratual, a Administracéo
devera estar atenta aos prazos contratuais, que devem ser contados data-a-data, ou seja,
mesmo dia e més do ano subsequente. (Parecer n° 345/PGF/RMP/2010, da Adjuntoria de
Consultoria da Procuradoria Geral Federal.)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da
CONTRATADA, este Contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que comprovada a
vantajosidade para a Administracdo das condic@es e dos pre¢os contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em carater excepcional, devidamente justificado no
processo e mediante autorizagdo da autoridade superior (indicar a autoridade), o prazo de
que trata o paragrafo anterior poderé ser prorrogado em até 12 (doze) meses, na forma
estabelecida no art. 57, § 4°, da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencgéo de precos e condi¢fes mais vantajosas para
a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO QUARTO - A prorrogacdo somente poderd ocorrer desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I - 0s servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
111 - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragdo; e
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IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

PARAGRAFO QUINTO — A vantajosidade econdmica para prorrogagio sera aferida
mediante pesquisa de precos de mercado, que podera ser dispensada, nos termos do art. 30-
A, 82° da Instru¢cdo Normativa SLTI n® 02/2008 e da Clausula Décima Quarta deste
Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da prorrogagéo contratual, o FCRB:

I —realizara pesquisas de pregos de mercado e de precos contratados por outros 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica e assegurar-se-a de que 0s precos contratados
continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagcdo mais vantajosa em relacdo a realizacdo de uma nova licitacao,
quando ndo puder ser demonstrada a vantajosidade da prorrogacdo nos termos do
Paragrafo anterior;

Il —realizar4 negociagdo contratual para a reducdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratacéo;

111 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o FCRB
expedird comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 03 (trés) dias,
contados do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacgao do atual Contrato;

IV - Se positiva a resposta da CONTRATADA, o FCRB providenciara, no devido tempo,
0 respectivo Termo Aditivo;

V - Esta resposta tera carater irretrativel e, portanto, a CONTRATADA dela ndo podera,
apos expressa manifestacdo neste sentido, alegar arrependimento para reformular a sua
deciséo;

VI - Eventual desisténcia da CONTRATADA ap6s expressa manifestacdo de interesse na
prorrogacdo contratual ensejard pelo FCRB a devida aplicagdo de penalidade, nos termos
da Clausula Décima Quinta, inciso 1V, do presente Contrato;

VII - Caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por ndo ter interesse em
prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar, demonstrando vontade de
prorroga-lo, fica a critério do FCRB, como faculdade e prerrogativa, proceder a
prorrogacdo ou dar curso a novo processo de licitagao.

PARAGRAFO SETIMO - O FCRB n#o prorrogara o Contrato quando:

I - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugéo
de pregos; ou

Il —a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea pela Administracdo Pablica, impedida
de participar de procedimentos licitatérios ou contratar no ambito da Administracdo
Publica Federal ou, ainda, suspensa no ambito do FCRB, enquanto perdurarem os efeitos.
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CLAUSULA SETIMA - DO PREGCO, DA DOTACAO ORGCAMENTARIA E DA
REPACTUACAO

Pelos servicos executados a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA o valor global de
R$xxxxx, em parcelas sucessivas e mensais de R$ ...... A despesa correra, neste exercicio,
a conta do Programa de Trabalho n® 006262, Natureza da Despesa n° 3390.37, Fonte 100, e
nos exercicios seguintes, a conta das dota¢des orcamentarias da Contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou
indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a
esse ou a qualquer titulo, devendo o servico ser cumprido sem dnus adicional ao FCRB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos
da proposta, a CONTRATADA devera arcar com o Onus decorrente, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente néo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto deste Pregdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §1°,
da Lei n° 8.666/93 (art. 23, da IN n° 02/2008).

PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto no paragrafo anterior se aplica ainda que se
trate de eventos futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale-transporte (art. 23, §1°, da IN n° 02/2008).

PARAGRAFO QUARTO - Os precos constantes da proposta anexa a este contrato sio
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, néo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

PARAGRAFO QUINTO - A cotagéo na planilha de custos e formagéo de precos de itens
concernentes a reserva técnica, supervisdo, fiscalizacdo, IRPJ, CSLL, capacitacao,
treinamento, reciclagem ou congéneres motivara a supressao unilateral do item da planilha
e a consequente glosa de todos os pagamentos ja realizados para custear esses itens.

PARAGRAFO SEXTO - Para operacionalizagio da auto-executoriedade do paragrafo
anterior, os valores indevidamente pagos serdo glosados/deduzidos durante a execucao
contratual, quando dos pagamentos ou repactuagdo.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos
encargos tributarios na planilha de custos e formagao de pregos. Portanto, em caso de erro
ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientacdes a seguir:

a) Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucdo contratual;

b) Cotacédo de percentual maior que o adequado: para atender as orientagdes dos
Acdrddos TCU n° 3.037/2009-Plenério, n° 1.696/2010-22 Cémara, n° 1.442/2010-22
Camara e n° 387/2010-2% Camara, 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e
haverd glosa/deducdo, quando do pagamento ou repactuagdo, para fins de total
ressarcimento do débito.
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Da Repactuacgédo

7.1. E admitida a repactuacio deste Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, contado das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgdo, dissidio coletivo de
trabalho vigente a época da apresentacdo da proposta, e a data limite para a apresentacéo
da proposta em relagdo aos demais insumos.

7.2. — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de
obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

7.3. - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuacéo da respectiva parcela.

7.4. - As repactuacOes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracéao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, para a variagdo de custos relativos a mao de obra vinculada a
data base da categoria.

7.5. — A solicitagdo da contratada de repactuagdo dos custos envolvendo insumos e
materiais somente podera ser deferida ap6s o periodo de um ano, contado da data limite
para a apresentacdo da proposta, utilizando-se, para tanto, o indice de reajustamento
IPCA/IBGE e aplicando-se a seguinte formula:

R=V (I-1°, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor constante da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento;
I° = indice relativo ao més da proposta.

7.6. — As repactuacBes de insumos e materiais, descritas no paragrafo anterior,
subsequentes a primeira, serdo efetuadas apenas quando se completarem periodos
multiplos de um ano, contados sempre da Ultima repactuacéo de insumos e materiais.

7.7. — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 FCRB pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.8. — Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos diversos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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7.9 — Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos e materiais venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.10. — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

7.11. — Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos com insumos e
materiais, 0 FCRB verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor com o objetivo de manter-se o equilibrio
econdmico-financeiro da contratacdo e promovera a reducdo dos valores correspondentes.

7.12. - As repactuacOes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo contratual
ou com o encerramento do Contrato.

7.13. - E vedada a incluso, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

7.14. - A repactuacdo sera formalizada por meio de apostilamento, salvo quando coincidir
com a prorrogacgdo contratual, quando sera formalizada por meio de Termo Aditivo ao
contrato vigente.

7.15. - As repactuagdes relativas aos custos de mao de obra vinculados a data base de cada
categoria serdo efetuadas somente com fundamento em Convengdo, Acordo Coletivo de
Trabalho, Sentenga Normativa, ou por forca de lei.

7.16. - A repactuacdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° (quinto) dia (til, a contar da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme disposto no artigo 36 da Instrucdo
Normativa n° 02/2008, por meio de ordem para depdsito em conta corrente da
CONTRATADA, ap0s a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente atestada, pelo setor
competente, de que os servicos foram executados a contento, apds apresentacdo dos
documentos abaixo relacionados:

a.l) Comprovante da manuten¢do das condicGes da habilitagdo , constatada por meio
de consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
do Tribunal Superior do Trabalho, ou na impossibilidade de acesso aos referidos Sistemas,
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mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei 8.666/93;
a.2) Relatério Mensal dos Servigos Executados.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Para o atesto da fatura mensal pela fiscalizacio a
contratada devera apresentar a documentacdo que comprove os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS,
conforme solicitado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, s6 deverd ocorrer quando o contratado:

I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hip6tese da ndo apresentacdo da documentagdo nos
termos do Paréagrafo Oitavo da CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO, exceto aqueles que comprovem o pagamento de salarios e demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigBes previdenciarias e do FGTS, a
CONTRATANTE, sem prejuizo do pagamento, podera conceder o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para que a contratada regularize a situagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

PARAGRAFO QUARTO - Verificada a ndo manutencio das condicBes de habilitagio
pelo contratado, perante 0 SICAF e TST, sem prejuizo do pagamento, a CONTRATANTE
notificara, por escrito, a CONTRATADA da ocorréncia, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados do recebimento da notificagdo, promova a regularizagdo ou apresente
sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato. O prazo podera ser prorrogado uma vez a
critério da Administragio. (INSTRUCAO NORMATIVA/SLTI/MP N° 4, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2013 e Lei n° 12.440, de 11 de julho de 2011)

(Obs.: Objetivando atender a Lei 12.440, de 07 de julho de 2011, que institui a
Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas, até que o sistema SICAF esteja adaptado
para disponibilizar a informagéo, o sitio www.tst.jus.or/CERTIDAO da justica do
trabalho do licitante/fornecedor deverd ser consultado para comprovar a inexisténcia
de débitos inadimplidos.)

PARAGRAFO QUINTO - Quando do encerramento do contrato, até que a contratada
comprove 0 pagamento das verbas rescisOrias ou que os empregados tenham sido
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho, o FCRB reterd a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para 0 pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - A existéncia de registro no SICAF de aplicacio de penalidade a
empresa CONTRATADA por 6rgdo da Administragdo Publica ndo obsta o pagamento.
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PARAGRAFO SETIMO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada,
quando couber, estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:

I - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instru¢cdo Normativa RFB no 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

Il - contribuicdo previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991; e

Il - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou
distrital sobre o tema.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢Ges devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracOes posteriores, fica dispensada das retencdes, conforme
dispuser as normas vigentes.

PARAGRAFO NONO - Fica a CONTRATADA obrigada a informar qualquer alterago
de sua condicdo de optante pelo SIMPLES.

PARAGRAFO DECIMO - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser
contratada para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra ndo podera
beneficiar-se da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no
8 5° C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para efeito de comprovagio do disposto no
Paragrafo anterior, a contratada deverd apresentar cOpia do oficio, enviado & Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo dia dtil
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente
atestadas, pelo servidor do FCRB designado para acompanhar e fiscalizar os servicos,
desde que os mesmos tenham sido executados a contento, sem o que ndo podera ser feito o
pagamento correspondente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO -Nenhum pagamento serd efetuado a
CONTRATADA antes de paga ou relevada a multa que lhe tenha sido aplicada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste Contrato.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ocorrendo atraso no pagamento, havera
compensacao financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma e que por essa seja requerida, & base de 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicacdo da férmula demonstrada a seguir, para o periodo
compreendido entre a data prevista para o adimplemento da obrigacdo e a data do efetivo
pagamento:

EM=1xNXxVP onde:

EM = encargos moratorios;

N =namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

| =indice de atualizagdo financeira:

| = (TX/100) I = (6/100) I = 0,00016438
365 365

PARAGRAFO DECIMO SEXTO -0 FCRB nio estard sujeito a compensagio
financeira a que se refere o pardgrafo anterior, se o atraso decorrer da prestagdo irregular
dos servigos ou com auséncia total ou parcial de documentacdo habil, ou pendente de
cumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas do Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os valores para o pagamento das férias, 13° salério
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administra¢éo
em conta vinculada especifica, conforme o disposto no art. 19 A e Anexo VII da Instrugdo
Normativa/SLTI/MP n° 2/2008 e somente serdo liberados para o pagamento das verbas de
que trata e nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O saldo existente na conta vinculada apenas sera
liberado com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacéo, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

PARAGRAFO DECIMO NONO -0 disposto nos paragrafos anteriores somente se
aplica ap6s a Administracdo adotar o sistema de conta vinculada para o aprovisionamento
das verbas descritas no Paragrafo Décimo Sétimo, conforme regulamentado pela IN
SLTI/MP n° 02/2008, com suas alteragOes, quando os respectivos valores passardo a ser
descontados da Nota Fiscal da CONTRATADA, que neste ato autoriza tal procedimento.
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PARAGRAFO VIGESIMO - A CONTRATADA autoriza 0 FCRB a fazer o desconto
nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS, quando estes
ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sancdes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista na Clausula Sexta deste Contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Quando nio for possivel a realizagio dos
pagamentos a que se refere o paragrafo anterior pelo FCRB, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666/93, a CONTRATANTE designard um
representante para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias que porventura existirem e determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Da mesma forma, a CONTRATADA devera indicar um
preposto para, se aceito pela CONTRATANTE, representa-la na execugédo do Contrato.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do
contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato, na
forma do art. 67 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97 e IN/SLTI/MP n° 02,
de 30.04.2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao representante designado pelo FCRB cabera o ateste das
faturas dos servigos prestados, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas neste
Contrato e no Edital de licitagdo com seus anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ateste de conformidade dos servicos executados cabe ao
titular do setor responsavel pela fiscalizagdo do servigo ou a outro servidor designado para
esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do disposto nesta clausula, poderdo ser
designados, como auxiliares, servidores lotados em cada uma dos setores da FCRB onde o
servigo for prestado, aos quais caberd elaborar relatério mensal, dirigido ao gestor do
Contrato, acerca da conformidade da prestagéo dos servigos na localidade da lotag&o.

PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato serdo
processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MPOG n° 2/2008.

PARAGRAFO QUINTO - O gestor ou o fiscal do Contrato pode sustar qualquer
trabalho/entrega que esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se
tornar necessaria.
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PARAGRAFO SEXTO - A anélise prévia da documentagdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria caberd ao gestor ou ao fiscal do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A fiscalizacio dos contratos, no que se refere ao cumprimento
das obrigagdes trabalhistas sera realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

PARAGRAFO OITAVO -A CONTRATADA deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

1) no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que houver admissdo de novos
empregados:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

I1) até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo
da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

111) quando solicitado pela Administracéo, quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta dos recolhimentos previdenciarios e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencédo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

V) quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:
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1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO NONO - Os documentos necessarios & comprovagio do cumprimento das
obrigagdes sociais trabalhistas exigidos poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

PARAGRAFO DECIMO - A Administracio devera analisar a documentagéo solicitada
no inciso IV do Paragrafo anterior no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cabera também ao Gestor ou Fiscal do Contato:
I - comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil-RFB
qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciérias.

Il - comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE qualquer irregularidade no
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas
ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Até que a contratada comprove o disposto no
caput, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento
convocatorio e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n°
2/2008.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77, do referido Diploma Legal;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A ocorréncia de quaisquer das hipGteses previstas no Art.
78, da Lei n° 8.666/93, ensejara a rescisdo do presente Contrato, a qual se dard apenas por
uma das formas previstas no Art. 79, do mesmo diploma legal. Ndo ha hipétese de rescisdo
contratual de pleno direito nem por ato unilateral da Contratada.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os casos de rescisdo contratual serfo formalmente
motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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SUBCLAUSULA TERCEIRA - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA - A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita da
Administragdo, nos casos enumerados nos Incisos | a Xl do art. 78, da Lei n° 8.666/93
acarretara as consequéncias previstas nos Incisos Il e IV do art. 87 do mesmo diploma
legal, sem prejuizo das demais sangdes previstas.

SUBCLAUSULA QUINTA — Em caso de rescisdo do contrato sera observado o art. 35 da
IN/SLTI/MPOG n° 2/2008.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Fica a Contratada sujeita as penalidades previstas no ITEM 20 do Edital do Pregdo
Eletronico n°® 1/2014, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma
ndo exclui a das outras.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O prazo para pagamento das multas sera de até 05 (cinco)
dias Uteis a contar da data de intimac&o e sera recolhida junto ao SEOF/FCRB.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A critério da Administracio e em sendo possivel, o valor
devido sera descontado dos créditos que porventura a contratada tenha a receber da FCRB.

SUBCLAUSULA QUARTA - Néo havendo pagamento pela contratada, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

SUBCLAUSULA QUINTA — A critério da Administracdo, poderdo ser suspensas as
penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso for devidamente justificado pela
CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que
seus empregados ou prepostos, em razdo de a¢do ou omissao dolosa ou culposa, venham a
causar aos bens da CONTRATANTE em decorréncia da prestacdo dos servigos objeto
deste Contrato, incluindo-se, também, os danos materiais ou pessoais a terceiros, a que

titulo for.

SUBCLAUSULA UNICA - A CONTRATANTE estipulara prazo a CONTRATADA para
reparacdo de danos porventura causados.

58

B RuaSio Clemente, 134 Botafogo 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel.: 21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br



FUNDACAO Casade RuiBarbosa
MINISTERIO DA CULTURA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ONUS E ENCARGOS

Todos os 6nus ou encargos referentes a execugdo deste Contrato, que se destinem a
realizacdo dos servicos, a locomocdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas,
contribuicOes previdencidrias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos em razéo
dos servigos ficardo totalmente a cargo da CONTRATADA. Incluem-se dentre 0s encargos
indiretos aqueles em que a lei tributaria e/ou previdenciaria, porventura, atribua a
obrigacéo e/ou responsabilidade pelo adimplemento ao tomador de servicos.

SUBCLAUSULA UNICA. O pessoal utilizado pela Contratada em decorréncia da
execucdo dos servicos objeto deste Contrato ndo tera qualquer espécie de vinculo
empregaticio com a Contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada a
remuneracdo e pagamento desse pessoal, bem como quaisquer 6énus e encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATANTE podera acrescentar ou suprimir até 25 % (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, mantidas as mesmas condicdes estipuladas, sem que
caiba 8 CONTRATADA qualquer recusa ou reclamacao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido
mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93 o0 objeto deste Contrato sera
recebido na seguinte forma:

| - Provisoriamente - Imediatamente ap0s efetuada a apresentagdo do documento fiscal
correspondente aos servicos prestados no Gltimo periodo de adimplemento contratual;

Il - Definitivamente - No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento do
Termo Provisorio, e apés verificado e comprovado o adimplemento de todas as obrigagdes
contratuais.

111 - Os recebimentos serdo emitidos pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato, o qual confirmara a aceitagdo definitiva dos servicos, apds comprovada a
adequacéo do objeto aos termos contratuais.

IV - Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que os servigos foram prestados em
desacordo com a proposta, apds a notificagdo do contratado, sera interrompido o prazo de
recebimento definitivo até que seja sanada a situagéo.

V - O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a obrigacdo da Contratada em
reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES
Este Contrato podera ser alterado mediante Termo Aditivo, com as devidas justificativas,

Nnos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo no Diario Oficial da Unido do extrato
deste Termo Aditivo, de acordo com o pardgrafo Gnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93,
correndo as despesas as suas expensas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS NORMAS APLICAVEIS

A execucdo deste contrato, bem como 0s casos omissos, regular-se-do pelas clausulas nele
contidas, pela Lei n° 8.666/93, pela Lei n° 10.520/02, pelo Decreto n° 5.450/05, pela
IN/SLTI/MP n° 02/08; e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente,
os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposic6es de direito privado, na forma
do artigo 54, combinado com o inciso XII, do artigo 55, ambos da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e demais normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem da execucao deste contrato sera o
da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, sendo competente uma das Varas
Civeis Federais da Capital.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este Contrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para um s efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, séo
assinadas pelos representantes das partes.
Rio de Janeiro, de de 2014.
SERGIO PAULO FUTER
Pela CONTRATANTE

XXXX XX XX XX XX XXXXX
Pela CONTRATADA
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ANEXO V

PROCESSO N° 01550.0000021/2014-75

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢do estadual no

’

estabelecida em , Possui 0s seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:
Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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