DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CARGOS DO GRUPO-DAS E FCPE, DE
NIVEIS 5 E 6, NA FCRB, NOS TERMOS DO DECRETO N° 9.727/2019 E DA PORTARIA ME/SEDG N°
13.400/2019

DO CARGO

Nome do cargo Diretor Executivo

Nivel do cargo DAS 101.5

Orgéo de atuacéo Fundacao Casa de Rui Barbosa

* Portaria N° 40, de 20 de abril de 2017,

* Decreto N° 8.197, de 13 de fevereiro de 2017;
Requisitos Legais * Portaria N° 27, de 19 de marco de 2018;

 Portaria N° 28, de 19 de marco de 2018; e

* Regimento Interno da FCRB.

DAS
RESPONSABILIDADES

I- auxiliar o Presidente na implementacdo das
atividades de competéncia da FCRB; II-
supervisionar a elaboracdo da  proposta
orcamentéria e o plano de acdo da FCRB; Il -
elaborar a prestacao de contas anual; e IV - exercer
outras atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo
Presidente da FCRB.

Principais
responsabilidades

ESCOPO de . Auxiliar diretamente a Presidente da FCRB no
Gestao/Equipe de . ~
desempenho direto de suas fungdes.
Trabalho
DOS REQUISITOS
DESEJAVEIS

e Possuir experiéncia profissional em cargos de
gestdo em organizacdes publicas ou privadas,
por, no minimo, cinco anos;

e Possuir formacédo em nivel superior;

e Possuir especializacdo académica,

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo,
trés anos em atividades correlatas as areas de

Formacéao e Experiéncia atuacdo do FCRB ou:

o Em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo;

o Terocupado cargo em comissao ou fungéo de
confianca equivalente a DAS de nivel 5 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, trés anos;



Competéncias

Outros Requisitos

o Possuir titulo de mestre ou doutor em éarea
correlata as areas de atuacdo da FCRB ou em
areas relacionadas as atribui¢cbes do cargo.

e Conducgao de Mudancgas;

¢ Inovacao;

e Autocritica;

e Autocontrole;

e Visao Sistémica,

e Empatia;

¢ Representacao Institucional;
e Comunicacao Eficaz;

¢ Relacionamento Interpessoal;
e Flexibilidade;

¢ Negociacéo;

e Gestéo de Conflitos;

e Lideranca e Construgéao de Equipes;
¢ Delegacao;

e Desenvolvimento de Equipes;
e Gerenciamento de Equipes;

e Inspirar Pessoas;

¢ Devolutiva (feedback);

¢ Orientacdo por Resultados;

e Processo Decisorio; e

e Articulacao.

E desejavel que possua:
* Pés-graduacdo em uma das seguintes areas de
conhecimento:
o Administracao;
Economia,;
Gestéo Publica;
RH;
Biblioteconomia,;
Museologia;
o Arquivologia;
* Inglés intermediario ou avangado; e
» Conhecimentos tedricos ou praticos relacionados
a
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Museologia;

Arquivologia;

Biblioteconomia;

Inovacéao Tecnologica;

Lideranca e Gestéo de Pessoas;
Gestao de Projetos;

Gestao de Unidade de Negdcios;
Gestao por Processos; e

Gestao de Riscos
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