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PARTE A, CONTEUDO GERAL

1. Informagdes de Identificagido da Unidade Jurisdicionada

1.1. Relatorio de Gestao Individual

Tabela 2- Identificagdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagao: Ministério da Cultura | Codigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Denominagdo abreviada: FCRB

Cadigo SIORG: 261 | Codigo LOA: 42201 | Codigo SIAFI: 344001

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundagdo

Principal Atividade: Codigo CNAE:

Pesquisa e desenvolvimento... 7220-7

Atividades de Bibliotecas e Arquivos 9101-5

Atividades de Museus... 9102-3

Telefones/Fax de contato: [ (021) 3289 4600 | (021) 3289 4606 | Fax (021) 3289 4690

E-mail: fcrb@rb.gov.br

Pagina na Internet: www.casaruibarbosa.gov.br

Endereco Postal:
Rua Sdo Clemente, 134 — Botafogo — CEP 21260-000 Rio de Janeiro RJ

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de criacdo n° 4.943, de 6 de abril de 1966, publicada no DOU, de 11 de abril de 1966.

QOutras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 5.039, de 7 de abril de 2004, aprova o Estatuto publicado no DOU, de 8 de abril de 2004

Manuais e publicacfes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Elaborac¢do do Manual de Normas e Rotinas
Boletim Interno — dez/2007 — Adendo
Portaria do Presidente n° 33, de 7/12/2007
Boletim Interno — dez/2010 (retificado)
Portaria do Presidente n° 46, de 30/12/2010
Normas e procedimentos para solicitacio, autorizacao, concessdo e prestagdo de contas de diarias, passagens,
hospedagem e traslado no &mbito da FCRB
Boletim Interno- set/2008 — 22 edicéo
Portaria do Presidente n° 40, de 15/09/2008
Normas e procedimentos relativos a gestéo e fiscalizacéo de contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres.
Boletim Interno maio/2009 — 12 edigdo
Portaria do Presidente n° 19, de 15/05/2009
Revisdo e atualizacdo da Portaria:
Boletim Interno julho/2010
Portaria do Presidente n° 30, de 07/07/2010

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caddigo SIAFI Nome

344001 MinC/FCRB
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caddigo SIAFI Nome

34201 Fundacdo Casa de Rui Barbosa
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestbes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

344001 34201




2. Informacdes sobre Planejamento e Gestdo Or¢camentéria e Financeira

2. 1. Responsabilidades institucionais da unidade

a. Competéncia Institucional
A Fundacdo Casa de Rui Barbosa tem por finalidade o desenvolvimento da cultura, por meio da
pesquisa, do ensino, da preservacéo e da difusdo, cumprindo-lhe, especialmente:

I - promover o conhecimento da vida e da obra de Rui Barbosa, por meio da guarda,
preservacao e divulgacao dos bens que lhe pertenceram — residéncia, mobiliario, biblioteca e o arquivo
pessoal — e de sua producdo intelectual, destacando-se a publicagdo sistemética da obra por ele
deixada, sua critica e interpretacao;

I - manter, ampliar e preservar os acervos museologicos, bibliograficos, arquivisticos e
iconograficos de Rui Barbosa e da cultura brasileira, sob sua guarda, por intermédio de ac6es
exemplares continuadas de conservacao, preservacdo e acesso aos bens culturais; e

Il - promover, em sua area de atuacdo, estudos e cursos que visem ao estabelecimento de
padrdes de eficiéncia e qualidade na &rea de conservagao, preservagdo e acesso a bens culturais, assim
como na elaboracdo de normas, tecnologias e procedimentos tecnicos relacionados a gestéo de seu
patriménio cultural.

O nosso fio condutor continua o de perseguir com muito trabalho e empenho os objetivos e 0s
pontos estratégicos definidos a partir de nossa missdo institucional de promover a preservacéo e a
pesquisa da memoria e da producéo literaria e humanistica e congregar iniciativas de reflexdo e
debate acerca da cultura brasileira, contribuindo para o conhecimento da sua diversidade e para o
fortalecimento da cidadania.

b. Objetivos estratégicos

Fundamentados na misséo institucional, foram estabelecidos cinco programas estratégicos no inicio de
nossa administragdo em 2003 e com esses propositos dirigimos as nossas iniciativas e atividades. S&o
0S seguintes 0s eixos estratégicos:

| - Cultura em acdo — Programa de pesquisa e reflexdo sobre a cultura brasileira em sua
diversidade, com o objetivo de promover e congregar iniciativas de reflexdo e debate, contribuindo
para o fortalecimento da cidadania.

Il - Elos culturais — Programa de desenvolvimento de redes de pesquisadores e instituicdes para
o compartilhamento de estudos e acervos, o estabelecimento de parcerias e projetos interinstitucionais
e a reflexdo sobre aspectos da cultura brasileira.

I11 - Desenvolvimento tecnoldgico para a preservagdo — Conjunto de iniciativas — estudos e
pesquisas, cursos e treinamentos, edi¢cdes e desenvolvimento de projetos — integrado aos trabalhos e
redes ja formados no Brasil para o desenvolvimento de técnicas e tecnologias aplicadas a conservacéo-
restauracdo de bens culturais, mdveis e imdveis.

IV - Acervos: memdria e informagao — Conjunto de iniciativas de tratamento, preservacao e
restauracdo dos acervos bibliogréaficos, arquivisticos e museolégicos, do museu-casa, e de divulgacao
de informacdes e contetidos sobre bens culturais.

V - Programa de expanséo do conjunto edificado da FCRB — Série de a¢les para
ampliacdo, redistribuicdo e integracao dos espacos da instituicdo para garantir condi¢des adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades de memoria, pesquisa e difuséo.

2.2. Estratégia de atuacao diante das responsabilidades institucionais

a. Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em que a unidade esteja
inserida

As duas unidades finalisticas da Fundagdo — o Centro de Memodria e Informacéo e o Centro de
Pesquisa — ja tém sedimentadas as linhas de acdo que definimos no inicio da gestao, e suas iniciativas e

9



atividades tém procurado demonstrar a relevancia do que podemos e somos capazes de produzir, no
espectro de atuacdo do Ministério da Cultura, no universo técnico-cientifico das &reas de humanidade,
de memoria e informacao.

Seguimos firmes nos propoésitos de cuidar, manter, conservar, preservar e desenvolver o que
temos e produzimos buscando sempre o compartilhamento de tudo com a sociedade. Mantivemos o
fundamento de estruturar a reflexdo e o debate acerca da cultura brasileira em séries tematicas e
continuadas; em seminarios, coloquios e simpdsios, que tém se revelado muito eficientes na
acumulacgdo de conhecimento nas &reas em que atuamos. A receptividade que temos dos especialistas
que convocamos e que NOs convocam a promover parcerias em torno dos temas e areas que nos sdo
pertinentes nos permite afirmar que a FCRB j& tem consolidada a insercéo de seu trabalho numa rede
significativa de colaboracéo cultural e cientifica. Nossas realizagdes também contaram com a
participacdo, 0 apoio e o patrocinio de varias institui¢des, e com a valiosa colaboracdo de muitos
parceiros, como, dentre varios outros igualmente importantes: a Associacdo de Amigos da Casa de Rui
Barbosa; a Caixa Econdmica Federal; a Petrobras; a Faperj; o CNPq; a Fundagdo Banco do Brasil.

b. Analise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatério de
gestao.

Somos hoje uma instituicdo experiente, tendo alargado, em seus 80 anos, completados em 2010, nosso
trabalho nos campos da pesquisa, do patriménio e da memoria.

O esforgo expressivo de mobilizacao, de organizacao e de planejamento tem multiplicado nossas
atividades. Na area da producgdo do conhecimento s&o Varios 0s projetos de pesquisa, seja de
pesquisadores do quadro funcional da Casa, seja de pesquisadores visitantes com bolsas individuais de
agéncias de fomento, seja ainda com bolsas do Programa de Incentivo a Producéo do Conhecimento
Técnico e Cientifico na Area da Cultura da FCRB. Promovemos e incentivamos a criagao de
seminarios tematicos que se prolongam muitas vezes por um ano ou mais, um esfor¢o necessario para
que a nossa instituicdo guarde e amplie a sua importancia como um centro de reflexéo aplicado a
producgéo de um conhecimento continuado e cumulativo.

Destacamos a seguir algumas atividades do ano de 2010 representativas do quadro evolutivo
geral de nossa gestao.

Dentre as pesquisas em andamento, apontamos: Pensamento juridico brasileiro; O moderno, o
nacional e o popular no teatro oitocentista fluminense; VVozes escravas. Usos e praticas em torno da
lingua nacional no Rio de Janeiro (c. 1822-1870); Edicdo dos romances de Machado de Assis como
hipertexto; Histdria da politica cultural no Brasil: 1964 aos anos 2000; e a pesquisa em preservacgéo,
com enfoque no estudo de argamassas com vistas a restauracao das fachadas do Museu.

Dé-se igualmente destaque as séries que, pelo sétimo ano consecutivo, apresentam mensalmente
debates multidisciplinares como: Histdria e Culturas Urbanas, Memoria & Informacdes, Arquivos
Pessoais, e a série Um domingo na Casa de Rui Barbosa, dentre as agdes educativas infantojuvenis,
que este ano tiveram o importante reinicio das atividades de empréstimo e de promocéo de acbes
ludico-pedagogicas da Biblioteca Infantojuvenil Maria Mazzetti.

Importantes encontros académicos foram organizados com temas variados, indo desde Cultura,
Trabalho e Cidade; Histdria e Direito: uma Agenda de Pesquisa, passando por Critica de Poesia,
Arquivos Pessoais e Historia Social da Lingua Nacional, até o 4° Encontro Machado de Assis.
Realizamos, com bastante éxito, o 3° Encontro Luso-Brasileiro de Museus Casas. E continuando com
as atividades académico-cientificas que promovemos neste ano gostariamos ainda de destacar:

- a celebracéo do centenario de morte de Joaquim Nabuco, no encontro Reflexos de Joaquim Nabuco;
- a comemoracado do centenario da morte de Angelo Agostini, 0 maior caricaturista da imprensa
brasileira do século XIX, com o seminario Angelo Agostini: 100 Anos Depois e a exposic¢ao “Angelo
Agostini: o chargista e seu tempo”;

- 0 1° Encontro de Gestores de Jardins Historicos;

- 0 curso O Rio de Janeiro em torno de 1850, ministrado pelo prof. Luiz Felipe de Alencastro;

- 0 curso Casa Senhorial em Portugal, ministrado pelo prof. Helder Carita, da Fundacao Espirito Santo,
em Lisboa;
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- 0 curso Técnicas de Stucco em Revestimentos Portugueses, pela profa. Eduarda Vieira, da
Universidade do Porto;

- 0 Seminério Internacional Politicas Culturais: teorias e praxis, quinto encontro aqui realizado de
especialistas e estudiosos na area de politicas culturais.

Em 2010 trabalhamos ja na etapa conclusiva do projeto de controle e preservacao da colecdo Séo
Clemente, com a contratagéo de servigos de conservagéo e etiquetagem do acervo dessa biblioteca.

Entraram em finalizacéo para publicacdo cinco tomos da Colecdo Obras Completas de Rui
Barbosa, integrantes dos volumes 3, 40, 41, 45 e 48, acompanhadas de indice onomastico e de assuntos
e de prefécios de especialistas.

Dois mil e dez foi 0 ano em que houve maior nimero de monografias concorrentes ao Prémio
Casa de Rui Barbosa desde 2004, ano de sua instituicdo: foram 18 — elaboradas com base em nossos
acervos. Acreditamos que tal fato signifique ja um importante fruto da instituicdo do Prémio, que teve
como principal objetivo incentivar a consulta a esses importantes acervos.

Cabe mencionar também, inserida no programa Arquivos Pessoais de Escritores Brasileiros, a
nossa coordenacdo, com colaboragédo da Associa¢do dos Amigos da Casa de Rui Barbosa, do projeto
em homenagem a Carlos Drummond de Andrade, contemplada no projeto Memdria da Fundagéo
Banco do Brasil.

Acdo de destaque deste ano do Arquivo Institucional e Histdrico foi a implantacéo da base de
dados das coleces fotograficas, base Iconografia.

Investindo na qualificagdo dos nossos servidores foram proporcionados Varios cursos de
capacitacdo, de curta e longa duracédo, abrangendo mais de 30 servidores das areas meio e fim.

Em adiantamento ao projeto de modernizacdo do edificio-sede, além de algumas etapas ja
concluidas, como a troca dos elevadores e reforma de leiaute e de infraestrutura de rede de dois
pavimentos, h& outros projetos em andamento, dos quais destacamos os referentes a segurancga
patrimonial.

E claro que ndo deu para realizar todas as nossas intencdes; e do que ficou pendente sentimos
ndo ter podido aumentar ou a0 menos manter o quantitativo de funcionarios de que a Fundacao precisa
para 0 cumprimento de sua missdo e propositos. E elevado o nimero de servidores que se aposentaram
e de outros na iminéncia de se aposentarem. Realizamos uma analise da nossa situacdo funcional que
foi encaminhada ao Ministério da Cultura, acompanhada da consolidacéo de todas as solicitacdes de
concurso realizadas nos ultimos cinco anos, para subsidiar o pleito de novo concurso ao Ministério do
Planejamento. Dentro dos meios legais disponiveis, procuramos suprir essa lacuna com o quadro de
estagiarios, de bolsistas e de prestadores de servi¢os a quem neste momento dirijo, em nome de todos

os dirigentes e funcionérios da Fundag&o, 0s nossos sinceros agradecimentos.
José Almino de Alencar (Presidente da FCRB)

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

A Fundacao Casa de Rui Barbosa néo ¢é responsavel pelo gerenciamento de programas; os
principais programas que abrigam as ac¢oes da institui¢do estdo sumariamente apresentados a seguir.

- 0167 — Brasil Patrimonio Cultural (gerenciado pelo Iphan): nossas a¢6es aqui inseridas tém o
objetivo de assegurar condicOes de preservacao dos bens culturais brasileiros em sua diversidade.

- 0168 — Livro Aberto (gerenciado pela FBN): o objetivo de nossas a¢fes neste programa € o de
contribuir na formacao de leitores em diversos niveis de competéncia, propiciando a producéo e a
difusdo do conhecimento cientifico, artistico e literario.

- 0171 — Museu Memoria e Cidadania (gerenciado pelo Iphan): as acdes da FCRB que integram este

programa se inserem no objetivo de revitalizar os museus brasileiros, aumentando o acesso da
populacéo a esses produtos culturais nas diversas regides do pais.
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2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Identificacdo dos Programas

Nas tabelas 2, 3, 4, 5 e 6 preenchemos apenas a parte de identificacéo, ja que a FCRB ndo gerencia
nenhum programa.

Tabela 3- Demonstrativo da Execu¢do do Programa Brasil Patriménio Cultural

Identificacio do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0167 | Denominagio: BRASIL PATRIMONIO CULTURAL

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Identificar, preservar e valorizar o patriménio cultural brasileiro, assegurando sua integridade,
permanéncia e sustentabilidade

Objetivos Especificos: Preservar e revitalizar o patriménio cultural brasileiro

Gerente: Luiz Fernando de Almeida (presidente do

Iphan) Responsavel (na FCRB): Ana Maria Pessoa dos Santos

Publico Alvo: Sociedade brasileira

Fonte: Sigplan

Tabela 4- Demonstrativo da Execucdo do Programa Livro Aberto

Identificacio do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0168 | Denominacéo: LIVRO ABERTO

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Valorizar a reflexdo, o debate cultural e a promocéo da lingua portuguesa, estimulando o habito da
leitura e a difusdo do livro

cientifico, artistico e literario

Objetivos Especificos: Formar leitores em diversos niveis de competéncia, estimulando o habito da leitura, facilitando o
acesso a bibliotecas, mantendo o controle bibliogréafico nacional, e propiciando a producéo e a difusdo do conhecimento

I(:BérNe)nte: Muniz Sodré de Araljo Cabral (presidente da Responsavel (na FCRB): Rachel Valenca

Publico Alvo: Sociedade

Fonte: Sigplan

Tabela 4 - Demonstrativo da Execucéo do Programa Museu Meméria e Cidadania

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0171 | Denominag&o: MUSEU MEMORIA E CIDADANIA

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar a protecdo, a revitalizacdo e a promog¢do dos museus

Objetivos Especificos: Revitalizar os museus brasileiros e fomentar a criagdo de novos institutos de memoria,
aumentando o acesso da populagao a esses produtos culturais nas diversas regides do pais

Gerente: Luiz Fernando de Almeida (presidente do Iphan) | Responsavel (na FCRB): Ana Maria Pessoa dos Santos

Publico Alvo: Sociedade brasileira

Fonte: Sigplan
Tabela 5 - Demonstrativo da Execucéo do Programa Gestéo da Politica de Cultura

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0173 | Denominagio: GESTAO DA POLITICA DE CULTURA

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Aperfeicoar e consolidar a Politica Publica de Cultura

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na area da cultura

Gerente: Ranulfo Alfredo Manevy de Pereira Mendes

(secretario executivo / MinC) Responsavel (na FCRB): Ana Maria Pessoa dos Santos

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan
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Tabela 6 - Demonstrativo da Execucéo do Programa Apoio Administrativo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominagé&o: APOIO ADMINISTRATIVO

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Programa padronizado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de seus
programas finalisticos

Gerente: Programa padronizado pelo Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestio Responsavel (na FCRB): Carlos Renato Costa Marinho

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan
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2.3.2. Execucao Fisica das acdes realizadas pela UJ

BRASIL PATRIMONIO CULTURAL

Tabela 7 — Acdo: Gestao e Administracéo do Programa

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T'pONda Prioridade Unldac_ie ot Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 122 0167 2272 A 3 - - - -
Fonte: Sigplan
Execucéo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista realizada | realizada em 2011
R$ R$ R$
249.473,00| 63.350,00 155.565,00

Realizar despesas que ndo geram produtos especificos, mas que contribuem para conservacdo dos
objetivos do Programa.
No decorrer do ano, esta acdo deu suporte ao Programa através de desembolsos referentes a

suprimento de fundos, aquisicdo de produtos, contratacdo de servi¢os de apoio a eventos, aquisicéo de
equipamentos, diarias e passagens de servidores.

Justifica-se o valor da meta a ser realizada em 2011 pelo atraso no cronograma de execucdo de

importantes projetos em consequéncia do estabelecimento de limites de empenho no 2° semestre de 2010.

Tabela 8 — Acéo: Pesquisas sobre Preservacdo do Patrimdnio Cultural

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T'pONda Prioridade Unldac_ie ot Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 391 0167 6446 A 3 unidade 2 1,5 0,5
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada | realizada em 2011
R$ R$ R$
10.000,00| 7.000,00 3.000,00

A acdo tem como objetivo o desenvolvimento de linhas de pesquisas e estudos voltados para a
consolidacéo de conceitos e metodologias no campo da preservacao, a partir das especificidades
brasileiras, assim como contribuir para a reavaliacao da preservacao de bens culturais no pais.

Em 2010, a acdo contemplou consultoria da dra. Maria Isabel Kanan para a primeira fase
experimental do projeto de pesquisa “Plano de Conservacao Preventiva do Museu Casa de Rui
Barbosa: Conservacdo das Superficies Arquitetbnicas”, que visa ao estabelecimento de pardmetros
técnicos de execucdo da conservacao das superficies arquitetonicas da edificacdo historica, que € bem
tombado pelo Iphan. O estudo teve inicio em setembro de 2010 e sera concluido em fevereiro de 2011.

Foi realizada também nova etapa do Programa de Pesquisa em Biodeterioracdo, em Materiais
Orgéanicos e Inorgénicos, iniciado em 2007, para consolidar esses estudos no Pais e aperfei¢oar o
monitoramento da conservacao das cole¢des da FCRB. O programa € coordenado pelo Servigo de
Preservacdo da FCRB e pela professora-doutora Milagros Mercedes Vaillant Callol, do Instituto
Superior de Arte (Cuba). Em 2010, o Programa expandiu-se e passou a abranger outras instituicoes
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além da FCRB: Fundacéo Oswaldo Cruz, Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, Arquivo Nacional e
Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro.

Tabela 9 — Ac8o: Preservacdo de Acervos Culturais

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T'pONda Prioridade Unldac_ie ik Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 391 0167 2630 A 3 unidade 3 2 1
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista realizada | realizada em 2011
R$ R$ R$
170.000,00 | 29.641,00 119.538,00

Esta acdo esta voltada para a melhoria das condi¢6es de guarda, processamento e divulgacéo dos bens
documentais e moveis da Fundagdo — documentos bibliogréficos (Biblioteca Sdo Clemente e
Biblioteca de Rui Barbosa), arquivisticos (Arquivo Histdrico e Institucional e Arquivo-Museu de
Literatura Brasileira) e museoldgicos (Museu Casa de Rui Barbosa e Arquivo-Museu de Literatura
Brasileira). Nesse sentido, a meta fisica foi estabelecida a partir das caracteristicas dos acervos:
bibliografico, arquivistico e museologico.

Em 2010, foi dada continuidade as diferentes atividades de preservacéo dos acervos:

- Biblioteca Sdo Clemente — Iniciados no segundo semestre de 2008, a informatizacdo dos catélogos e
o inventario da biblioteca tiveram continuidade, estabelecendo-se também uma segunda fase, com o
objetivo de se alcangar a totalidade de livros constantes no acervo dessa biblioteca. Em 2010, foi
concluida essa segunda fase, na qual foram processados em torno de 31 mil livros. O projeto constitui-
se na complementacao da descricdo bibliogréfica e na descri¢do dos dados patrimoniais das obras, em
base de dados, alem da etiquetagem de localizacéo fisica e de codigo de barras de todos os volumes. O
processo de etiquetagem e de coleta dos cddigos de barras promove o cotejamento das unidades do
acervo e registros bibliogréaficos, constituindo o inventario.

Os servigos contratados para a execucdo do projeto, no valor de R$100.000,00, foram os de
maior expressao financeira da acdo, com desembolso adiado para 2011. Isso porque a contratacao so
pode ser efetivada em dezembro de 2010, apesar de a licitacdo ter sido homologada em 15 de outubro,
em consequéncia do contingenciamento dos recursos federais.

- Biblioteca de Rui Barbosa — Cerca de 200 obras pertencentes a esse acervo foram reacondicionadas
nas novas estantes da Sala de Haia, no Museu Casa de Rui Barbosa, de modo que se preservasse a
ordenacéo tradicional e fossem mantidas as condigdes adequadas de preservacédo e de acesso.

- Arquivo Historico — Foi desenvolvida metodologia para arranjo e descricdo de arquivos pessoalis,
considerando, como eixo central da discussao as fungdes sociais dos titulares, o contexto e o vinculo
arquivistico. Dedicamo-nos a estudar a Colecdo Familia Barbosa de Oliveira e o arquivo pessoal de
Américo Jacobina Lacombe.

- Banco de iconografia — O projeto vem se desenvolvendo no sentido de ampliar seu acervo e o
atendimento ao usuario. Além disso, foram tomadas iniciativas administrativas para aprimoramento do
projeto com a aquisi¢do de novos Fotostation e novo Fotoweb. No ano de 2009 foram disponibilizados
para o usuario 3.657 imagens. Em 2010, a ficha de descricdo das imagens sofreu alteragdo no sentido
de melhorar o processo de busca para o usuario. Foram revisadas 500 descri¢Ges de imagens. O banco
foi langado para acesso em ambiente web em 5 de novembro de 2010.

- Arquivo-Museu de Literatura — Foi realizado estudo e tratamento das obras do Arquivo Cornélio
Pena, suas técnicas artisticas, diagndstico de conservagdo e medidas de conservagdo-restauracao.
Foram pesquisadas as diferentes caixas de madeira, emolduradas, que relinem objetos de natureza
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distinta (folhas, insetos, pedras, etc.), espetados em suportes de madeira decorada, e conservadas e
acondicionadas cerca de 170 obras gréficas.

Além disso, foram adquiridos materiais especiais para acondicionamento dos diferentes acervos,
e realizado registro fotograficos de pecas e documentos relevantes.

Justifica-se o valor da meta a ser realizada em 2011 pelo atraso no cronograma de execucdo de
importantes projetos em consequéncia de contingenciamento de recursos no 2° semestre de 2010.

Tabela 10 — Acdo: Ampliacdo de Acervos Documentais do Patriménio Cultural
. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T'pONda Prioridade Unldac_ie ot Me_ta M_eta realizada
Acdo Medida prevista | realizada
em 2011
13 391 167 4630 A 3 obra 90 131 97

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada
prevista |realizada | em 2011
R$ R$ R$
15.000,00| 4.322,00 8.689,00
A finalidade desta acdo é a atualizacdo do acervo bibliografico em atendimento a demanda originada
no processo de levantamento, anélise e sele¢do de novas obras relevantes para 0s servigcos de pesquisa
e informacdo. A acdo é realizada por meio da contratacéo de fornecedor de titulos nacionais e
estrangeiros, selecionado por meio de licitacao.

Este ano, retomamos a licitacdo de empresas para a aquisicdo de obras nacionais e estrangeiras.
Como consequéncia, foi contratada a empresa Books Online para entrega de titulos nacionais, o que
resultou na aquisicdo de 212 publicac¢6es sendo que foram 131 entregues até dezembro, e as 81
restantes seréo entregues em janeiro.

O certame com relacéo as publicagdes estrangeiras, contudo, foi revogado por ndo atendimento
dos requisitos de habilitacdo. Por essa raz&o, foi realizada compra direta de 16 titulos estrangeiros que
foram localizados em livrarias do ramo, com entrega prevista para fevereiro, em virtude do prazo
necessario aos tramites de importagao.

O total de obras adquiridas, 228, supera com larga margem a meta prevista de 90 titulos em parte
por terem sido adquiridos varios titulos de valor médio, em especial livros infantojuvenis.

Tabela 11 — Acdo: Promogéo e Intercambio de Eventos na Area do Patriménio Cultural
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acdo T|po~da Prioridade Unldac_ie ik Me_ta M_eta I\:leez:ﬁzz;zr
Acdo Medida prevista | realizada
em 2011
13 391 0167 4110 A 3 evento 22 37 -
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2011
R$ R$ R$
50.000,00| 26.453,00 2.956,00
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A acdo destina-se a promover palestras, seminarios e mesas-redondas voltadas para a analise e a
divulgacdo do patrimonio cultural brasileiro, em especial o documental, e as questdes técnicas
relacionadas ao seu tratamento e preservacao.

Em 2010, foi dado prosseguimento a série Memoria e Informacéo, iniciada em 2003, com a
apresentacdo de 17 palestras. A promogéo oferece uma agenda interdisciplinar, estabelecida a partir
das areas do conhecimento diretamente relacionadas as atividades do Centro de Memodria e Informacéo
- CML.

Outra promocao realizada foi a série Arquivos Pessoais, que colocou em debate a produgao
artistica e a constituicdo dos arquivos dos escritores Adalgisa Nery, Vinicius de Morais e Jodo Cabral de
Melo Neto.

No ambito desta acdo, além das séries, foram promovidos seminario, palestras, cursos e mesas-
redondas dedicados a aspectos da preservacgéo e divulgacdo de arquivos pessoais e da arquivologia, no
total de 36 eventos.

A superacdo da meta inicial fisica de 22 eventos se deve, em grande parte, a retomada das
atividades de incentivo a leitura, em consequéncia da reabertura da Biblioteca Infantojuvenil Maria
Mazzetti, bem como a maior desenvoltura das equipes na organizacdo de eventos.

A substituicao de pecas de divulgacéo graficas, como folhetos, foldéres e cartazes por pecas
digitais explica a grande reducdo de custos que influenciou a meta financeira, sem prejuizo do sucesso
da acao.

Eventos realizados:

SERIE MEMORIA & INFORMACAO
1. “Joaquim Nabuco e Graga Aranha: entre a palavra e a acdo — apontamentos para uma
correspondéncia”, Anco Marcio Tenorio Vieira (UFPE). 17 de marco

2. “O uso de pesquisas domiciliares na obtencao de informacdes estatisticas sobre museus”, José
Matias de Lima (pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas) e Sandra Furtado de Oliveira
(pesquisadora em InformacBes Geogréaficas e Estatisticas). 31 de mar¢o

3. “Argamassas historicas — problematicas urbanas e dos monumentos com relagdo aos revestimentos e
pinturas incompativeis”, Maria Isabel Kanan (arquiteta e doutora em Ciéncia da Conservagao pela
Bournemouth University, Inglaterra). 14 de abril

4. “Acesso aos arquivos publicos no Brasil: legislagdo e politicas”, José Maria Jardim (doutor em
Ciéncia da Informacdo). 5 de maio

5. “Digitalizar acervos para acesso: 0 que deve e pode ser feito”, Carlos Augusto Silva Ditadi (Camara
Técnica de Documentos Eletrénicos — Conarg). 19 de maio

6. “Educacao popular 1947-1966", Osmar Favero (pesquisador associado, UFF). 2 de junho

7. “Ciéncia e sociedade: da comunicacéo cientifica a divulgacao cientifica”, Lena Vania R. Pinheiro
(doutora em Comunicacdo e Cultura pela UFRJ). 16 de junho

8. “Restauracao de argamassas armadas: o caso das cupulas do Museu Nacional de Belas-Artes”,
Silvia Puccioni (Iphan). 30 de junho

9. “Desafios na regulacdo do patriménio cultural”, Sandra Cureau (vice-procuradora-geral eleitoral).
14 de julho

10. “A chave de Jano — Os trajetos da criacdo de Avalovara”, Eder Rodrigues Pereira (2° colocado no
Prémio Rui Barbosa). 28 de julho

11. “Os daguerreotipistas estdo chegando”, Francisco Moreira da Costa (fotégrafo, conservador de
fotografia e daguerreotipista). 11 de agosto
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12. “Documentos digitais como prova em questdes judiciais”, Ana Amélia Menna Barreto
(advogada e professora de Pos-Graduacdo em Direito e Tecnologia da Informagéo). 25 de agosto

13. “Historia urbana da avenida Brasil: emblema da cidade moderna”, Renato Gama Rosa (doutor em
Urbanismo/ Prourb/FAU/UFRJ, com doutorado sanduiche no Institut d'Urbanisme de Paris). 8 de
setembro

14. “O gosto inglés no Brasil: a presenca britanica na formacdo dos suburbios do Rio de Janeiro,
Salvador e Recife no século XI1X”, Carolina Bortolotti de Oliveira (ASSER - Rio Claro/SP). 22 de
setembro

15. “Base tedrica da ciéncia da informacéo para construcdo de taxonomias consistentes”, Luana Farias
Sales (CNEN-IEN) e Dilza Fonseca da Motta (consultora da Finep). 6 de outubro

16. “Pesquisa e preservacdo na biblioteca do Mosteiro de Sdo Bento da Bahia”, Alicia Duha Lose
(Faculdade Sao Bento da Bahia/Mosteiro de S&o Bento da Bahia Instituto de Letras/PPGLL/UFBA).
20 de outubro

17. “O Imperador, os doutores e 0s loucos: uma arqueologia de sentidos do Palacio da Praia
Vermelha”, Maria de Lourdes de Alencar Parreiras Horta (musedloga, doutora em Comunicacéo, Artes
e Museologia pela Universidade de Leicester, Inglaterra, e pela ECO/UFRJ). 17 de novembro

SERIE ARQUIVOS PESSOAIS

1. Mesa-redonda em homenagem a Jodo Cabral de Melo Neto (1920-1999). 25 de marco

“Quem tem medo de Jodo Cabral?”, Inez Cabral, “Jodo Cabral: o barroco alegre”, Eucanad Ferraz
(UFRJ), “O homem ndo morre mineral”, Leonardo Gandolfi (UFF)

2. Mesa-redonda em homenagem a Vinicius de Moraes (1913-1980). 31 de maio
Georgiana de Moraes (psicanalista), Beatriz Resende (UFRJ), Mediador: Eduardo Coelho (FCRB)

3. “Conversar escrevendo: Jodo Cabral e Murilo Mendes”, Carlos Mendes de Sousa (Universidade do
Minho, Portugal). 30 de junho

4. Mesa-redonda em homenagem a Adalgisa Nery (1905-1980). 30 de setembro

Apresentacdo de aspectos relevantes da obra e da vida de Adalgisa Nery, com a participacdo de Ana
Arruda Callado, Dalva Nery e Elizabeth Feldhuzen. Consideracgdes a respeito de documentos
relevantes do Arquivo Adalgisa Nery no Arquivo-Museu de Literatura Brasileira. Mediacdo: Ramon
Mello.

SERIE O PRAZER DA DESCOBERTA, DE PROMOQ@ES DE INCENTIVO A LEITURA

1. Reabertura da Biblioteca Infantojuvenil Maria Mazzetti — BIMM (1° de junho)

Evento gratuito aberto ao publico. Apresentacdo da nova proposta da biblioteca, a visitagdo do espago
e uma atividade cultural para o pablico adulto. Foram oferecidas atividades educativo-culturais para o
publico infantojuvenil como contacdo de historia e oficina de artes. Para finalizar o evento, foi
oferecido um bolo comemorativo aos 31 anos de funcionamento da BIMM.

2. Semana de leitura nas férias (12 a 16 de julho)

Em continuidade ao Projeto O prazer da descoberta, a Biblioteca Infantojuvenil Maria Mazzetti
(BIMM) promoveu uma semana de atividades dirigidas ao publico infantojuvenil. O evento contou
com a participacao de arte-educadores, atores e bibliotecarios. Entrada franca.

Programacéo

Contac&o de Histdria

Balaio de Historias busca promover o gosto pela leitura e pelos livros através da leitura de uma obra
do acervo da BIMM, incentivando as préaticas de leitura e escrita, a formacdo do leitor e o vinculo com
0 espaco da Biblioteca. Publico-alvo: Criangas e jovens

Contac&o de Histdria no Jardim
18



Semeando Leitura busca estimular a pratica da leitura entre criancas e adultos, atraves da escolha de
um livro pela crianga para uma leitura a ser realizada no Jardim da Fundacdo Casa de Rui Barbosa.
Publico-alvo: Criangas e adultos.

Oficina de Criacdo e Contagdo de Histdria
Brincando com Historias busca incentivar a imaginacdo e o gosto pela leitura e pelos livros
através de brincadeiras diversificadas. Publico-alvo: Criancgas e jovens

Contacdo de Historia e Oficina de Criagéo

Atividade realizada pela Cia. Axullé & Axupé-Dupla do Conto, em comemoracdo aos 128 anos de
Monteiro Lobato, traz para o publico o encanto da Biblioteca e do seu acervo, narrando historias
inesqueciveis, criadas pelo autor. Realizagdo de uma oficina, quando as criangas puderam confeccionar
marcadores de livros. Pablico-alvo: Criancas e jovens.

Contagdo da historia

Cadé meu pincené?, de Alexandre Nakonechnyj

Atividade realizada por Regina Porto, bibliotecéria que durante anos trabalhou na BIMM. O objetivo
foi a divulgacéo da vida e obra de Rui Barbosa. Publico-alvo: criancgas e adultos.

Oficina Literéria e de Criacdo
Poesias de Mazzetti: llustrando com retalhos busca divulgar géneros literarios distintos e a obra de
Maria Mazzetti, de uma forma ltdica e criativa. Publico-alvo: Criancas e jovens

3. Biblioteca e Museu: encontro de linguagens (12 de agosto)

Em comemoracéo aos 80 anos do Museu Casa de Rui Barbosa, a Biblioteca Infantojuvenil Maria
Mazzetti promoveu uma programacao voltada especialmente para o publico infantojuvenil:
Passeio guiado pelo Museu com a Cia. Axullé & Axupé-Dupla do Conto

4. O prazer da descoberta — Semana da Crianca na BIMM (5 a 7 de outubro)

Em comemoracgdo ao més das criancas, a Biblioteca Infantojuvenil Maria Mazzetti planejou trés dias
de atividades dirigidas as criancas e aos adolescentes:

- Contacdo de historias do conto popular africano O bal das historias, seguida de oficina de
construcdo de um de um grande Bau pelas criancas.

- Contacdo de historias do conto popular A sopa de pedra, seguida de oficina de modelagem em argila.
- Contacao de duas histdérias O sapo bocarrdo e O vento, seguida da oficina Fazendo bolinhas de
sab&o.

5. O prazer da descoberta — Rui, cultura e leitura (30 de novembro)

Apresentacdo do grupo Cia Axullé & Axupé — Dupla do Conto abordando aspectos da vida e obra de
Rui Barbosa e suas contribuicdes para a nossa cultura, um passeio guiado pelo Museu, onde muitos
tesouros foram descobertos, culminando com a contacdo da histdria Lili, a estrela do mar, de Kétia
Pino.

SEMINARIO
“Pedras Pisadas do Cais™: a Revolta da Chibata Revisitada (1910-2010). Organizacao de Eduardo
Silva (FCRB), Alvaro Nascimento (UFRRJ) e Leila Estephanio de Moura (FCRB). 19 de outubro

PALESTRAS

“Sistemas alternativos de controle climatico para edificac@es historicas em regides tropicais” (8 de
dezembro)

A palestra apresentou alguns resultados da pesquisa desenvolvida no Getty Conservation Institute, pelo
Dr. Shin Maekawa, cujo foco é a aplicacdo de estratégias de ventilacdo e aquecimento para protecdo de
colecdes em edificacdes historicas. Palestrante: Dr. Shin Maekawa (Getty Conservation Institute, Los
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Angeles, EUA, responsavel pelo Sistema de Controle Ambiental da Biblioteca do Museu Casa de Rui
Barbosa)

“Leitura e mediacdes”

Evento inaugural de série dedicada a reflexdo sobre a funcéo da biblioteca e as multiplas
possibilidades de mediacdo na formacao do leitor, promovido pela Biblioteca Infantojuvenil Maria
Mazzetti. (14 de setembro) “A importancia da mediagdo na formagéo do sujeito”, Eliana Yunes (PUC-
Rio)

CURSOS

Curso de encadernacéo para iniciantes na Casa de Rui Barbosa (2 a 13 de agosto)

O objetivo do curso foi proporcionar um treinamento basico para a pratica da encadernacdo. Trata-se
da tentativa de cobrir uma lacuna na formacéao de encadernador no Brasil, devido a inexisténcia de um
curso oficial no pais. Coordenado por Edmar Moraes Gongalves (Chefe do Servico de
Preservacdo/FCRB) e com monitoria do encadernador Francisco Bomfim.

Arquivos judiciais e a instituicao notarial de Castela e sua implantagdo na América (22 a 26 de
novembro)

Os cursos foram promovidos pela Fundacdo Casa de Rui Barbosa com o apoio da Associagdo dos
Arquivistas Brasileiros e Universidade de Santiago de Compostela. “Arquivos judiciais”, Maria Luisa
Conde e “A instituigdo notarial de Castela e sua implantagdo na América”, Maria José Justo Martin

Arquivos: como escrever um bom resumo (18 de maio)

Consideracdes sobre recursos estilisticos e gramaticais Uteis para a construcdo de resumos. Discusséo
acerca do presente historico e da substantivacao de verbos. A ambiguidade no uso de pronomes.
Observagdes em torno da coeséo e coeréncia textual. A precisdo do campo semantico. A busca pela
concisdo textual. Problemas com aliteracdes e assonancias. A interferéncia historica do resumidor. O
curso foi desenvolvido a partir de exemplos tirados de inventarios analiticos, com a sinalizacéo de suas
principais deficiéncias e propostas de aprimoramento de resumos. Foi ministrado por Eduardo Coelho
(chefe do AMLB/FCRB)

MESAS-REDONDAS

“A encadernacdo hoje no Brasil: escolas e técnicas” (17 de setembro)

O encontro, organizado pelo Servico de Preservagdo da FCRB, teve como objetivo promover a reuniéo
de encadernadores, conservadores-restauradores, interessados na profissao e amantes da encadernacao.
Palestrantes: Norma Cassares (Associacdo Brasileira de Encadernagédo e Restauro), Marisa Garcia
(professora de encadernacéo), Cristina Viana (PUC-Rio0) e Jacqueline de Aradjo (Restaurart)

“Colecdes fotogréaficas online” (5 de novembro)
Apresentacdo de projetos de digitalizacdo e divulgacdo online de colecdes fotogréficas de
instituicGes culturais e langamento da base iconografia da FCRB.

Tabela 12 — Acdo: Capacitacio de Recursos Humanos na Area do Patrimdnio Cultural

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
Profissional
13 391 0167 2840 A 3 capacitado 25 49 -

Fonte: Sigplan
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Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada
prevista realizada |em 2011
R$ R$ R$
150.000,00 [ 146.942,00 -
A acdo visa promover e incentivar a capacitacdo e qualificacdo de profissionais das atividades de
documentacao e preservagdo, por intermédio de agdes como cursos; seminarios; oficinas; programas
de formacdo; intercambios; estagios, em nivel nacional e internacional e concessao de bolsas de
estudo.
Esta acdo atende prioritariamente o Programa de Incentivo a Producdo do Conhecimento
Técnico e Cientifico na Area da Cultura da FCRB, que pretende formar, treinar e capacitar recursos
humanos em programas de documentacéo e preservacdo. O Programa oferece anualmente, por meio de
edital publico, bolsas de estudos para o desenvolvimento de pesquisas de interesse institucional,
segundo ementas e exigéncias curriculares especificas. Esse procedimento implica que nem sempre
haja candidatos suficientemente qualificados para o preenchimento das bolsas oferecidas, acarretando
eventuais vacancias ou que a substituicdo de bolsistas ao longo da pesquisa motivem oportunidade de
novos beneficiados. Neste exercicio foram contemplados 13 bolsistas e 3 bolsas de estagios.
Os recursos da acdo possibilitaram a realizacdo de curso de especializacao do prof. Helder
Carita, “A casa senhorial em Portugal nos séc. XV a XIX”, para 32 alunos, e inscri¢do de servidor em
conferéncia internacional — 2" Historic Mortars Conference, 2010, Praga —, resultando na superagéo da
meta original.
Tabela 13 — A¢do: Ampliagdo e Modernizacao de Laboratorios de Preservacdo da FCRB
. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 391 0167 8956 A 3 unidade 2 2 0
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2011
R$ R$ R$
33.000,00| 30.434,00 -

A acdo tem por objetivos ampliar e modernizar as areas de guarda e dos laboratorios de conservagéo e
restauracdo da Fundagdo Casa de Rui Barbosa, envolvendo os espacos fisicos, 0s recursos humanos e
0s instrumentos técnicos necessarios ao desenvolvimento das atividades de guarda, preservacao e
restauracdo de acervos bibliograficos, documentais, fotograficos dentre outros.

Em 2010, o destaque da acéo foi a contratacdo de consultorias para a viabilizacdo da construcao
de edificio anexo, isso porque a FCRB, em razao das diferentes atividades que atualmente desenvolve,
precisa ampliar suas instalagdes. O edificio-sede, projetado e construido na década de 1970, foi sendo
ocupado de maneira que hoje ndo comporta mais, adequadamente, pessoas, equipamentos,
documentos, mdveis e materiais, o que vem gerando dificuldades a Instituicdo na producéo de seus
trabalhos e no cumprimento de sua missdao. Como consequéncia, foi desenvolvido projeto para a
aquisicao de terrenos contiguos a sede bem como projeto de solicitagdo de recursos ao BNDES para a
construcdo de novo edificio onde serdo instaladas a area de guarda dos acervos e o corpo de servidores
que atuam no tratamento da documentac&o.

No &mbito desta acdo foram também adquiridos equipamentos necessarios ao bom desempenho
dos laboratorios.
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Tabela 14 — A¢do: Gestdo e Administracéo do Programa

LIVRO ABERTO

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T'pONda Prioridade Unldac_ie ik Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 122 0168 2272 A 3 unidade - - -
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista realizada | realizada em 2011
R$ R$ R$
129.123,00| 81.953,00 23.292,00

A agdo tem como objetivo agregar as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em acoes
finalisticas do programa, aquelas que, sem gerar produtos especificos, contribuem para alcancar os
objetivos do Programa.
Nesta acao os principais gastos foram com assinaturas de jornais e revistas para munir os
pesquisadores de informacdo atualizada; com anuidades de associagdes académicas as quais o Centro
de Pesquisa é filiado, com a participacdo de Edi¢Ges Casa de Rui Barbosa em feiras e bienais,
divulgando e vendendo nossas publicacGes e conferindo visibilidade ao trabalho aqui realizado; com
servigo de fornecimento de lanches para os intervalos de eventos académicos em horario integral; com
confec¢do de pecas gréficas (cartazetes, félderes, convites, programas, etc., para divulgacdo dos
eventos académicos realizados); com aquisicao de equipamento audiovisual para utilizacdo em eventos
culturais; com pagamento de direitos autorais ao Ecad e afinador de piano; aquisi¢do de material de
consumo; com pagamento de comissao julgadora externa para selecao de bolsistas.
A participacdo de pesquisadores em eventos académico-cientificos e culturais externos,
importante para que se mantenham os vinculos e parcerias preconizados em nossa missao institucional,
ndo foi particularmente onerosa ao orcamento disponivel, na forma de pagamento de taxas de
inscri¢do, passagens aéreas e diarias.
O fato de termos deixado de atingir 100% da execucéo financeira se deveu ao cancelamento, no
final do ano, de valores originalmente incluidos nas licitagcdes e ndo utilizados. Como o cancelamento

se deu no final do exercicio, ndo houve tempo habil para remanejar os recursos para outras

necessidades.
Os valores inscritos em Restos a Pagar se referem a empenhos realizados no ultimo més de
2010, relativos a materiais ndo entregues ou servi¢cos ndo concluidos até o final do exercicio. Vale
ressaltar que a maior parte desses valores sera quitada no inicio de 2011.

Tabela 15 — Acdo: Pesquisa na Area do Livro, da Leitura e do Conhecimento Cientifico, Académico e Literario

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 392 0168 4100 A 3 unidade 10 10 0
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2011
R$ R$ R$
16.552,00 15.949,00 434,00
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A acdo tem por objetivo a contribui¢do para o aperfeicoamento dos mecanismos de incentivo a
producéo editorial nacional, gerando novas publicacGes; o incentivo a criagdo cientifica e académica e
a producado de conhecimento; a preservacdo da memoria bibliografica e documental.

A instituicdo conta em seu quadro com um corpo de cerca de 30 pesquisadores altamente
qualificados, razdo pela qual os recursos de custeio disponibilizados foram utilizados prioritariamente
no pagamento de estagiarios, que participam ativamente dos projetos de pesquisa, contribuindo para
sua realizacdo e sobretudo capacitando-se como pesquisadores, cumprindo-se desse modo um dos mais
importantes objetivos institucionais, que é a formacdo de méo de obra especializada em pesquisa.

No exercicio de 2010 foram concluidos os seguintes projetos de pesquisa, que resultaram em
publicacdes, em exposicdes e outras atividades, no Brasil e no exterior, que conferiram visibilidade a
FCRB, ao Ministério da Cultura e ao pais visibilidade e imagem positiva, contribuindo decisivamente
para a consolidacéo de nogOes de nacionalidade e cidadania:

1. A Campanha Civilista: comemoracéo de seu centenario. Amplo projeto de pesquisa que teve como
produto a realizacdo de um semindrio e de uma exposicao, “Viva Rui Barbosa: o candidato do povo”.
Prevista ainda a publicacdo de um livro de ensaios sobre o tema, Campanha Civilista: cartas e estudos,
em fase de preparacdo, além de um &lbum de charges sobre a Campanha.

2. Estabelecimento de texto e notas da correspondéncia ativa e passiva de Rui Barbosa em torno da
guestdo da Campanha Civilista. O trabalho constou do levantamento das fontes de cada carta,
localizagdo no Arquivo e organizacao de relatorios com resumos, além de reproducao das cartas
(manuscritos e datiloscritos) e anotagdo dos livros em que foram publicadas. A correspondéncia
comporé o livro Campanha Civilista: cartas e estudos.

3. A génese do regime democratico-burocratico na Constituinte brasileira 1987-1988.

4. Joaquim Nabuco no periodo republicano. Pesquisa da fase em que Nabuco representou o Brasil na
questéo da arbitragem dos limites da Guiana e na embaixada do Brasil em Washington, que gerou dois
textos para apresentacdo em seminarios. Christiane Laidler.

5. Vocabulario histérico-cronolégico do portugués medieval. Conclusdo da primeira atualizacao,
dando origem a segunda versdo do CD-ROM. Ivette Maria Savelli e Laura do Carmo.

6. Uma avaliacdo ecddtica em duas etapas. Artigo gerado pela consultoria prestada a Biblioteca e ao
Servico de Preservacdo da FCRB, sobre exemplar de trabalho do livro Chove nos campos de
Cachoeira, de Dalcidio Jurandir, para fins de orientacdo quanto a uma adequada encadernacéo,
levando em conta as rasuras, exclusdes e inclusdes (anexos) realizadas pelo autor.

7. Cartas de Iracema: antologia anotada de cronicas do periodo de 1914 a 1918 da se¢do “Cartas de
Mulher”, da Revista da Semana, assinadas sob o pseudénimo Iracema.

8. Poesia Completa de Odylo Costa, filho. O poeta, falecido em 1979, teve desde entdo poucas
reedi¢des, e nunca teve seus diversos livros reunidos em um unico.

9. Estratégias empresariais e processo de industrializacdo. Pesquisa que resultou em artigo publicado
na revista virtual Hindustria, em nimero tematico sobre a inddstria téxtil na América Latina.

10. Resisténcia negra, teatro e abolicdo da escravatura: uma investigacéo de historia cultural. O projeto
buscou aprofundar estudos j& iniciados sobre a participacdo dos artistas de teatro e outros setores
importantes da sociedade oitocentista brasileira (negros, brancos e pardos) no movimento popular
abolicionista, com énfase especial n o papel histérico de Rui Barbosa.

11. Angelo Agostini versus Bordalo Pinheiro: um duelo de tracos. Estudo sobre a disputa que marcou
0 rompimento entre os dois caricaturistas entre 1878 e 1879. Analise dos desenhos e textos agressivos
que deram um carater especial a disputa. Tomando como pano de fundo a situacdo da imprensa
ilustrada brasileira naquele contexto, também foram analisados os esteredtipos antilusitanos
mobilizados pelo adversario de Bordalo naguela contenda.
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Tabela 16 — Acéo: Concessdo de Bolsa na Area do Livro e da Leitura

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 392 0168 0668 OE 3 unidade 15 15 0
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada
prevista realizada |em 2011
R$ R$ R$
114.335,00| 113.254,00 -

Esta acdo é direcionada a subsidiar o Programa de Incentivo a Producdo do Conhecimento Técnico e
Cientifico na Area da Cultura. A concessdo de bolsas a pesquisadores de diversos niveis académicos
possibilita o fomento da producdo de conhecimento na instituicdo e sua insercdo no universo de
centros de referéncia.

Nas metas fisicas, ndo cumulativas, além das sete bolsas vigentes até 0 més de marco,
remanescentes do edital de 2007, mais trés bolsas do edital de 2009, duas das quais foram renovadas
até 2011, foi possivel implantar a partir do edital 2010 mais 10 novas bolsas. Ao longo do ano o
namero de bolsistas chegou a ser 20, considerando as desisténcias/conclusdo de projetos e substitui¢do
de bolsistas.

Tabela 17 — A¢do: Producdo de Obras Cientificas, Académicas e Literarias

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 392 0168 4797 A 3 unidade 8 6 2
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista realizada | realizada em 2011
R$ R$ R$
110.000,00 | 59.345,00 10.210,00

A acgdo tem o objetivo de editar obras literarias, cientificas e académicas, de modo a divulgar parcela
significativa da producdo cultural brasileira para o publico especializado e para o publico leitor em
geral, contribuindo para o desenvolvimento cultural do Pais, mediante disseminacao do conhecimento.

Né&o foi possivel a execucdo integral da acéo, tendo em vista que a caréncia de pessoal de
editoragdo no quadro funcional da instituicdo se agravou com a aposentadoria de uma dos dois
profissionais de design, o estabelecimento de limites para empenho dificultou a realizagcdo em tempo
habil de licitacGes para preparacdo de textos e projeto grafico de alguns titulos.

O valor inscrito em restos a pagar se refere a impressdo de dois titulos que sera concluida no
inicio de 2011, quando sera totalmente liquidado.

Titulos publicados:

1. A sombra das palmeiras: a colecdo Documentos Brasileiros e as transformagcdes da historiografia
nacional (1936-1959), de Fabio Franzini. Colecdo FCRB, Seérie Estudos, 9. Prémio Casa de Rui
Barbosa, 2007.
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2. ldentidade do sujeito constitucional e controle da constitucionalidade, de Maria Fernanda Salcedo
Repolés. Colecdo FCRB, Série Estudos, 8. Prémio Casa de Rui Barbosa, 2007.

3. O Brasil café com leite: mesticagem e identidade nacional, de Carolina Vianna Dantas. Colecéo
FCRB, Série Estudos, 7. Prémio Casa de Rui Barbosa, 2007.

4. A Segunda Conferéncia da Paz de Haia — 1907: o Brasil e o sistema internacional no inicio do
século XX, de Christiane Vieira Laidler. Colecdo FCRB, Série Estudos, 10.

5. 1 Encontro Luso-Brasileiro de Museus Casas. Trabalhos apresentados no | Encontro Luso-Brasileiro
de Museus Casas, realizado na FCRB de 13 a 18 de agosto de 2006. Colecdo FCRB, Série Aconteceu,
9.

6. 1 Encontro Nacional da REM — Rede de Educadores em Museus e Centros Culturais do Estado do
Rio de Janeiro. Organizacao de Aparecida Marina de Souza Rangel. Colecdo FCRB, Série Aconteceu,
10.

7. Escritos, 3. Revista do Centro de Pesquisa. Editores: Anténio Herculano Lopes, Joélle Rouchou e
Julio Castafion Guimaré&es.

8. O papel republicano das instituicdes de direito: Judiciario, Defensoria Publica, Ministério Publico e
Tribunal de Contas. Organizacdo de Julio Aurélio Vianna Lopes. Série Papéis Avulsos, 54.

Tabela 18 — Acdo: Concessdo de Prémios a Criacdo e a Difusdo na rea do Conhecimento Cientifico, Académico e Literario
. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unldac_ie it Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 392 0168 4632 A 3 unidade 1 1 0
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada realizada em 2011
R$ R$ R$
17.400,00 17.400,00 -

A acgdo tem como objetivo conceder prémio de estimulo a producdo de obras académicas ou cientificas
sobre as diversas areas do conhecimento humano a partir dos acervos documentais da instituicéo,
conferindo mais visibilidade a esses acervos, a0 mesmo tempo em que contribui para a producdo do
conhecimento e sua disseminacéo.

Os recursos alocados nesta acdo tém por objetivo a remuneragédo da comissao julgadora
(R$2.400,00) e o0 pagamento de valor em dinheiro aos dois primeiros colocados (R$15.000,00).

No ano de 2010 houve consideravel aumento do numero de trabalhos inscritos: o Prémio
recebeu 18 monografias concorrentes e o resultado final premiou as seguintes monografias:

Primeiro lugar: “Corpo, palavra, reliquias da memoria: arquivo e representagdo visual na
literatura do século XX”, de Gustavo Moura Braganca

Segundo lugar: “O momento monarquiano: o poder moderador e 0 pensamento politico
imperial (1823-1868)”, de Christian Edward Cyril Lynch

Mencao honrosa: “Singularissima pessoa: Augusto dos Anjos”, de Andrey do Amaral dos
Santos

Considera-se que o resultado foi altamente positivo, sobretudo pela diversidade de temas que
contemplaram a variedade de acervos existentes na instituicdo, cuja importancia sera sublinhada a
partir da divulgacdo desses trabalhos. Ressalta-se também sua abrangéncia nacional, j& que se contam
entre os vencedores, e entre 0s concorrentes de modo geral, trabalhos de todos os Estados do pais.
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Atingidas as metas fisica (100%) e financeira (100%), a acdo pode ser considerada extremamente bem-
sucedida.

Tabela 19 — Acdo: Promocéo e Intercambio de Eventos Culturais na Area do Livro e da Leitura

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T'pONda Prioridade Unldac_ie ik Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 392 0168 6523 A 3 unidade 40 40 0

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira

Meta Meta Meta a ser

prevista realizada | realizada em 2011
R$ R$ R$

114.000,00 | 87.198,00 96,00

A acgdo tem por objetivo promover o livro, a leitura e o conhecimento académico e cientifico por meio
de realizacdo, apoio e participacdo de artistas, produtores, técnicos e estudiosos em eventos culturais
no Pais e no exterior, possibilitando a difusdo e a socializagdo de conhecimentos e de experiéncias,
visando divulgar a literatura e os autores e contribuir para o estimulo do habito da leitura.

Nesta acdo, as despesas de custeio foram prioritariamente com passagens aéreas e diarias para
participantes dos eventos realizados, cuja importancia e relevancia sdo detectaveis no detalhamento
abaixo. Também os servicos de hospedagem de colaboradores eventuais foram custeados pela acao.

Foram empregados recursos ainda em contratacéo de servico de registro fotografico de eventos
e em pagamento de taxas de inscricdo de pesquisadores em eventos externos. Prevista a aquisicéo de
material permanente (capital), os recursos foram gastos na compra de equipamentos de informatica,
para atualizagdo e adequacdo do Centro de Pesquisa as exigéncias tecnoldgicas atuais.

Do total de 40 eventos realizados, destacam-se as a¢cGes comemorativas do centenario da
Campanha Civilista e dos centenarios de Joaquim Nabuco, Noel Rosa e Angelo Agostini (morte). Os
demais seminarios e coléquios, as séries de debates, os grupos de reflexd@o, os langcamentos de livros, as
palestras, as vezes ilustradas por atividades artisticas, completam o conjunto de eventos culturais da
area, que movimentam a instituicdo e a colocam em evidéncia como 0rgdo capaz de congregar
atividades de reflexdo acerca da cultura brasileira, de acordo com sua misséo institucional.

Os eventos realizados atingiram a meta fisica prevista. A execucdo financeira ndo atingiu o
valor previsto, em virtude de os processos licitatorios adotados haverem baixado os pre¢os dos
servicos para valores bem aquém do planejado.

Foram os seguintes os eventos realizados ao longo do ano de 2010:

1. 5% Jornada de Iniciac&o Cientifica da FCRB (2 de agosto)

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa promove anualmente a Jornada de Iniciacdo Cientifica, que constitui
etapa fundamental do processo de avaliagdo do Programa de Iniciacdo Cientifica e fortalecimento da
pesquisa na instituicdo ao permitir a apresentacao dos trabalhos cientificos dos bolsistas e proporcionar
0 intercdmbio entre os pesquisadores e estudantes. As melhores comunicagdes sdo premiadas com a
publicacdo nos Cadernos de Iniciacdo Cientifica, em versdo impressa e também disponibilizadas no
portal da Fundagdo. Os trabalhos sdo avaliados e comentados por professores de universidades e/ou
instituicbes, membros do Comité Externo de Avaliacao.

2. Seminario Cultura, Trabalho e Cidade: dos Direitos do Trabalho ao Trabalho dos Direitos —
Homenagem a Joaquin Herrera Flores (5 e 6 de agosto)
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O seminario, organizado pela FCRB, Universidade Nomade e pelo Coletivo da Linha de Pesquisa
Micropoliticas do Trabalho e Cuidados em Saude, discutiu os direitos ndo mais como resultado do
emprego, mas os direitos como condicdo para que a nova qualidade (cultural, comunicativa,
linguistica) do trabalho ndo se limite a fenomenologia de uma nova servidao, mas atualize seu
potencial de liberdade.

3. Seminario Arquivos pessoais: reflexdes multidisciplinares e experiéncias de pesquisa (23 e 24 de
agosto)

O objetivo do seminério foi reunir trabalhos que discutissem questdes suscitadas pela pesquisa em
arquivos, lancando luz sobre a especificidade desse tipo de artefato cultural. Foi resultado de um
trabalho conjunto de trés instituicbes — Fundacdo Casa de Rui Babosa, Centro de Pesquisa e
Documentacéo da Fundacdo Getulio Vargas e Escola de Comunicacao/UFRJ.

4. Seminério Internacional As Belas Formas da Melancolia: Historiografia, Materialidade e Presenca
na Obra de Hans Ulrich Gumbrecht (2 de setembro)

O seminario, proposto pelo Setor de Filologia da Fundacdo Casa de Rui Barbosa e organizado por
pesquisadores e professores da FCRB, Unirio, PUC-Rio e UFOP, tratou de temas e conceitos
abordados direta ou indiretamente na obra do historiador e critico Hans Ulrich Gumbrecht, professor
da Universidade de Stanford (EUA).

5. Seminario Angelo Agostini 100 anos depois (15 a 17 de setembro)

O seminario reuniu, pela primeira vez, todos os especialistas na vida e obra de Angelo Agostini.
Paralelo ao seminario, foi montada uma pequena mostra — “Angelo Agostini o chargista e seu tempo”,
com curadoria de curadoria de Luiz Guilherme Teixeira Sodré (FCRB) e Pedro Krause — composta de
painéis fotograficos e vitrines com exemplares da Revista llustrada, pertencentes ao acervo da FCRB
(colecgéo Plinio Doyle).

6. Seminario Internacional Politicas Culturais: Teorias e Préaxis (22 a 24 de setembro)

Encontro de especialistas, estudiosos e interessados nas questdes relativas a area de politicas culturais,
com o objetivo de divulgar trabalhos e promover debates no campo das ac¢des politicas, das reflexdes
historicas e das reflexdes tedricas. O encontro foi organizado pela area de Politicas Culturais da FCRB
com o apoio do Itad Cultural.

7. Seminario Permanente de Politicas Publicas de Cultura do Estado do Rio de Janeiro 2010 (30 de
setembro)

O seminario, uma das atividades integrantes do Pontdo Rede Fluminense de Cultura, sob a
coordenacdo da Decult SR3 Uerj & Comcultura RJ, contou com o apoio da FCRB

8. Seminario Reflexos de Nabuco (13 a 15 de outubro)

Em comemoracdo ao centenario da morte de Joaquim Nabuco, a FCRB promoveu um encontro de
especialistas de varias disciplinas para discutir aspectos diversos da atuacédo e da obra do intelectual,
politico e diplomata cuja elegancia de espirito marcou o final do Império e o inicio da Republica.

9. Seminario “Pedras pisadas do cais”: A Revolta da Chibata revisitada (1910-2010) (19 de

outubro)

Apos cem anos, a Revolta da Chibata continua despertando interesse e curiosidade. Debates,
discussoes, livros e artigos se avolumam em torno da comemoracéo do seu centenario. O que foi esse
movimento, o papel do seu lider e a atuacao dos oficiais da Marinha de Guerra foram os principais
temas dos conferencistas. O evento contou ainda com uma mostra de cartas e relatorios que retratam a
expulsdo de mulheres, homens e marinheiros para o distante Acre, no Natal de 1910, a bordo do navio
Satelite.

10. Seminario Critica de Poesia (21 de outubro)
A experiéncia critica em sua relacdo com as poeticas modernas e contemporaneas: este foi o fio
condutor do seminério organizado pelo Setor de Filologia da FCRB.
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11. Conferéncia “Desconfianca e democracia”, Pierre Rosanvallon (22 de outubro)

A Embaixada da Franca, através do Centro Franco-Brasileiro de Documentacdo Técnica e Cientifica
(Cendotec), e a Associacdo Nacional de Pos-Graduacéo e Pesquisa em Ciéncias Sociais (Anpocs)
promovem a vinda ao pais de um importante intelectual francés: o historiador e cientista politico Pierre
Rosanvallon, professor do Colégio de Franca, que lanca o livro Por uma historia do politico, e 0
soci6logo Bernard Labhire.

12. 11 Seminario Histdria Social da Lingua Nacional: A didspora africana (27 e 28 de outubro)

O objetivo do evento foi aprofundar um campo de reflexdo e questionamento dos mais férteis e
produtivos nas ultimas décadas no Brasil. Discutir as questfes da Diaspora Africana relacionadas ao
processo historico-social da lingua nacional nos leva a evocar o tréfico de escravos e as redes do
mundo atlantico como travessia de homens, culturas, linguas, modos de comunicacéo e vida social.
Pesquisadores que se propdem a atravessar fronteiras disciplinares tém as vezes poucos momentos de
dialogo, e reuni-los foi o intuito principal do seminario, para que possamos também atingir um publico
maior com a divulgacédo dos resultados e contribuir para o aprofundamento dessas questdes. O
seminario integrou as comemoracg6es do Dia da Cultura, promovido pelo Ministério da Cultura, cujo
tema em 2010 foi a lingua portuguesa.

13. Encontros culturais de lingua portuguesa (3 e 4 de novembro)

O evento foi promovido pela Fundagdo Casa de Rui Barbosa e pela Diretoria de Assuntos
Internacionais do Ministério da Cultura. Alem dos palestrantes brasileiros, participaram das mesas-
redondas convidados de Portugal, Cabo Verde e Angola. A programagéo integrou a Semana da
Cultura. Organizacao de Rachel Valenca.

14. Seminario Revistas llustradas: modos de ler e ver o Rio de Janeiro na Primeira Republica (16 e 17
de novembro)

Jo&o do Rio dizia que as revistas ilustradas eram um *“espelho capaz de guardar imagens para o
historiador futuro”. Modernidades graficas, sensibilidades urbanas, cinema, fotografia, caricatura, artes
e literatura sdo temas apresentados pelas revistas ilustradas e que o seminario propde a discutir. O
evento foi uma realizacdo da FCRB e contou com a parceria do Programa de Pds-Graduacao em Artes
da UFRJ e do Laboratorio de Histéria Oral de Imagem da UFF

15. Seminario Histdria e Direito: uma agenda de pesquisa (18 e 19 de novembro)

O seminario, organizado pela FCRB e pelo Instituto Brasileiro de Histéria do Direito, reuniu
pesquisadores de diferentes areas que atuam na investigacao da historia do direito e das institui¢cdes. O
objetivo do encontro foi promover o dialogo entre esses pesquisadores, seus temas e métodos,
privilegiando as reflexdes sobre o0 pensamento constitucional brasileiro.

16. Seminario Noel Rosa: um carioca de 1910 (29 de novembro)

Noel Rosa, um dos mais importantes compositores da musica popular brasileira, completaria cem anos
em dezembro de 2010. Longe de completa-los, Noel viveu muito pouco, menos de 27 anos, o
suficiente, no entanto, para deixar um legado de mais de trezentas canc¢des e uma contribuicéo
fundamental para a legitimag@o do samba como género representativo do pais. Nao apenas para
lembrar seu centenario a Casa de Rui Barbosa e 0 Museu da Imagem e do Som se associaram, mas
principalmente para debater varios aspectos de sua obra, tentar entender a época em que viveu, a
cidade em que nasceu e ainda para oferecer aos admiradores de hoje um pouco de sua musica.
Organizacdo: Rachel Valenca e Ana de Hollanda.

Sem tostdo, show de Cristina Buarque e Henrique Cazes

17. *O lugar da caricatura na imprensa do comeco do século XX”, Isabel Lustosa (FCRB, IHGB).
Palestra da Série Pensar a Imprensa. 11 de mar¢o

18. “A matéria das matérias: Porque a historia dos impressos € importante para pensar a imprensa”,
Rafael Cardoso (escritor e historiador da arte, autor do livro Impresso no Brasil 1808-1930). Palestra
da Série Pensar a Imprensa. 8 de abril
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19. “Jornais centenarios e 0s usos do tempo”, Leticia Matheus (doutora em Comunicagdo/UFF).
Palestra da Série Pensar a Imprensa. 13 de maio

20. *“O que liam os cariocas no século XIX?”, Tania Bessone (Uerj, Procientista, CNPq). Palestra da
Série Pensar a Imprensa. 24 de junho

21. “Lacerda na era da insanidade”, Francisco José Guimardes Padilha (jornalista e escritor). Palestra
da Série Pensar a Imprensa. 12 de agosto

22. “Estratégias discursivas nas revistas cientificas: midia, divulgacéo cientifica e biopolitica”, leda
Tucherman (UFRJ). Palestra da Série Pensar a Imprensa. 30 de setembro

23. “Charges e caricaturas: o humor grafico na historia da imprensa”, Laura Nery (Uerj). Palestra da
Série Pensar a Imprensa. 14 de outubro

24. “A circulacgdo das palavras: imprensa e oralidade no Brasil da primeira metade do século X1X”,
Marco Morel (Uerj, CNPq). Palestra da Série Pensar a Imprensa. 25 de novembro

25. “Perspectivas para uma politica dos pobres”, Giuseppe Cocco (Universidade Nomade), Emerson
Mehry (UFRJ) e Ivana Bentes (UFRJ). Coloquios: O devir-mundo do Brasil e o devir-Brasil do
mundo. 18 de marco

26. “Por uma politica dos pobres: a constituicdo democratica da cidade e direitos humanos”, Alexandre
Mendes (defensor pablico), Gerardo Silva (UFRJ), Cunca Bocayuva (PUC-Rio) e Rodrigo Guéron
(Uerj). Colobquios: O devir-mundo do Brasil e o devir-Brasil do mundo. 15 de abril

27. “Biopolitica, trabalho e valor”, Cesar Sanson (Cepat), Simone Sobral (UFSC) e Ricardo Moebus
(Ufop). Coldquios: O devir-mundo do Brasil e o devir-Brasil do mundo. 6 de maio

28. “Cultura digital, politica dos ‘pontos’, politica do amor!”, Adriano Belisario (Pontdo ECO/UFRJ),
Henrique Antoun (ECO/UFRJ) e Bruno Tarin (MinC). Coléquios: O devir-mundo do Brasil e o devir-
Brasil do mundo. 17 de junho

29. “Crise do valor, crise da medida”, Pedro Barbosa Mendes (UN - RJ), Leonardo Palma (UN - Santa
Maria) e Sylvio Gadelha (UFC). Coloquios: O devir-mundo do Brasil e o devir-Brasil do mundo. 1°
de julho

30. “Outras estéticas possiveis”, Alex Topini (artista plastico; Coletivo Filé de Peixe), Barbara
Szaniecki (PUC-Rio e Universidade Ndmade), José da Costa (Unirio e CNPq) e Marcus Vinicius
Faustini (Escola Livre de Cinema de Nova Iguacu). Coléquios: O devir-mundo do Brasil e o devir-
Brasil do mundo. 2 de setembro

31. “O devir-mulher do mundo”, Vanessa do Canto (Universidade Noémade), Anayansi Brenes
(UFMG), Marcia Aran (Uerj) e Leonora Corsini (IBICT, Universidade Nomade). Coloquios: O devir-
mundo do Brasil e o devir-Brasil do mundo. 7 de outubro

32. Histdria e Culturas Urbanas: Revisitando a favela: a experiéncia das UPPs

A série mensal de palestras discutiu sob 0 ponto de vista dos diversos agentes envolvidos o impacto
nas comunidades afetadas e na cidade em geral da implantagdo em favelas cariocas das Unidades de
Policia Pacificadora (UPPs). 27 de abril a 30 de novembro

33. Recital de musica. Sem tostdo, show de Cristina Buarque e Henrique Cazes

34. Curso O Rio de Janeiro e o Brasil em torno de 1850 — 26 a 30 de julho

Marcando a data nascimento de Rui Barbosa (1849), o curso examinou as mudancas ocorridas no Rio
de Janeiro e no Brasil em meados do século XIX. Mudancas politicas, com o ministério “saquarema”
de Eusébio de Queirds, que, a partir de outubro de 1849, depois da saida do marqués de Olinda, é o
primeiro a ndo incluir ex-regentes, os quais, nas palavras de Nabuco, se comportavam como “vice-
imperadores”. O fato consolida um auténtico regime parlamentar no Brasil. Com o esmagamento da
Revolucdo Praieira (1849) e o assentamento das oligarquias nos governos provinciais, 0 governo

29



central do Rio de Janeiro afirma sua hegemonia por todo o pais. Mudancas econémicas com a criacao
do Cddigo Comercial (1850), com a Lei de Terras (1850) que define a politica imigratéria do pais.
Mudancgas culturais, com a corrida do ouro na Califérnia (1849), que levou a modernizacéo do
transporte entre o Rio de Janeiro (escala obrigatoria da navegacdo para o Pacifico antes da inauguracao
do Canal do Panaméa em 1914) e a Europa e os Estados Unidos, com a primeira ligacao regular em
vapor entre Liverpool e a baia de Guanabara. Enfim, o final do trafico negreiro, em 1850, rompe a
matriz espacial colonial do Atlantico Sul, acentua a ocidentalizagdo da economia e da sociedade e
assinala o renascimento do Estado brasileiro. O curso foi ministrado pelo prof. Luiz Felipe de
Alencastro (Universidade de Paris Sorbonne).

35. Lancamento do livro Textos Nomades — Politicas Culturais no Brasil: Historia e
Contemporaneidade, de Lia Calabre (chefe do setor de Politicas Culturais da FCRB) — 8 de julho
O langamento foi precedido da palestra “Estudos sobre politica cultural: uma perspectiva
bibliogréfica”, proferida por Alexandre Barbalho (UECE)

36. Palestra “Arte como instrumento de cidadania e artista como trabalhador: duas abordagens de
investigacdo no campo da cultura”, Liliana Segnini e Cibele Rizek

Langamento do Edital 2010 Rumos Pesquisa (12 de maio)

Em 2010, o Rumos Itat Cultural abriu inscri¢cdes para trabalhos e projetos em quatro areas de
expressdo: Musica, Literatura, Teatro e Pesquisa. Durante o periodo de inscri¢do, o programa
desenvolveu oficinas, palestras e debates pelo Brasil, divulgando o edital e estimulando a producéo e o
debate em todas as regides do pais. Aqui foram apresentadas as palestras abaixo discriminadas.

37. Palestra “Gestéo cultural e a capacitacdo de gestores de cultura: o caso de Sdo Gongalo”,
Cleisemery Campos Costa, por ocasido do langcamento do Edital 2010 Rumos Pesquisa (12 de maio)

38. Langamento do livro Niilismo e negritude, de Célestin Monga (21 de setembro)

39. Lancamento do livro Cidades latino-americanas / Um debate sobre a formagéo de ndcleos urbanos,
organizado por Fania Fridman e Mauricio Abreu (18 de outubro).

40. Exposicao Angelo Agostini. Setembro a novembro.

Por ocasido do seminario Angelo Agostini 100 anos depois (15 a 17 de setembro), foi montada uma
mostra — “Angelo Agostini o chargista e seu tempo”, com curadoria de Luiz Guilherme Teixeira Sodré
(FCRB) e Pedro Krause, composta de painéis fotograficos e vitrines com exemplares da Revista
llustrada, pertencentes ao acervo da FCRB (Colecédo Plinio Doyle).
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MUSEU MEMORIA E CIDADANIA

Tabela 20 — A¢do: Gestao e Administracdo do Programa

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T'pONda Prioridade Unldac_ie ik Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 122 0171 2272 A 3 - - - -

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada em
prevista realizada | 2011
R$ R$ R$
257.750,00| 143.759,00 80.458,00

Realizar despesas que ndo gerem produtos especificos, mas que contribuam para a conservacgdo dos
objetivos do Programa.
No decorrer do ano, esta acdo deu suporte ao Programa através de desembolsos referentes a
suprimento de fundos, aquisi¢do de produtos, contratacdo de servigos de apoio a eventos, aquisicéo de
equipamentos, diarias e passagens de servidores.

Justifica-se o valor da meta a ser realizada em 2011 pelo atraso no cronograma de execucdo de

importantes projetos em consequencia contingenciamento de recursos no 2° semestre de 2010.

Tabela 21 — A¢do: Modernizagdo de Museus, Ampliacdo e Reforma

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 391 0171 1612 P 3 unidade 2 1 1

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira

Meta
prevista

Meta
realizada

R$| R$

Meta a ser

realizada em 2011
R$

290.519

,00

132.398,00

155.998,00

A acdo tem como objetivo dinamizar as duas unidades museoldgicas da Fundacdo: o Museu Casa de

Rui Barbosa e o Arquivo-Museu de Literatura Brasileira.

O Museu Casa de Rui Barbosa, primeiro no género no pais, vem merecendo um programa
permanente de modernizacdo no sentido de aprimora-lo como instituicdo — modelo para os demais
museus casas do pais —, desenvolvendo a¢6es diversas no sentido de cumprir as suas funcgdes basicas,
colocando, caso contrério, em risco a preservacao, a pesquisa e a promogao da parcela do patriménio
cultural preservado, além de ameagar a propria integridade fisica de seus funcionarios e visitantes.

O ano de 2010 marcou, no museu, a finalizacdo do projeto “Remanejamento das areas de suporte
de funcionamento do Museu Casa de Rui Barbosa”. Essa recuperacao incluiu a adaptacao do canil e da
sala do forno para utilizagdo como cafeteria e de sala lateral da garagem do museu como loja, com
projeto aprovado pelo Iphan, que considerou ndo haver interferéncia no arcabouco estrutural do
monumento, uma vez que as intervencdes sao reversiveis.

Foi iniciada a segunda etapa dos estudos do acervo arqueoldgico coletado em 2007, quando da
execucao de obras de drenagem no jardim. Foram contratadas as profissionais responsaveis pela
prospeccao e os primeiros estudos: arquedlogas Ana Cristina Sampaio e Jackeline Macedo, que, nesta
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etapa, definiram quais as pecas que sofrerdo descarte e selecionardo aquelas com real valor historico,
que enrigquecerdo os estudos da vida familiar de Rui Barbosa e dos costumes da época.

O ano de 2010 foi dedicado, no museu, a implementacéo de algumas a¢des do Projeto de
Renovacgdo Museografica do Museu Casa de Rui Barbosa, que visa recuperar a ambientagdo da casa a
época de Rui Barbosa de modo a proporcionar ao visitante uma experiéncia perceptiva, historicamente
fundamentada, de como Rui Barbosa e sua familia moravam, que gosto aparentavam, que pegas
escolheram para conviver e satisfazer seus habitos e expectativas estéticas. Para tal foram realizadas:
restauracdo de 24 pecas de mobiliario do museu, incluindo cadeiras de palhinha, estantes, jardineiras,
biombo e estofados; lavagem de antigas cortinas e sanefas dos quartos de Rui Barbosa, que retornaram
ao circuito de visitacdo; restauracdo de duas luminérias, restauracdo de jarrdo de faianca japonesa e pia
antiga inglesa; confeccdo de 55 pares de brise-bise para janelas do museu; confeccdo de cortinas e
sanefas para as salas da jantar e almoco, dossel e colcha para cama e cortinado para o quarto de Rui
Barbosa; confeccao de pulpitos, anteparos e placas de fechamento de portas em acrilico para suporte
de novos leitores, para visualizagdo da biblioteca de Rui Barbosa e anteparos para seguranca de pecas
do museu. Além disso, foram realizadas intervencgdes para retirada de papeéis de parede danificados,
recolocacdo de argamassas faltantes e reintegracao estética de areas em paredes do Museu Casa de Rui
Barbosa para o restabelecimento da leitura historica das Salas Pré-Aliados, Questao Religiosa,
Federacéo, Sala de Jantar e corredor principal do museu.

Destacamos entre as aquisi¢cdes e 0s Servi¢os inscritos em restos a pagar com entrega e concluséo
para o inicio de 2011: Audioguias para 0 Museu (R$54.720,00), confeccdo de anteparos e leitores para
objetos museogréficos (R$44.205,00); totens multimidias para o0 Museu (R$15.180,00; equipamentos
para monitoramento de ambientes de guarda de acervos (R$18.070,00).

O Arquivo-Museu de Literatura Brasileira (AMLB) foi criado com o objetivo de preservar a
memodria literaria de nosso pais. Relne hoje em seu acervo cerca de 124 arquivos privados de
escritores brasileiros, além de uma colecdo de documentos avulsos, coletados esparsamente ao longo
desses anos. Os documentos podem ser consultados na sede da Fundagdo, mediante agendamento.
Informacdes sobre o conteddo de cada arquivo podem ser obtidas na base de dados Guia de Fundos e
Colecdes.

Em 2010, foi dado prosseguimento as melhorias de condi¢des de armazenamento ao acervo, e
preparacdo de imagens para insercdo na base da dados Iconografia — etapa em andamento, com
concluséo prevista em 2011.

Tabela 22 — A¢do: Funcionamento de Museus
q g Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 391 0171 2651 A 3 unidade 13.000 21.056 0
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista realizada | realizada em 2011
R$ R$ R$
1.053.077,00 [ 927.402,00 51.373,00

As despesas realizadas nesta agéo visam atender ao funcionamento da Casa de Rui Barbosa, visitada
diariamente por estudantes, pesquisadores, moradores do bairro e turistas; do grande jardim, tombado
pelo Patrimoénio Histdrico, com cerca de 9.000m2; e do edificio-sede, que abriga o Arquivo Histdrico e
Institucional, a Biblioteca Sdo Clemente e o Arquivo Museu de Literatura Brasileira, com todo o
acervo cultural da FCRB, bem como os pesquisadores, analistas e pessoal administrativo.

Conforme mencionado nos relatérios de gestdo de 2008 e 2009, a Administracdo, juntamente com o
Centro de Memodria e Informacéo, vem aprimorando a metodologia para definicdo da meta fisica para esta agéo.
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Dessa forma, e assim como em 2009, foram computados em 2010 nédo so6 os visitantes do Museu, mas também
o0s consulentes da Biblioteca, do Arquivo Museu de Literatura Brasileira e do Arquivo Histdrico e Institucional,
haja vista que, para realizacdo de suas missdes, esses setores também utilizam recursos oriundos desta a¢do. Em
2010 o publico atendido aumentou em 6%. Em que pese a meta fisica prevista de 2010 ter aumentado em 30%,
de modo a minimizar a larga diferenca entre a prevista e a realizada de 2009 — que ficou em 98,46% —, em 2010
a meta fisica realizada ultrapassou a prevista em 61,97%.

Vale ressaltar que a meta fisica ndo foi definida pela FCRB, mas automaticamente, como
consequéncia do orcamento disponibilizado para esta a¢do, gerando distancia desproporcional entre as
metas fisicas prevista e realizada. Considerando que tdo logo se tenha acesso a estatistica de visitantes
as bases disponibilizadas no portal as mesmas serdo incorporadas a meta fisica desta a¢do, a tendéncia
€ que a meta fisica realizada ultrapasse a prevista ainda mais, caso ndo haja alteracdo na meta fisica
definida.

Quadro 1 - Publico Atendido: Museu, Arquivo Museu de Literatura Brasileira, Arquivo Histérico e
Institucional e Biblioteca

Visitantes Arquivo | Arquivo
Museu AMLB Interno | Externo |Biblioteca| Total
Janeiro 431 14 64 5 7 521
Fevereiro 259 16 76 16 49 416
Marco 788 15 95 20 158|  1.076
Abril 1,000 12 97 16 83| 1208
Maio 1.141 37 187 19 199| 1583
Junho 1.130 12 50 20 696|  1.008
Julho 1.190 21 187 9 1093|  3.406
Agosto 1.283 35 177 11 1530|  3.036
Setembro 1.261 23 189 17 1237 2727
Outubro 881 24 143 16 982| 2046
Novembro 792 15 165 14| 1229 2215
Dezembro 364 17 129 10 394 914
Total 2010 10.520 247\ 1559 173|  8557| 21.056

Dos R$1.053.077 contidos na LOA 2010, foram empenhados R$978.773,00, tendo sido
realizados e pagos R$927.403,00, equivalendo, portanto, a 94,75% de execu¢do. O saldo ndo
empenhado de R$74.304,00, dos quais R$70.000,00 seriam destinados para despesas de capital, se
deveu pelo limite de cota de empenho estabelecido pelo Ministério da Cultura. Os R$4.304,00
restantes, equivalendo a somente 0,4% do total disponibilizado na LOA, deveram-se a ganhos
originarios de licitacao.

Os R$51.370,00 ndo executados, equivalentes a 5,25% do total empenhado, foram inscritos em
restos a pagar, representando, na sua quase totalidade, as despesas fixas, oriundas de servicos
continuados, dentre os quais alguns cujos valores sdo estimados, tais como fornecimento de energia
elétrica, telefonia e 4gua encanada.
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Tabela 23 — Acéo: Promocéo e Intercambio de Eventos Museolégicos

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unldac_ie de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 391 0171 6529 A 3 unidade 12 14 -
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2011
R$ R$ R$
64.221,00| 56.047,00 3.922,00

Esta agdo tem por objetivo promover a realiza¢do de palestras, seminarios, mesas-redondas, além de
atividades infantojuvenis, voltados para a analise e divulgacao do patrimonio cultural brasileiro, em
especial 0 museoldgico, e as questdes técnicas relacionadas ao seu tratamento e preservagdo do museu-
casa, seu entorno e colegdes.

Nesse ambito, destaca-se a série “Um domingo na Casa de Rui Barbosa”, evento
sociocomunitario mensal que tem por objetivo consolidar a proposta de educacao patrimonial e
aproximar Rui Barbosa e sua época do publico que visita a institui¢do, por meio de atividades ludicas
educativas, voltadas para as familias, e que se realizaram no jardim do Museu. Foram realizados nove
sessdes, alcangando o nimero de 950 pessoas. A série, iniciada em 2005, j& se consagrou na agenda
cultural infantojuvenil da cidade. As atividades de 2010 abordaram os seguintes temas:

“Dia internacional do Livro Infantojuvenil”, 5 de abril

- Teatro interativo musica, brincadeiras e desafios: atividades que levaram as criancas a refletirem
sobre a importancia da leitura. Participacéo de Elisa Bedran

- Visita dramatizada ao Museu: “Um mistério paira sobre a Casa de Rui Barbosa...”, baseada no livro
Assombracéo na Casa de Rui Barbosa de Domingos Gonzalez Cruz e Eni Valentim Torres.

“Abolicdo da escravatura”, 3 de maio

- Teatro de bonecos baseado no livro Trapezunga e Terreirdo — uma fabula da Aboligdo, de Chico
Alencar

- Oficina de bonecos de varas

- Visita dramatizada ao Museu: “Um mistério paira sobre a Casa de Rui Barbosa...”, baseada no livro
Assombracéo na Casa de Rui Barbosa de Domingos Gonzalez Cruz e Eni Valentim Torres

“Meio ambiente”, 7 de junho

- Apresentacgéo da peca O menino do dedo verde, de Maurice Druon

- Caminhada ecoldgica no jardim — com aula sobre as plantas do jardim historico
- Plantio de mudas

- Visita dramatizada a0 Museu abordando a paixao de Rui Barbosa pela botanica

“Férias”, 5 de julho

- Peca de teatro de fantoches — Historias do Oriente, contada por llana Pogrebinschi;
- Oficina de origami

- Visita dramatizada ao Museu Casa de Rui Barbosa

“Brincadeiras antigas”, 19 de julho
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- Exposicéo interativa de brinquedos antigos, exposicdo de imagens de criancas de vérias épocas e
contextos sociais, com trilha sonora de cantigas de roda e brinquedos cantados

- Oficina de brincadeiras antigas como: amarelinha, carnica, cinco-marias, trava-liguas, etc.

- Visita dramatizada ao Museu Casa de Rui Barbosa

“Folclore”, 2 de agosto

- Apresentacéo de trés contos brasileiros, contado pela Ilana Pogrebinschi; o boi-bumba, do folclore,
Lucia-Ja-Vou-Indo, de Maria Heloisa Penteado e A tartaruga e a borboleta de Liliane e Michele
Lacocca

- Visita dramatizada ao Museu

“A importancia da escrita”, 6 de setembro

- Apresentacdo da estoria “A prodigiosa tarde de Baltazar”, uma adaptacdo do conto do escritor
Gabriel Garcia Marquez, pelo grupo Tupiniquim

- Visita dramatizada ao Museu, guiada por personagens: um fantasma e uma contadora de historias

“Poesia”, 4 de outubro

- O grupo Cia Troppa de Fantoches em Cena apresenta a histéria “No mundo da lua”, que mistura
poesias autorais e populares por meio da musicalidade das cantigas

- Oficina arte em imagens

- Visita dramatizada ao Museu

“Crianca”, 18 de outubro
- Oficina de brinquedos com Max Cardoso onde as criangas confeccionaram pipas
- Visita dramatizada ao Museu guiada por personagens: um fantasma e uma contadora de historias

“Musica”, 1° de novembro

- Contos e acalantos — grupo Cia. Tropa de Fantoches

- Oficina de confec¢éo de instrumentos musicais com material reciclado

- Visita dramatizada ao Museu Casa de Rui Barbosa, guiada por personagens: um fantasma e uma
contadora de histérias

“Natal”, 6 de dezembro

- Apresentacéo de contos natalinos pelo Grupo Dupla Contagéo

- Oficina de confeccdo de arvore de Natal

- Visita dramatizada a0 Museu-Casa de Rui Barbosa conduzida por personagens: um fantasma e uma
contadora de historias

Como atividade extra, foi promovida a apresentacdo do espetaculo Stellaluna, com o ator Heleno
Hauer. Dia 14 de dezembro. Entrada franca.

Nesta acdo ainda foram desenvolvidas outras iniciativas voltadas para a pratica museal: apresentacéo
de duas palestras da série Museu de Ideias, ciclo promovido pela FCRB, pelo Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins (Mast) e pelos Museus Castro Maia (MCM). A série, com entrada franca, tem como
objetivo ampliar e divulgar pesquisas em educacgédo nao formal além de fomentar o debate sobre acdes
educativas em museus entre profissionais que atuam em diferentes espacos museolégicos.

Com os recursos disponiveis da acéo foi possivel realizar outras promocdes e superar a meta inicial.
Nesse conjunto, destacam-se o | Encontro de Gestores de Jardins Historicos, evento promovido pela
FCRB, em colaboragdo com o Iphan e o0 Museu Mariano Procépio, que reuniu, de 5 a 7 de outubro,
em Juiz de Fora (MG), representantes dos jardins histéricos do pais; o 11l Encontro de Estudos sobre
Ambiente Construido do Brasil do século XIX, realizado de 9 e 10 de setembro. O encontro teve como
objetivo promover a reunido de pesquisadores da histdria da arquitetura e do urbanismo, bem como
profissionais da area de preservacdo do patrimdnio cultural para apresentacao de estudos em
andamento, discussao de novos enfoques e troca de informacdes e experiéncias sobre o tema. A
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participacao gratuita foi restrita para profissionais e pesquisadores. As mesas-redondas abordaram os
seguintes temas : Arquitetura e espago urbano, Historia e critica da arquitetura, Preservacao,
Elementos da paisagem.

Tabela 24 — A¢do: Capacitacio de Profissionais de Museu

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unldac_ie ik Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 128 0171 8207 A 3 unidade 20 53 -
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser
prevista |realizada |realizada em 2011
R$ R$ R$
80.000,00| 72.557,00 478,00

Esta acdo tem por objetivo promover e incentivar a capacitacao e qualificacdo de profissionais das
atividades de museologia e preservacdo, por intermédio de acdes como cursos; seminarios; oficinas;
programas de formacdo; intercdmbios; estagios, em nivel nacional e internacional e concesséo de
bolsas de estudo.

A acdo atende prioritariamente o Programa de Incentivo a Producdo do Conhecimento Técnico e
Cientifico na Area da Cultura da FCRB, instituido em 2005, que oferta bolsas de pesquisa e de
desenvolvimento tecnologico nas diversas areas de conhecimento a que se dedica a instituicéo.

No ambito dessa acdo, o programa é voltado para a capacitacao e aperfeicoamento nas areas de
museologia e preservacdo, segundo ementas e exigéncias curriculares especificas, oferecidas por meio
de edital publico e selecdo de candidatos. Esse procedimento implica que nem sempre haja candidatos
suficientemente qualificados para o preenchimento das bolsas oferecidas, acarretando eventuais
vacancias.

Em 2010, a acdo financiou 13 bolsas de pesquisa no ambito do Programa de Incentivo a
Producéo do Conhecimento Técnico e Cientifico na area da Cultura da Fundacéo Casa de Rui Barbosa,
e 3 bolsas de estagios.

Com o saldo dos recursos, foi possivel a realizacdo do curso de especializagdo “Técnicas
tradicionais de stuccos em revestimentos portugueses”, 20 a 23/10, das 10h as 14h, pela Dra. Prof®.
Eduarda Moreira da Silva Vieira, da Universidade Catolica do Porto, realizado em colaboragdo com o
Iphan. O curso apresentou um retrospecto historico da técnica e seus diferentes usos, e reuniu 37
profissionais, entre arquitetos, restauradores e artifices.
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GESTAO DA POLITICA DE CULTURA

Tabela 25 — A¢do: Gestdo e Administracdo do Programa

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T'pONda Prioridade Unldac_ie ik Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 122 0173 2272 A 3 unidade 0 0 0

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira
Meta Meta Meta a ser realizada
prevista |realizada | em 2011
R$ R$| R$
7.562,00 - 6.892,12

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sdo

passiveis de apropriacdo em acdes finalisticas do proprio programa.
Dos R$7.562,00 alocados, R$6.892,12 foram empenhados na aquisigdo de licenga Windows

Standart 2008, a ser entregue no inicio de 2011 e na contratacdo de servigo de manutencédo de

softwares. Do total alocado foram empenhados 91,14%.

Tabela 26 — A¢do: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T|po~da Prioridade Unlda(_je de Me_ta M_eta realizada
Acéo Medida prevista | realizada
em 2011
13 128 0173 4572 A 3 unidade 30 26 -

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira

Meta Meta Meta a ser realizada
prevista |realizada |em 2011

R$ R$ R$
30.000,00| 27.115,00 1.074,00

Esta acdo vem sendo objeto de aprimoramento, desde 2005, quando foi realizado, em caréater
experimental, o primeiro plano de capacitacdo da Fundacdo. Muito ha ainda a ser feito para um projeto
de capacitacéo eficiente, considerando, sobretudo, o crénico problema de falta de pessoal
administrativo que, com a superposicao de tarefas, gera dificuldade para a execucdo do plano em
tempo habil.

E condic&o sine qua non a realizagio de concurso publico para solucionar esse problema,
agravado pela iminéncia de aposentadoria de varios servidores. A titulo de ilustracéo, vale registrar
que 10 servidores se aposentaram em 2010, sem qualquer substituicdo, e que o Servico de Recursos
Humanos, conta com somente trés servidores, sendo que em 2011 restardo apenas dois, em virtude da
previsdo de outra aposentadoria.

Para viabilizar a solucéo, a Fundagdo vem encaminhando ao MinC, desde 2007, oficios sobre
provimento de cargos por meio de concurso publico, para que sejam submetidos ao Ministério do
Planejamento e informando a cada ano a atualizagdo desse status, nos termos da Portaria MP n° 45, de
24 de abril de 2003. Os documentos encaminhados estdo listados no quadro abaixo.
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Quadro 2 — Solicitacdo de realizagdo de concurso

Documento Quantidade de cargos
solicitados para concursos
Oficio n° 139/2007/P-FCRB, de 21.05. 2007 21*
Oficio n° 271/2008/P-FCRB, de 06.10.2008 12
Oficio n° 333/2008/P-FCRB, de 28.11.2008 15
Oficio n®69/2009-GPA/FCRB, de 24.03.2009 20
Oficio n°142/2010/CGPA/FCRB, de 25.05.2010 26

* Quantidade solicitada em funcdo da necessidade operacional da FCRB, sem levar em
conta 0 nimero de cargos vagos naquele ano.

O Plano de Capacitacdo de 2010 procurou beneficiar os servidores das areas meio e fim, bem
como dos 6rgéos de controle interno. Foram realizados 18 cursos de curta duragdo e um de longa
duracéo (Curso Técnico em Eletrotécnica — em andamento). Destacamos neste ano a maior
participacdo dos servidores em congressos e seminarios, além de importantes cursos de atualizacdo
frente a mudancas na legislacdo e modernizagdo da administragédo publica.

A meta fisica realizada ficou 14% aquém da meta prevista, e a meta financeira realizada atingiu
0 patamar de 93,95% em relacdo a prevista. Tal fato se deveu ao cancelamento de um dos cursos, no
final do exercicio, por falta de quorum, ndo havendo tempo habil para realizacdo de outro, em
substituicao.

Quadro 3 — Relacéo de cursos e servidores capacitados

Servidores
curso capacitados
2010

Curso de Técnico em eletrotécnica 1
Curso Protocolo e Arquivo corrente na Associacdo dos 1
Arquivistas Brasileiros
Curso Planejamento, execucdo e controle do orgamento 1
publico
Participacdo no Il Seminério de bibliotecas digitais/XVI 1
Seminério nacional de bibliotecas universitarias
Curso de Composicdo de planilha de servigos continuados 1
Oficina de Gerenciamento eletrdnico na &rea de 1
preservacao
Curso de Contabilidade publica 1
Curso de Digitalizacdo e arquivamento de imagens 1
Curso de Seguranca da informacdo e gestdo de riscos 1
Curso de Preservacdo de documentos arquivisticos 1
Participacdo no XVI Congresso brasileiro de arquivologia 1
Participacdo no Seminario internacional de riscos ao 1
patriménio cultural
Curso Siafi gerencial 3
Curso de Elaboracédo de indicadores de desempenho 1
organizacional
Curso Governanga de TI no setor publico 2
Participacao no Seminario de contabilidade no setor 2
publico
Depreciacao e outros aspectos 5
Curso Planilha de composigéo de custos e formagéo de 1
precos na contratacdo de servicos terceirizados

Total 26
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Tabela 27 — Acdo: Sistema Nacional de Informagdes Gerenciais e Culturais

. . Meta a ser
~ ~ x Tipo da _ Unidade de Meta Meta .
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo Aciio Prioridade Medida prevista | realizada realizada
em 2011
13 121 0173 6619 A 3 unidade 1 1 0

Fonte: Sigplan

Execucdo Financeira

Meta
prevista
R$

Meta
realizada
R$

Meta a ser

realizada em 2011

R$

120.000,00

85.588,00

33.759,00

Os recursos desta acdo foram destinados a aquisicéo de licencas de software, a cobertura de contratos
continuados de tecnologia da informagao, em apoio a atividade finalistica e aquisicao de
computadores.
Do total do orgamento disponibilizado (R$120.000,00), foram empenhados R$119.347,00,

equivalendo, portanto, a 99,46% do total. Em 2010 foram realizados 71,32%, tendo inscrito em Restos
a Pagar 28,13%, a serem executados no inicio de 2011.
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APOIO ADMINISTRATIVO

Tabela 28 — Acdo: Administracdo da Unidade

. . Meta a ser
~ x x Tipo da _ Unidade de Meta Meta .
Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo Aciio Prioridade Medida prevista | realizada realizada
em 2011
13 122 0750 2000 A unidade - - -
Fonte: Sigplan
Execucdo Financeira
Meta prevista | Meta Meta a ser realizada
R$ | realizada em 2011
R$ R$
2.524.447,00*| 1.979.698,00 410.331,00

* Né&o inclui despesa com pessoal /Inclui Fonte 250 (R$29.856,00)

Esta acdo visa dar cobertura as despesas continuadas, agregando a maior parte dos gastos com
contratos e despesas variaveis bem como os gastos de investimento para atender toda a FCRB.
Em ordem decrescente de valor, destacamos na agédo, além dos gastos correntes de consumo e
de contratos de servigos continuados, as seguintes despesas:

Quadro 4 — Relacdo de despesas

de ar condicionado central

Objeto Valor (R$)
Execucdo da 12 etapa do projeto de sinalizacdo do 79.450,00
estacionamento da FCRB

Aquisicdo de 35 desktops 61.565,00
Manutencdo da torre do sistema de ar 38.999,00
condicionado central

Ampliacdo e modernizagdo da central telefénica 29.000,00
Aquisicdo de 2 maquinas de ar condicionado 27.800,00
central

Aquisicdo de pecas sobressalentes para maquinas 21.490,74

O valor atribuido a esta acdo na LOA2010, excluindo despesa com pessoal, somou
R$2.294.582,00, que foram distribuidos da seguinte forma:

Custeio: R$2.087.447,00
Capital: R$ 237.000,00

Contudo, em virtude de necessidade de complementacdo de custeio para cobertura de despesas
administrativas, foram repassados mais R$200.000,00 pelo Ministério da Cultura. O total destinado a
esta acdo passou a ser entdo: R$2.524.447,00.
Ao final do exercicio, o saldo ndo utilizado foi de R$134.417,00, distribuido da seguinte forma:

Capital: R$108.287,00
Custeio: R$ 26.130,00

Assim, considerando o or¢camento disponivel (R$2.524.447,00), concluimos que o saldo ndo
utilizado equivale a apenas 5% do total, e que a meta financeira realizada atingiu 95% do previsto.
Para o atingimento, quase pleno, dessa meta financeira, e contando com somente 18 servidores
lotados na area administrativa, foi de fundamental importancia a continuidade da sistematica de adesao
a atas de registro de prego, quando possivel, em substituicdo a processos licitatorios, permitindo maior
celeridade nos procedimentos administrativos, além de precos economicamente vantajosos, dada a
pequena escala deste 6rgéo.
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2.4. Desempenho Orgcamentario/Financeiro

2.4.1. Programacdo Orgcamentaria da Despesa

Tabela 29 — Identificacdo das Unidades Orgcamentarias

Denominagdo da Unidade Orcamentaria Codigo da UO COd'gaé?Fl e
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 42201 344001
2.4.1.1. Programacao de Despesas Correntes
Tabela 30 — Programacéo de Despesas Correntes Valores em
R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
2.Juros e
Origem dos Créditos Encargos da
Orcamentarios 1. Pessoal e Encargos Sociais Divida 3. Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 14.809.696, 22.097.586, - - 5.459.199, | 5.340.599,
3 PLOA 14.809.696, 22.097.586, - - 5.459.199, | 5.340.599,
LOA 14.809.696, | 22.097.586, | - - W'5,500.199, | 3.340.599,
Suplementares 9.350.000, 3.119.000,| - - @ 222.350, 384.173,
8 Especiais Abertos 1.906,00
= P Reabertos
ﬁ L Abertos
¢ | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 123.200,
Outras Operacoes
Total 24.159.696, 25.216.586,| - - 5.610.255, | 5.724.772,

Fonte: Siafi

@ Inclui R$50.000 — Emenda Parlamentar; ® Inclui remanejamento de R$123.200,00 no mesmo grupo de despesa e de
R$99.150,00 provenientes de despesas de capital.

2.4.1.2. Programacao de Despesas de Capital

Tabela 31 — Programacéo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4. Investimentos 5. Inversbes Financeiras e Amgl;:c/lizda;;ao 2
Orcamentarios = = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 389.060, 591.473, 70.000, 70.000, - -
3 PLOA 389.060, 591.473, 70.000, 70.000, - -
LOA W 439.060,| 591.473, 70.000, 70.000, - -
Suplementares
(7p]
.. Abertos
@]
E B Reabertos
W | Extraordinarios (AT
O Reabertos
Créditos Cancelados 299,150,
Outras Operacoes
Total 339.910, 591.473, 70.000, 70.000, - -

Fonte: Siafi
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2.4.1.3. Resumo da Programacéao de Despesas

Tabela 32 — Resumo da Programacao de Despesas Valores em
R$ 1,00
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital %oi(:isr?;\ésccii:\
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacédo proposta pela UO 20.268.895, | 27.438.185, 459.060, 661.473, - -
O |PLOA 20.268.895,| 27.438.185, 459.060, 661.473, - -
- [Loa 20.318.895, | 27.438.185,| (9509.060, 661.473, - -
Suplementares ®9572.350,| 3.503.173, - -
8 - Abertos 1.906,
E Spectals Reabertos
W | Extraordinérios aehios
O Reabertos
Créditos Cancelados 123.200, ® 99.150,
Outras Operacoes
Total 29.769,951,| 30.941.358, 409.910, 661.473, - -

Fonte: Siafi
@ Inclui R$50.000,00/ @ Inclui R$50.000,00 — Emenda Parlamentar / © Inclui remanejamento de R$123.200, no mesmo grupo de
despesa e R$99.150, provenientes de despesas de capital / ” Remanejamento para despesas correntes

A FCRB, 6rgéo de administracdo indireta, elabora anualmente sua proposta orcamentaria tendo como teto
o limite estabelecido pelo Ministério da Cultura (MinC), ao qual esta fundacéo é vinculada. O Ministério,
por sua vez, consolida os dados para serem inseridos no Sistema Integrado de Planejamento e Orgcamento
do Governo Federal — SIOP.

A proposta orcamentéria para 2010 teve 0 mesmo limite do exercicio de 2009, definido por meio do
Oficio n® 173/SE/MinC, de 16/07/2009, fixado em R$5.406.459,00, para despesas correntes e de capital.

Nos trés ultimos anos, os orcamentos aprovados pelas respectivas Leis Or¢camentarias Anuais nao
foram suficientes para a gestdo da area meio, que foi ainda mais prejudicada quando da fixacéo de limite de
cota orcamentaria para empenho em 2010.

Ao ndo ser alterada a disponibilidade orcamentaria em 2010, a situacao se agravou ainda mais, pois
considerando que as tarifas dos servigos essenciais (luz, agua, telefonia) e os valores de contratos
continuados aumentam anualmente, a consequéncia foi uma reducéo real no orgcamento, fazendo por
prejudicar o planejamento da &rea meio, por reduzir o abastecimento de suprimentos em geral e forgando a
implantacdo de uma politica interna de contingenciamento das despesas.

Além disso, para viabilizar o funcionamento da maquina administrativa foi necesséria a
transferéncia dos saldos originarios dos resultados das licitacbes da area finalistica, os quais poderiam ser
aproveitados em outros projetos finalisticos, caso a realidade orcamentaria da area meio fosse diferente.

Ap0s apresentarmos as contas ao Ministério da Cultura, foi-nos repassado o credito suplementar de
R$200.000,00 em custeio, para cobertura de despesas variaveis necessarias e de contratos continuados de
modo a garantir o cumprimentos das obrigacdes contratuais até o final do exercicio.

Vale ressaltar, por fim, que esse contexto implica a area meio iniciar o exercicio financeiro com
todo o orcamento comprometido com despesas fixas, tornando invidvel a adocao de a¢des com vistas a
reforma e manutencéo predial e modernizagdes em geral.

Por fim, ressaltamos que essa reiterada fixacdo de limites de cotas de empenho vem afetando
significativamente o planejamento e execucao ndo sé da area meio, como da area finalistica,
prejudicando a realizagcdo da misséo institucional.
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2.4.1.4. Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela 33 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa Valg%esleorg
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificagdo 1. Pessoal e 2. Juros e 3. Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 420002 4796 - - 122.188,
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo . 6.
de Crédito ou da acéo 4 5'. Invergoes Amortizagado
recebedora Investimentos Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
Fonte: Siafi

Por conveniéncia e oportunidade, o Ministério da Cultura incumbiu a FCRB de produzir a
“Pré-Conferéncia Setorial de Cultura — Arquivos” no Rio de janeiro, realizada entre 22 e 24 de
fevereiro de 2010 e, para tanto, repassou, por meio da nota de crédito 2010NC000005, o valor de
R$320.000,00, com o financeiro correspondente.

Concluido o certame e adjudicado o objeto, foi emitido o valor estimativo de R$190.350,00.
Entretanto, a despesa final com o evento resultou em R$122.188,10, que foi integralmente liquidada e
executada em 2010. O saldo de empenho ndo utilizado de R$68.161,90 foi anulado por meio do
empenho 2010NE900245. Os saldos financeiro e orcamentario disponiveis nao utilizados
(R$197.811,90) foram devolvidos ao MinC, em 04/05/2010, por meio dos seguintes documentos:
2010PF000041 e 2010NC000001.

Por fim, informamos que ndo houve impacto dessa programacao no conjunto de recursos
geridos na FCRB durante o exercicio, por ter sido um evento especifico de interesse comum ao MinC e
a FCRB, néo concorrendo ou comprometendo significativamente nem a programacao orcamentaria
nem as atividades planejadas na FCRB.
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2.4.2. Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1. Execugdo Orcamentéria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Tabela 34 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da UJ Valgr;sleona
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo 2.525.437,59 2.230.650,91 2.525.437,59 2.230.650,91
Convite 14.905,08 24.995,68 14.905,08 24.995,68
Tomada de Precos 236.016,82 0,00 236.016,82 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 2.259.515,69 2.190.655,23 2.259.515,69 2.190.655,23
Concurso 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 1.281.915,23 1.366.677,76 1.280.585,23 1.366.677,76
Dispensa 946.377,26 1.096.021,83 945.047,26 1.096.021,83
Inexigibilidade 335.537,97 270.655,93 335.537,97 270.655,93
Regime de Execucdo Especial 2.927,64 6.444,36 2.927,64 6.444,36
Suprimento de Fundos 2.927,64 6.444,36 2.927,64 6.444,36
Pagamento de Pessoal 23.614.182,07 24.986.256,38 23.614.182,07 24.986.256,38
Pagamento em Folha 23.563.611,62 24.913.753,83 23.563.611,62 24.913.753,83
Diarias 50.570,45 72.502,55 50.570,45 72.502,55
Outros 864.967,97 1.137.125,70 864.967,97 1.137.125,70

Fonte: Siafi Operacional / Siafi Gerencial
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2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela 35 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em
R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 23.563.611,62 | 24.913.753.83| 23.563.611,62| 24.913.753,83 0,00 0,00 23.563.611,62 | 24.913.753,83
1° elemento de despesa: 3190.11
Vencimento e vantagens fixas — 13.493.483,92 | 13.498.865,12 | 13.493.483,92 | 13.498.865,12 0,00 0,00 13.493.483,92 | 13.498.865,12
pessoal civil
2° elemento de despesa: 3190.01
Aposentadorias, reserva 6.500.348,66 | 7.690.525,63 | 6.500.348,66 7.690.525,63 0,00 0,00 6.500.348,66 7.690.525,63
remunerada e reformas
3° elemento de despesa: 3191.13
Obrigacdes patronais 2.759.804,82 | 2.775.430,44 | 2.759.804,82 2.775.430,44 0,00 0,00 2.759.804,82 2.775.430,44
Demais elementos do grupo 809.974,22 948.932,64 809.974,22 948.932,64 0,00 0,00 809.974,22 948.932,64
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 5.381.708,88 5.464.605,04 4.432.830,02 4.584.154,72 | 948.888,86 880.450,32 4.431.490,.02 4.584.154,72
1° elemento de despesa: 3390.37
Locacio de méo de obra 1.787.175,82 1.922.897,40 | 1.606.398,37 1.751.109,85| 180.787,45 171.787,55 1.606.398,37 1.751.109,85
2° elemento de despesa: 3390.39 | 5 573690 99|  174010841| 1.651.630,02| 1.276.361,76| 621.994.88|  463.746.65|  1.650.300,02| 1.276.361,76
Outros servigos de terceiros — PJ
3 elemento de despesa: 3390.46 199.196,72|  396.960,71 0,00 396.960,71 0,00 0,00 199.196,72 396.960,71
Auxilio-Alimentacéo
Demais elementos do grupo 1.121.711,44 1.404.638,52 | 1.174.801,63 1.159.722,40 | 146.106,53 244.916,12 975.594,91 1.159.722,40

Fonte:Siafi Gerencial
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela 36 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores
emR$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos 333.254.29 | 369.285,46 | 280.746,86 | 191.876,56 52.507,43 | 177.408,90 | 280.746,86 | 191.876,56

1° elemento de despesa: 4490.52

Equipamentos e material permanente 333.254.29 | 369.285,46 | 280.746,86 | 191.876,56 52.507,43 | 177.408,90 | 280.746,86 | 191.876,56
5 — Inversdes Financeiras 12.252,00 47.580,00 12.252,00 37.370,00 0,00 10.210,00 12.252,00 37.370,00

1° elemento de despesa: 4590.62

Aquisicio de bens para revenda 12.252,00 47.580,00 12.252,00 37.370,00 0,00 10.210,00 12.252,00 37.370,00
6 — Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.2.2. Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por movimentacéo

Tabela 37 — Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Recebidos por Valores em
Movimentacdo R$ 1,00
. ~ Despesa liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010

Licitacdo - 122.188,10 - 122.188,10
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregédo - 122.188,10 - 122.188,10
Concurso - - - -
Consulta - - - -

Registro de Pregos

Contratacgdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte: Siafi Operacional

2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacao

Tabela 38 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos

por Movimentacdo

Valores em R$
1,00

Despesa - RP néo

Grupos de Despesa Empeﬁhada D I e processados VA G

2009 2010 2009 2010 2009 2010 | 2009 2010
1 Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,001 0,00 0,00
3 Outras Despesas Correntes 0,00| 122.188,10 0,00| 122.188,10( 0,00 0,00 0,00 122.188,10
1° elemento de despesa: 3390.39 122.188,10 122.188,10 122.188,10

Outros servigos de terceiros — PJ

Fonte:Siafi operacional

2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentagao

NAO OCORREU NO PERIODO

O reiterado contingenciamento no exercicio de 2010, com a imposicao de limites de cotas de
empenhos, alterou a dindmica da execuc¢do or¢camentaria, uma vez que afetou o planejamento desta
UG e principalmente a area finalistica, ao atrasar os procedimentos licitatérios e, portanto, a
realizacdo do orcamento. Essa politica congestiona os processos na area de orgamento, que ao
serem liberados sobrecarregam a assessoria juridica e a area de licitagfes e contratos. A situacao se
agrava ao confrontarmos com a realidade de apenas um pregoeiro e um procurador federal.
Contudo, a experiéncia e 0 comprometimento da equipe técnica da FCRB conseguiu mais uma vez

contornar essa circunstancia.
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As despesas com licitagdes da FCRB se restringiram a trés modalidades: pregéo (98,59%),
convite (0,9%) e concurso (0,51%). A esmagadora maioria da despesa com licitacdo foi aplicada na
modalidade pregéo, restando ao convite apenas alguns servi¢os ndo enquadrados na categoria de
“servigcos comuns”. Em 2010, novamente foi alocado 0 mesmo valor para realizacdo de um
concurso de monografias, tendo como tema o acervo da FCRB, com distribuicao de prémio em
espécie aos primeiros colocados.

O patamar de gastos com contrata¢des diretas (dispensas e inexigibilidades), incluindo-se ai
despesas com energia elétrica, agua encanada e esgoto, se manteve na faixa histérica de 5% sobre o
total do orcamento empenhado.

O gasto com suprimento de fundos continua sendo uma modalidade muito pouco utilizada
(R$6.444,36). Contudo, a despesa dobrou em relacéo a 2009, devido ao uso do cartdo corporativo
durante todo o exercicio de 2010, diferentemente de 2009, quando encontramos dificuldades de
relacionamento com o Banco do Brasil para concesséo de cartdes.

As despesas com didrias tiveram um aumento de 43,34% devido ao incremento de
palestrantes no eventos finalisticos e ao maior nimero de convocagdes para reunides em Brasilia,
no Ministério da Cultura.

No mais, as despesas mantiveram a mesma tendéncia.

A titulo de ilustracdo, incluimos a Tabela 39, com os gastos consolidados, discriminados por
acdo (exclusive gastos com folha de pessoal e beneficios), que representam a execucao
orcamentaria de 2010.

Em uma analise macro dessa tabela, chegamos ao seguinte cenario: do total de
R$5.606.459,00, distribuidos nas 22 a¢Bes que implicaram gestéo dos trés coordenadores de a¢oes
da FCRB, concluimos que apenas R$437.933,88 ndo foram empenhados, representando 7,81% do
total. E ainda, do total previsto somando-se todas as agdes, 73,27% foram realizados em 2010 e
18,92% foram inscritos em restos a pagar ndo processados.

Por fim, ao apreciarmos os dados citados no paragrafo acima e considerando ainda a grave
restricdo de pessoal pela qual passa esta fundagéo, chegamos a concluséo de que a execucéo
orcamentaria de 2010 obteve consideravel éxito.
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Tabela 39 — Consolidacédo da Gestédo dos Gastos por Acao
CONSOLIDACAO DA GESTAO DOS GASTOS POR ACAO -2010

Programa Agdo Meta prevista (R5)|Realizado (RS) |Nio realizado(RYSaldo (RS) |Realizado/previstgNio realizado/Previsto (20] Saldo/Previsto (% empenhado (¢
Brasil Patriménio Cultural GAP 249.473.00 63.350,00 155.565,00 30.5358,00 2539 62,36 1225 87.73
Pesquiza em Preservagio Pat. Cult. 10.000,00 7.000,00 3.000,00 - 70,00 50,00 0,00 100,00
Preservagio Acerves Culturais 170.000.00 29.641,00 119.538.00 20.821,00 17,44 70,32 12,25 87.73
Ampliagio de Acervos 15.000,00 432200 8.689.00 1.982.00 28.81 3793 13,26 86.74
Promogio e Intercimbio 50.000.00 26.453.00 2.936,00 20.591,00 5291 591 41,18 38.82
Capacitagio de RH em Patriménio Cultural 150.000,00 146.942 00 - 3.058,00 9796 0,00 204 97.96
Ampliagio e Modemizacio de Laboratotios 33.000.00 30.434.00 - 2.566,00 9222 0.00 7,78 02,22
Livro Aberto GAP 129.123.00 81.933.00 13.951.00 31.219.00 63.47 12,35 2418 73,82
Pesquiza na area de Livro e leitura 16.552,00 15.949.00 43400 16900 96,36 262 1,02 08,98
Concessio de bolsa na area do livro 11433500 113254 00 - 1.081,00 9005 0,00 0,95 9805
Produgiio de Obras Cientificas 110.000.00 39.345.00 10.210,00 40.443,00 33,93 0.28 36,77 63,23
Concesséo de Prémios 17.400,00 17.400,00 - - 100,00 0.00 0.00 100,00
Promogio e Intercimbio de evento 114.000,00 87.198.00 96,00 26.706.00 76,49 0,08 2343 76.57
Museu, memdria e Cidadadania GAP 257.750,00 143.758.00 80.458.00 33.333,00 35,77 51,22 13.01 86,99
Modernizagio de Museus 200.319,00 132.398.00 135.998.00 2.123,00 43,57 33,70 0,73 09,27
Funcionamento de Museus 1.033.077,00 92740200 31.373.00 74.302,00 38.07 488 7.06 02,94
Promocio e Intercambio de eventos museologicos 64221.00 56.047.00 392200 425200 8727 6,11 6.62 9338
Capacitagdo profissionais de Museus 30.000_00 7235700 478,00 6.963,00 20,70 0,60 3N 91.20]
Gestdo da Politica da Cultura GAP 7.562,00 - 6.892.12 56988 0.00 01,14 8.36 01,14
Capacitagio de Servidores 30.000.00 27.111,00 1.074,00 1.815,00 90,37 3,38 6,05 03,03
Sistema Nacional de Informagio 120.000,00 85.588.00 33.739.00 633,00 71,32 28,13 0,54 09 46
Apoio Administrativo Administragio da Unidade 2.524.447.00 1.979 62800 41033100 134 418.00 78,42 16,25 332 94 68
Total 5.606.459,00 4.107.801,00 | 1.060.724,12 | 437.033,88 73,27 18,02 7.81 02,19
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2.4.3. Indicadores Institucionais

O processo de definicdo de quais indicadores podem ser mais apropriados para medir o desempenho
das instituicbes em funcéo de sua contribuicdo para a consecucao das metas estipuladas nas
politicas publicas de cultura, que vinha sendo conduzido pelo Ministério da Cultura até o final do
ano de 2009, foi posto em segundo plano por motivo de outras prioridades. Nesse interim, foi
publicado o Decreto 7.133, de 19 de margo de 2010 - relativo a regulamentacdo de "(...) critérios e
procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho
individual e institucional e o pagamento das gratificaces de desempenho™ —, que inseriu mais
questdes no contexto de debates sobre indicadores de desempenho institucional na area da Cultura.
O Decreto fornece as linhas gerais do desenho das avaliagdes, considerando o processo de
convergéncia entre as avaliagdes de desempenho individuais, institucionais e das politicas
publicas. Esta previsto um "plano de trabalho" individual contribuindo para um "plano de trabalho"
das unidades, que contribuirdo para a execu¢do do "plano/planejamento™ da instituicdo, que, por sua
vez, contribuira para o Ministério da Cultura cumprir o que esta no PPA. Desde entdo, a FCRB,
enquanto aguarda a publicacdo da Portaria Interministerial do MCT e MP relativa a carreira de
C&T, vem analisando quais os indicadores que podem ser mais apropriados para medir: o
desempenho individual e o alcance das metas individuais; o desempenho do setor/unidade/grupo e o
alcance das metas das &reas; e 0 desempenho da instituicdo e o alcance das metas institucionais, que
deverdo "dialogar*/contribuir para o alcance das metas da politica de cultura.

Para este Relatorio, as agdes realizadas na FCRB foram avaliadas pelas metas, e 0 desempenho
da gestéo ¢ medido pelo percentual de cumprimento das metas.

3. Informac0es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
3.1. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

NAO OCORREU NO PERIODO

4. Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em

Tabela 40 - Situacao dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores R$ 1.00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.330,00 0,00 1.330,00 0,00
2008 242.777,69 0,00 242.777,69 0,00
2007 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.001.396,29 43.048,53 846.120,26 112.227,50
2008 1.317.603,49 66.489,48 1.235.189,67 15.924,34
2007 1.375.085,96 90.295,07 1.266.540,89 18.250,00
Observacoes:

Fonte: Siafi Operacional
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4.2. Andlise Critica

a) de 2007 para 2010 (total: R$18.250,00)

2007NE900370 — Fundacéo Euclides da Cunha de Apoio — R$10.000,00

Do empenho total de R$100.000,00, destinados a coordenacgéo da elaboragéo de todos 0s projetos
executivos de engenharia, com vistas a modernizacgdo do edificio-sede da FCRB, R$90.000,00 ja
foram executados, e 0s R$10.000,00 restantes se referem a ajustes no Projeto de Arquitetura
(produto final do trabalho iniciado em 2004 com o diagnostico do edificio), que foram prejudicados
em consequéncia do atraso na conclusé@o dos projetos executivos de engenharia. A conclusao desse
projeto esta dependendo da finalizacdo do projeto executivo de elétrica (empenho 2007NE900455),
que foi prorrogada para o 1° trimestre de 2011 e, por consequencia, prorrogando a conclusao deste.

2007NE900455 — DSP Comeércio e Industria Eletrénica — R$8.250,00

Do empenho total de R$15.000,00, foram inscritos em restos a pagar R$8.250,00 — trata-se da
execucdo da segunda parte do objeto contratado, referente a apresentacéo do projeto executivo de
elétrica para o edificio-sede. Sua finalizacdo estava prevista inicialmente para 2009, porém o atraso
na execucao dos outros projetos executivos complementares de engenharia, cujos produtos eram
subsidios necessarios para a conclusdo desse projeto, impossibilitou a execugdo do empenho em
2009. A empresa, em consequéncia, acabou por se envolver em outros projetos, o que acabou por
atrasar ainda mais a conclusdo. Contudo, segundo informado pelo representante da empresa, 0
projeto sera finalmente entregue no 1° trimestre de 2011.

b) de 2008 para 2010 (total; R$15.924,34)

2008NE900013 - Lima Santos Servigos Ltda — R$5.260,22
Anulado por meio da 2011 NE000029.

2008NE900444 — CBS Servigos Ltda — R$10.664,12

Trata-se da fatura relativa ao ultimo més de prestacao de servico anteriormente a rescisao do
contrato. A contratada ndo apresentou a comprovacéo das verbas rescisorias, conforme orientacéo a
época, com a IN n° 2/2008, antes da alteracao pela IN n°3/2009 do Ministério do Planejamento.

c) de 2009 para 2010 (total de R$112.227,50)

2009NE900011 - Light Servicos de Eletricidade S/A — R$82,05
Trata-se de saldo anulavel, a ser realizado em 2011.

2009NE900092 — CBS Servigos Ltda — R$12.213,40

Recurso destinado ao més de janeiro de 2009, porém o servigo nao foi prestado devido a falta dos
funcionarios ocupantes dos postos de trabalho, por esses ndo estarem recebendo seus salarios e
beneficios. Tal situacdo levou a rescisdo do contrato em 13/02/2009. Considerando que a FCRB nao
tomou conhecimento de nenhuma reclamacéo trabalhista até o final do exercicio, 0 empenho devera
ser anulado em 2011, apds consulta & Assessoria Juridica da FCRB.

2009NE900225 - Light Servicos de Eletricidade S/A — R$11.499,33
Anulado por meio da 2011 NE000030.

2009NE900236 — Realeza Servigos e Consultoria Ltda — R$14.503,20

Trata-se da fatura relativa ao ultimo més de prestacao de servico anteriormente a rescisao do
contrato. A contratada ndo apresentou a comprovacéo das verbas rescisorias, conforme orientacéo a
época, com a IN n° 2/2008, antes da alteracao pela IN n°3/2009 do Ministério do Planejamento.

2009NE900432 — Empresa Brasileira dos Correios — R$1.244,94
Anulado por meio da 2011 NE0O0O0O31.

2009NE900475 — Brasa Digital — R$ 2.616,50
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Trata-se de saldo anulavel, a ser realizado em 2011

2009NE900506 - Real Soluges - R$183,00
Anulado por meio da 2011 NE0O00032.

2009NE900373 - Garcia Engenharia Ltda — R$ 57.709,30

O Servico foi concluido pela empresa, porém a equipe do Centro de Memoria e Informagéo,
responsavel pela gestdo da reforma esta analisando a documentacédo final apresentada, previamente
a0 atesto da fatura.

2009NE900525 - Garcia Engenharia Ltda — R$14.763,48
Refere-se ao Termo aditivo ao empenho 2009NE900373.

2009NE900546 - CCS Valente Comércio — R$202,50
Anulado por meio da 2011 NE0O00033.

5. Informacoes sobre recursos humanos da unidade

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa encontra-se numa situacdo muito critica no que diz respeito aos
seus recursos humanos. Situacao descrita em oficios encaminhados anualmente ao Ministerio da
Cultura para apreciacdo e posterior envio ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
solicitando tanto a ampliacdo do quantitativo de cargos quanto a autorizagédo para a realizagédo de
concursos com vistas ao provimento dos cargos vagos.

Hoje, temos a situacdo agravada, com servigos na iminéncia de serem totalmente
comprometidos, como é o caso das bibliotecas, do museu casa da Fundacao e de alguns setores da
administracao, em decorréncia de um acentuado numero, nos ultimos trés anos, de aposentadorias e
a nao reposicdo dos quadros. A desmobilizagdo das equipes especializadas responsaveis pela gestéo,
preservacado e divulgacao desses bens culturais vem prejudicando o cumprimento dessa missao e
ameacando a manutencao de servigos e 0 acesso pleno a esses acervos.

O unico concurso para provimento de cargos integrantes da Carreira de Ciéncia e
Tecnologia no Quadro de Pessoal da Fundagdo Casa de Rui Barbosa foi realizado em 2002. J& se
passaram nove anos sem recomposic¢ao de sua forca de trabalho. Além de ter muitas atividades
prejudicadas pela falta de pessoal, ha a perda da memoria institucional, por ter vazios geracionais de
servidores.

Na sequéncia, apresentaremos a situacao de vinculo atual, a projecéo de aposentadorias para
0S proximos anos, o recorte por faixas etarias do quadro de pessoal, a evolucgéo da forca de trabalho
nos ultimos anos, a distribuicdo da forca de trabalho por coordenagGes-gerais, o quadro de
terceirizados e a proposta de expansdo do numero de cargos efetivos.

Cabe ressaltar que a ampliacdo do quantitativo de cargos da carreira de C&T € uma
reivindicacdo antiga (Oficio/P/FCRB/n® 138/2002), que se torna imprescindivel para a nova
estrutura da FRCB (conforme Oficio 140/2010 P-FCRB, de 24 de maio de 2010), proposta em
andamento na Diretoria de Gestdo Estratégica, no processo de reestruturacdo das vinculadas do
Ministério da Cultura, com vistas a atender as novas politicas publicas de cultura.

A seguir apresentamos a dotacéo de cargos efetivos de C&T da FCRB, a situacédo de vinculo
atual, ou seja, os cargos ocupados e 0 quantitativo de cargos livres, para provimento por meio de
concurso publico:
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Quadro 5 — Quantidade de Cargos da FCRB — Siape — dezembro/2010

CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9,557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997

PESQUISADOR NS 29 26 3
TECNOLOGISTA NS 27 17 10
ANALISTA EM C&T NS 25 18 7
TECNICO EM C&T NI 22 17 5
ASSISTENTE EM C&T NI 20 15 5
AUXILIAR TECNICO EM C&T NA 2 2 0
AUXILIAR EM C&T NA 2 2 0

Fonte: SIAPE consulta em janeiro de 2011.

Como pode ser visto, sdo 30 cargos livres, sendo 3 de pesquisador, 10 de tecnologista, 7 de
analista em C&T, 5 de técnico e 5 de assistente em C&T. Esse nimero representa 23,62% do total
de postos efetivos da FCRB.

Sdo 97 servidores ativos, sendo 22 com abono permanéncia, que podem solicitar a
aposentadoria a qualquer momento. Isso significa que a FCRB pode ter uma baixa imediata de 22
profissionais, ficando o seu quadro de pessoal com 75 servidores.

E nos proximos cinco anos, ha previsdo de mais aposentadorias. Se ndo houver reposicao
por meio de concurso, em 2015, o percentual de cargos livres somados aos aposentaveis sobre o
total dotacdo sera de 59,06%o, ou seja, mais da metade dos servidores. Inviabilizaria o
funcionamento da Instituicdo, conforme ilustramos a seguir.
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Quadro 6 — Previsdo de aposentadorias - 2011 a 2015 - situacio dezembro/2010

CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997

* Os servidores com Abono Permanéncia podem se aposentar a qualquer momento. Por isso ndo estdo contados nas previsdes de aposentadorias anuais.

PESQUISADOR 29 26 3 7 2 1 1 0 1 12 51,72%
TECNOLOGISTA 27 17 10 3 0 1 1 0 4 9 70,37%
ANALISTA C&T 25 18 5 3 1 0 1 0 10 68,00%
TECNICO C&T 22 17 3 1 0 1 0 1 6 50,00%
ASSISTENTE C&T 20 15 4 2 1 1 0 0 8 65,00%
AUX. TECNICO 0
caT 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
AUXILIAR C&T 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
59,06%

54



Além da dréastica reducéo, nos ultimos anos, de cargos ocupados do quadro funcional, a
FCRB tem sua forga de trabalho de efetivos “envelhecida”. A concentracéo etaria esta na faixa de
51 a 60 anos, com 50 servidores dos 97 ativos, isto € mais da metade. Nao ha um profissional com
menos de 31 anos, como pode ser verificado no Quadro 7.

Quadro 7 — Recorte por Faixas Etarias do Quadro de Servidores Ativos da FCRB — dezembro/2010

CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997
Cargo Total de Sexo Grupos de Idade (Faixa Etaria)
cargos- Quantidade até 30 de31 | de4l | de51 | mais
dotaca ativos Feminino | Masculino a40 a 50 a60 | de60
cao anos
anos anos anos anos
PESQUISADOR 29 26 16 10 0 2 7 12 5
TECNOLOGISTA 27 17 12 5 0 1 5 11 0
ANALISTA C&T 25 18 9 9 0 0 6 10 2
TECNICO C&T 22 17 11 0 1 9 7 0
ASSISTENTEC&T| 20 15 9 0 2 3 9 1
AUX. TECNICO )
C&T 2 0 2 0 0 1 1 0
AUXILIAR C&T 2 2 0 2 0 0 0 0
TOTAL 127 97 49 48 0 6 33 50 8

Obs: Adotou-se o recorte por faixa etaria utilizado no Boletim Estatistico de Pessoal — janeiro de 2010.
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Grafico 1 - Distribuigdo de Servidores por Faixa Etaria

Distribuicao de Servidores por Faixa Etaria

Ede31a40anos -6 servidores
Ode41la 50anos -33 servidores

B de51a 60anos -50 servidores

O mais de 60 anos - 8 servidores
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No Quadro 8, o demonstrativo da evolugdo da situacéo da forca de trabalho nos altimos
cinco anos reforca o quadro critico relatado nesse documento. Somente dois ingressos, por
redistribuicéo, sendo um em 2007 e outro em 2009. Houve duas exoneragdes, duas vacancias e
varias aposentadorias.

Quadro 8 — Demonstrativo da Evolucéo da Forca de Trabalho nos Ultimos Cinco Anos — dezembro/2010

Demonstrativo da ewolucéo da situacéo da forca de trabalho nos Ultimos cinco anos-dezembro de 2010
Orgéo: FUNDACAO CASA DERUI BARBOSA
CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N°9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997

SAIDAS
@ SALDO SALDO
ANO CARGO NIVEL INICIAL INGRESSOS Aposentadorias Exoneragoes va?z‘:r:g?:s* FINAL

PESQUISADOR
TECNOLOGISTA
ANALISTA EM C&T
2006 |TECNICO
ASSISTENTEC&T
AUX. TECNICO C&T]|
AUXILIAR C&T
PESQUISADOR
TECNOLOGISTA
ANALISTAEMC&T| SUPERIOR 1
2007 |TECNICO
ASSISTENTEC&T
AUX. TECNICO C&T]|
AUXILIAR C&T
PESQUISADOR
TECNOLOGISTA 2
ANALISTA EM C&T 1 1
2008 |TECNICO
ASSISTENTEC&T 3
AUX. TECNICO C&T]|
AUXILIAR C&T
PESQUISADOR 1
TECNOLOGISTA 2
ANALISTAEMC&T| SUPERIOR 1
2009 |TECNICO 1 1 1
ASSISTENTEC&T
AUX. TECNICO C&T]|
AUXILIAR C&T
PESQUISADOR
TECNOLOGISTA
ANALISTA EM C&T
2010 |TECNICO
ASSISTENTEC&T
AUX. TECNICO C&T]|
AUXILIAR C&T

* dispostas no art. 33 da Lein® 8.112/90

N[~ |w
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No Quadro 9, apresentamos a distribuicao da forca de trabalho por Coordenacéo-

Geral/equivalentes. Além do quantitativo aquém das necessidades da FCRB, a area meio,

responsavel pela administracdo, € a que se encontra mais deficitaria.

Quadro 9 — Distribuicdo da Forc¢a de Trabalho por Coordenacéo-Geral — dezembro/2010

Distribuigao da forca de trabalho por Coordenagéo-Geral (para Autarquias ou Fundagdes)-dezembro de 2010

Orgao: FUNDACAQ CASA DERUI BARBOSA

CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9,557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997

UNIDADE

QUADRO EFETIVO

CARGOS EM
COMISSAO SEM
VINCULO

REQUISITADOS

TERCEIRIZADOS1

TEMPORARIOS?

TOTAL

Presidéncia

PESQUISADOR 1

TECNOLOGISTA

ANALISTA EM C&T 1

TECNICO

ASSISTENTE C&T 2

AUX. TECNICO C&T

AUXILIAR C&T

DDC (Diviséo)

PESQUISADOR

TECNOLOGISTA 2

ANALISTA EM C&T

TECNICO 2

ASSISTENTE C&T

AUX. TECNICO C&T 1

AUXILIAR C&T

Centro de Pesquisa

PESQUISADOR * 22

TECNOLOGISTA

TECNICO

1
ANALISTA EM C&T 6
5
1

ASSISTENTE C&T

AUX. TECNICO C&T

AUXILIAR C&T

39

Centro de Memdriae
Informagéo

PESQUISADOR 3

TECNOLOGISTA 14

ANALISTA EM C&T

TECNICO

AUX. TECNICO C&T

3
8
ASSISTENTE C&T 5
1
1

AUXILIAR C&T

37

Coordenagdo-Geral e
Planejamento e
Administracéo

PESQUISADOR

TECNOLOGISTA

ANALISTA EM C&T 8

TECNICO 2

ASSISTENTE C&T 7

AUX. TECNICO C&T

AUXILIAR C&T 1

21

TOTAL

97

10

110

* Apesar de estar no quantitativo do CP, umpesquisador esta cedido para outra instituicao.
1. Namero de terceirizados que estdo emdesacordo como Decreto n22.271, de 7 de julho de 1997.
2. Niimero de temporarios contratados com base na Lein28.745, de 9 de dezembro de 1993,
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Quadro 10 - Distribuicio da Forca de Trabalho por Areas

Distribuicéo da forca de trabalho por Areas

Orgéo: FUNDACAO CASA DERUI BARBOSA

CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9.557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997

UNIDADE QUADRO EFETIVO total
PESQUISADOR 1
TECNOLOGISTA
ANALISTA EM C&T 1
P TECNICO
Presidencia ASSISTENTE C&T 2
AUX. TECNICO C&T
AUXILIAR C&T
total 4 4
PESQUISADOR
TECNOLOGISTA 2
ANALISTA EM C&T
I TECNICO 2
DDC (Divis&o) ASSISTENTE C&T
AUX. TECNICO C&T 1
AUXILIAR C&T
total 5 5
. . . . . . Servico Pesquisa .
departamentalizacéo Diretoria Servigo Pesquisa Ruiana SRR Pes’q.ulsa em S l?es.qulsa em Servu;o_Pesq_ulsa em Politica S_ervu;(i total
Histoéria Direito em Filologia Editoracao
Cultural
PESQUISADOR * 22 4 9 4 4 1 22
TECNOLOGISTA 1 1 1
Centro de Pesquisa ANALISTA EM C&T 6 2 1 3 6
TECNICO 5 2 1 1 1 5
ASSISTENTE C&T 1 1 1
AUX. TECNICO C&T 0 0]
AUXILIAR C&T [0] o]
total 35 4 5 11 4 4 3 4 35
departamentalizagao Diretoria Divisdo Museu DIV'S?O Arquwo-l\/.lu.seu Servigo Arquivo Serv|go~ Servico Biblioteca total
de Literatura Brasileira Preservacéao
PESQUISADOR 3 1 2 3
Centro de Memoéria e TECNOLOGISTA 14 1 3 3 2 3 2 14
Informagao A[\IALISTA EM C&T 3 1 2 3
TECNICO 8 1 4 2 1 8
ASSISTENTE C&T 5 1 4 5
AUX. TECNICO C&T 1 1 1
AUXILIAR C&T 1 1 1
total 35 3 10 5 8 6 3 35
s Coordenacéo- q q Ser_vi(;o tG Sa_eryi(;o s A . . .
departamentalizagéo Geral Servigo de Informética Admnistracéo de Administragcédo de Servigo de Execucdo Orgamentéria e Financeira total
Recursos Humanos Servicos Gerais
PESQUISADOR 0
Coordenacéo-Geral e |TECNOLOGISTA 0
Planejamento e ANALISTA EM C&T 8 2 1 2 1 2 8
Administragéo TECNICO 2 1 1 2
ASSISTENTE C&T 7 1 5 1 7
AUX. TECNICO C&T 0]
AUXILIAR C&T 1 1 1
total 18 2 2 3 8 3 18
TOTAL 97 97

* Apesar de estar no quantitativo do CP, um pesquisador esta cedido para outra instituicdo.
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No Quadro 11, apresentamos a proposta de criacdo de cargos da carreira de Ciéncia e
Tecnologia para expansdo da dotacdo do quadro de pessoal da Fundacdo Casa de Rui Barbosa.
Com vistas ao seu fortalecimento institucional, a FCRB est4, em conjunto com o Ministério da
Cultura, trabalhando na reestruturagéo organizacional. A ampliacdo do quadro de cargos efetivos é
estratégica para a nova configuracdo da FCRB, que ja estd em consonancia com o contexto de
consolidacdo de instrumentos nacionais de politicas culturais, tais como o Plano Nacional de
Cultura e o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Lei n° 12.343, de 2 de
dezembro de 2010), o Sistema Nacional de Cultura (PEC n° 416/2005) e o Programa Nacional de
Fomento e Incentivo & Cultura — Procultura (PL n° 6.722/2010).

Quadro 11 — Quantidade de Cargos da FCRB - Siape — maio/2010

CARREIRA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - LEI N° 9,557, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1997

PESQUISADOR NS 29 26 3 40 11
TECNOLOGISTA NS 27 17 10 77 50
ANALISTA EM C&T NS 25 18 7 81 56
TECNICO EM C&T NI 22 17 5 24 2
ASSISTENTE EM C&T NI 20 15 5 89 69
AUXILIAR TECNICO EM

C&T NA 2 2 0 0 0
AUXILIAR EM C&T NA 2 2 0 0 0
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Quadro 12 — Forga de Trabalho Fora do Quadro Proprio (terceirizados e estagiarios)

Por fim, apresentamos o quantitativo da forca de trabalho da FCRB, nos ultimos quatro anos,
que ndo pertence ao corpo de servidores.

Conservagao e
Finalidade Vigilancia Apoio Administrativo Atividades Estagiarios

Ano Qtd. Qtd. Qtd. Qtd.

2007 37 53 NA 24

2008 37 53 NA 14

2009 35 50 NA 17

2010 42 46 NA 15

5.1. Composicdo do Quadro de Servidores Ativos
Tabela 41 — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - situacdo em 31/12/2010
Tipologias dos Cargos Lotagéo Ingressos Egressos em
Autorizada Efetiva em 2010 2010*
1  Provimento de cargo efetivo 127 81 11
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 80 08
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 127 79 08
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 1
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 1
1.4.1  Cedidos 1
1.4.2  Removidos
1.4.3  Licenca remunerada
1.4.4  Licenga ndo remunerada
2  Provimento de cargo em comissao 29 29 03
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior 26 26 03
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 14 03
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6érgaos e esferas 2
2.2.4  Sem vinculo 5
2.25  Aposentado 5
2.3 Funcdes gratificadas 3 3
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao érgao 3
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6érgaos e esferas
3  Total 156 110 11
Fonte: SARH/FCRB

* 10 aposentadorias e 1 falecimento
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Tabela 42 — Composicao do Quadro de Recursos Humanos por Faixa Etaria - situagdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo At630 | De31a40 | De41a50 | De51a 60 Ac'g‘oa de

1.Provimento de cargo efetivo 5 24 43 9

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 4 24 43 9

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 1
2.Provimento de cargo em comissao 1 4 10 10 4

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1 3 8 10 4

2.3. Funcdes gratificadas 1 2

Fonte: SARH/FCRB

Tabela 43 — Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Escolaridade - situacdo em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 5 6 3 33 13 21

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 5 6 3 33 13 20

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1
2. Provimento de cargo em comisséo 2 5 11 5 6

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 5 9 5 6

2.3. Fungbes gratificadas 1 2

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Classificada

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao

Fonte: SARH/FCRB

5.2. Composic¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Tabela 44 — Composicao do Quadro de Servidores Inativos - situacdo em 31/12/2010

. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010
1  Integral 39 10
1.1  Voluntéria 36 10
1.2 Compulsério
1.3 Invalidez Permanente 3
1.4  Outras
2  Proporcional 44
2.1  Voluntaria 42
2.2 Compulsério 2
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
Fonte: Siape
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Tabela 45 — Composicao do Quadro de Instituidores de Pensdo - situacdo em 31/12/2010

. L . Quantitativo de Pensdes concedidas em
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios 2010

1. Integral 8 1

2. Proporcional

Fonte: Siape

5.3. Composicdo do Quadro de Estagiarios

Tabela 46 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 14 14 15 15
Area Fim 13 13 14 14 85.200,12
Area Meio 1 1 1 1
Nivel Médio 1 1 1 1
Area Fim 1 1 1 1 4.220,00
Area Meio
Fonte:Siape/Siafi
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5.4. Quadro de Custos de Recursos Humanos

Tabela 47 — Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2008, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias /| Vencimentos e Beneficios Assistenciaise | Demais despesas Total
Exercicios | vantagens fixas | Retribuicbes | Gratificacbes | Adicionais Indenizag0es . P DA
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 9.464.002,47 0,00 778.275,77 282.509,70 0,00 236.528,16 64.218,86| 10.825.534,96
2009 11.624.562,83 0,00 814.915,97 303.484,52 0,00 244.095,82 39.468,16 | 13.026.527,30
2010 11.579.109,50 0,00 727.140,61 277.049,13 0,00 302.440,19 54.207,73| 12.939.947,16
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 1.520.177,04 797.142,61 214.731,39 57.031,28 17.799,99 20.783,24 0,00 2.627.665,55
2009 1.739.539,83 856.899,69 238.478,53 83.586,97 26.185,65 93.183,64 0,00| 3.037.874,31
2010 1.775.369,74 882.716,92 225.438,24 92.981,56 42.813,95 51.379,84 0,00| 3.070.700,25
Servidores ocupantes de FuncGes gratificadas
2008 65.749,80 9.718,68 8.607,90 1.916,08 0,00 0,00 0,00 85.992,46
2009 129.381,26 11.086,66 14.116,56 3.976,63 0,00 0,00 0,00 158.561,11
2010 144.385,88 15.156,36 14.376,91 4.792,30 0,00 0,00 0,00 178.711,45

Fonte: Siape/Siafi
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5.5. Contratos de prestacéo de servigos com locacdo de méao de obra

Tabela 48 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Casa de Rui Barbosa

UG/Gestao: 344001/34201 | CNPJ: 42.519.488/0001-08
InformacGes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do contrato | Area Nat Identificacdo do Contratada execucdo das atividades contratados sit
' Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2010 \Y 0 64/2010 00.570.566/0001-59 30/09/10 29/09/11 25 25 A

2008 L 0 1/2008 05.576.482/0001-46 4/03/08 15/10/11 12 12 P

2006 L 0 5/2006 02.566.106/0001-82 9/05/06 8/05/11 5 5 P
Observacao:

NAO SE APLICA

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CGPA



Tabela 49 — Contratos de Prestacio de Servicos com Locacao de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Casa de Rui Barbosa

UG/Gestdo: 344001/34201 | CNPJ: 42.519.488/0001-0

Informac6es sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
< Identificacdo do | Empresa Contratada | execucédo das atividades contratados .
AIDEDEEITEND | AT AELS Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 7 0 21/2009 00.869.125/0001-52 | 16/07/2009 | 10/06/2011 2 2 P
2007 1 0 6/2007 06.090.065/0001-51 | 04/06/2007 | 03/06/2011 15 15 P
2007 1 0 7/2007 06.090.065/0001-51 | 04/06/2007 | 03/06/2011 5 5 P
2007 1 0 9/2007 03.345.277/0001-44 | 04/06/2007 | 03/06/2011 5 5 P
2007 3 0 29/2007 03.345.277/0001-44 | 21/12/2007 | 20/12/2011 1 1 P
2010 1 0 65/2010 08.284.452/0001-54 | 04/10/2010 | 03/10/2011 11 11 2 2 A
2009 2 0 46/2009 08.284.452/0001-54 | 12/11/2009 | 11/11/2011 4 4 1 1 P
Observacao:

NAO SE APLICA

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencgdo e Conservacao de Bens Imdveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

ek wN

Fonte: ATP e CGPA




Tabela 50 - Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestacdo de Servigo com Locacéo de Mao

de Obra
Identificacio do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
21/2009 7 2 CGPA
6/2007 1 15 CMI (11), CGPA (3), CP (1), GAB (1)
7/2007 1 5 GAB (2), CMI (1), CP(1) e CGPA (1)
9/2007 1 CGPA (3) e CMI (2)
29/2007 3 1 GAB
65/2010 1 13 CGPA (4), CMI (9)
46/2009 2 5 CGPA (4), CMI (1)
64/2010 8 25 CGPA (13), CMI (12)
1/2008 7 12 CGPA (8), CMI (4)
5/2006 7 5 CMI (5)
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional; 5. Servi¢os de Brigada de Incéndio;
2. Manutencdo e Conservagdo de Bens Iméveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutencao e conservagdo de Bens Mdveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.
Fonte: CGPA

5.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Apesar de o setor ter razoavel controle estatistico, ndo houve até 0 momento a definigéo precisa
dos indicadores para essa area, nem a metodologia a ser aplicada. Existe uma grave caréncia de
pessoal na FCRB e no setor, que conta com apenas dois servidores envolvidos nas tarefas de rotina,
limitando o trabalho de planejamento nessa area (V. também comentério da tabela 26 e item 5).

Entretanto, foi constituida uma comissdo que elaborou uma proposta para avaliacdo individual
para obtencdo da Gratificacdo de Desempenho da Carreira de Ciéncia e Tecnologia (GDACT), com
um formul&rio que fixa, por classe,critérios de avaliacdo que abordam assuntos tais como: atingimento
das metas individuais, colaboracdo com a equipe, produtividade, publicacdes cientificas, competéncia
técnica, organizacdo, capacidade de inovagédo, organizacao, entre outros. A concluséo desse processo
estd na dependéncia da publicacdo de uma portaria interministerial (conforme prevé a lei da carreira de
C&T) entre Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Ministério do Planejamento, que estabelecera 0s
critérios e procedimentos especificos.

Listamos abaixo algumas das principais atividades de rotina do setor:

= controle mensal de presenca dos servidores;

= estudo demografico continuo dos servidores, incluindo os ativos, inativos,
pensionistas, 0s com abono permanéncia e iminéncia de aposentadoria;

= elaboracéo de boletim interno mensal com todas a informagdes relativas a
férias,licenca medica, afastamento e concesséo de diarias;

= Elaboragéo da folha de pagamento mensal,

= Controle e guarda das pastas funcionais dos servidores;

= Elaboragéo de ordens de servigo;

= Elaboracgéo de planos de trabalho para contratacdo de cursos para capacitacdo de
servidores;

= Atendimento individual a servidores, aposentados e pensionistas

=  Acompanhamento da avaliagdo dos servidores

= Fiscalizacdo mensal da correta aplicacdo do beneficio satde recebido para
obteng&o de ressarcimento
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6. Informacao sobre as transferéncias mediante convénio
6.1. Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1. Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010
NAO OCORREU NO PERIODO

6.1.2. Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

Tabela 51 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Casa de Rui Barbosa

CNPJ: 42.519.488/0001-08 UG/GESTAO: 344001/34201
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 28.750,00 17.494,96 0,00

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacéo
Termo de Compromisso
Totais 1 0 0 28.750,00 17.494,96 0,00

Fonte: Siafi Operacional

6.1.3. Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio
de 2011 e seguintes )
NAO OCORREU NO PERIODO

6.1.4. Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

Tabela 52 — Resumo da Prestacéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na Valores em
Modalidade de Convénio e de Contratos de Repasse R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacdo Casa de Rui Barbosa

CNPJ: 42.519.488/0001-08 | UG/GESTAO: 344001/34201

Instrumentos

Exercicio da (Quantidade e Montante Repassado)

prestacao de Quantitativos e montante repassados

. Contratos de
contas Convénios

Repasse

Ainda no prazo de | Quantidade

prestacéo de contas | Montante Repassado

Contas Quantidade 1
2010 Com~prazo €2 prestadas | Montante Repassado (R$) 17.494,96
prestacdo de contas = -
et Contas NAO | Quantidade
prestadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade 1
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 28.750,00
~ Quantidade
Contas NAQ prestadas Montante Repassado (R$)
Quantidade
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$)
Anteriores a X Quantidade
2008 e Montante Repassado (R$)

Fonte: Siafi Operacional
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6.1.5. Informacdes sobre a anélise das prestacGes de contas de convénios

Tabela 53 — Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios Val%esleona
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Casa de Rui Barbosa
CNPJ: 42.519.488/0001-08 UG/GESTAO: 344001/34201
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 1 17.494,96
Comprazode | Quantidade
analise ainda nao
vencido Montante repassado (R$)
2010 Quantidade Aprovada 1 17.494,96
Contas -
Com prazo de analisadas Quant!dade PO
analise vencido CLENTEERE g T
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 1 28.750,00
Quantidade Aprovada 1 28.750,00
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
o, | conasnao [ uenidae
2008 analisadas Montante repassado

Fonte:Siafi Operacional

Em 2010, ndo houve transferéncia de recursos por meio de convénio. O ultimo convénio firmado pela
FCRB foi em 2008, e ndo temos registro de inadimpléncia nesses trés ultimos exercicios.
Acrescentamos que as liberagcdes de recursos tiveram um decréscimo: as liberagcbes em 2009
representam 60,85% das liberacdes de 2008.

7. Declaracao de registros atualizados no Siasg e no Siconv

Anexo |

8. Declaragéo da area de Recursos Humanos da UJ sobre a entrega das declaracdes de bens e

rendas
Anexo 11

69



9. Informag0es sobre o funcionamento do Sistema de Controle Interno da UJ

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

Tabela 54 — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 2 131415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta
7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das X
responsabilidades
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados X
pela UJ

Avaliacéo de Risco 2 |3 |45

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da X
unidade
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
Nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los
13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade
Procedimentos de Controle 2 | 314|565
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir 0s riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle
Informacdo e Comunicagéo 2 13|45
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas
25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz
27. A comunicacdo das informaces perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura
Monitoramento 2 | 3|45
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho X

Consideracdes gerais: A metodologia utilizada para analise dos quesitos deste quadro foi composta da observacéo da
rotina administrativa e da comparacédo entre os resultados esperados e alcangados. Para o preenchimento foram reunidas
as seguintes areas estratégicas: Diretoria Executiva, Coordenacao Geral de Planejamento e Administracdo e Auditoria
Interna.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

10. Informac6es quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo de
bens, contratacéo de servigos ou obras

Estdo sendo aplicados, principalmente, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Guia
Pratico de Licitacdes Sustentaveis do NAJ/SP/AGU, que leva em consideragéo 0s critérios previstos
na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010. Exemplos:

- Contrato de dedetizagdo — Exigéncia de utilizacdo de produtos registrados no 6rgao
competente, exigéncia de descarte adequado, exigéncia de uso de EPI para os empregados que
aplicardo os produtos, exigéncia de registro e regularidade da empresa contratada no Cadastro Técnico
Federal do Ibama, etc.

- Permissao Onerosa de Uso de Espaco para funcionamento de Cafeteria e Livraria — Exigéncia
de destinacdo adequada dos produtos reciclaveis, exigéncia de utilizacdo de produtos que atendam
exigéncias minimas com relacdo a ruidos e eficiéncia energética, etc.

Na medida em que surgem as necessidades de contratacdo, séo exigidos os critérios de
sustentabilidade ambiental pertinentes. A implantacdo desses critérios esta sendo
realizada paulatinamente, dependendo ainda de capacitacdo do corpo técnico da FCRB.

Os critérios de sustentabilidade ambiental comecaram a ser aplicados na FCRB e em suas
contratacOes a partir de setembro de 2010, ocasido em que houve O Dia Nacional de Capacitagdo dos
Gestores Publicos. Ocorre que, a partir desse evento, ndo houve muitas oportunidades de implantar
referidos critérios de sustentabilidade ambiental nesta Fundacao. Muitas contratacdes foram realizadas
antes dessa data. O fato de ter havido respostas negativas a varios itens deste relatorio ndo significa
que a Fundacéo ndo tem a intencdo de aplicar os critérios de sustentabilidade ambiental neles
previstos. Infelizmente, a falta de servidores, com capacitagéo inclusive, a falta de orgamento e a falta
de estrutura como um todo prejudicam a implantacéo desses critérios de sustentabilidade ambiental.
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10.1. Gestdao Ambiental e Licita¢Ges Sustentaveis

Tabela 55 — Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitaces que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

- Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisi¢fes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

- Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

- Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
- Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

- Se houver concordancia com a afirmagédo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

- Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificacdo, a
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

- Se houver concordéncia com a afirmacgéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
- Se houver concordéncia com a afirmacgéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: Respondido pela CGPA com o apoio da Assessoria Juridica no que
tange aos editais e contratos formulados.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

2

3 |4 |5

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

11. Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario da UJ
11.1.Gestéo de Bens Imoveis de Uso Especial

Tabela 56 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniéo

Quantidade de Imdveis de Propriedade da
Localizagdo Geografica Unido de Responsabilidade da UJ
2009 2010
Brasil Rio_de Janeiro 4 4
Rio de Janeiro 4 4
Subtotal Brasil 4 4
Exterior | Pais1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 4 4

Fonte: Spiunet
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Tabela 57 — Distribuigdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Localizagédo Geogréfica

Quantidade de Imdveis Locados de

Terceiros pela UJ

2009 2010
Brasil Rio_de Janeiro 1 1
Rio de Janeiro 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Exterior | Pais1 - -
Subtotal Exterior = R
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Spiunet
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Tabela 58 — Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ

valor do Imavel Despesa com ngutengao no
. Estado de Exercicio
uG RIP Regime ~ —— - ~
Conservagéo Valor Historico Data da valor Reavaliado Imovel Instalaces
R$ Avaliacdo R$ R$

344001 . 21 3 3.314.735,82 | 28/12/2008 - 79.450,00 -
(estacionamento) 6001.02642.500-0;
344001 6001.02370.500-1 21 3 22.771.978,29 | 28/12/2008 - 40.674,00 3.870,83
(Museu)
344001 6001.02371.500-7 21 3 10.654.743,59 | 28/12/2008 - 75.292,34 107.600,98
(edificio-sede)
344001 6001.04358.500-1 23 6 600.000,00 | 27/12/2008 - - -
(rua Assuncao)

Total 195.416,34 111.471,81

Fonte: Spiunet / Siafi
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As instalaces da FCRB compreendem quatro imoveis:

e Museu Casa de Rui Barbosa

e Garagem (estacionamento)

o Edificio-sede Américo Jacobina Lacombe

e Casa localizada na rua Assunc¢éo, 510 — Botafogo (vizinha ao edificio-sede)

Os valores historicos atribuidos no Spiunet sdo originérios da seguinte metodologia, conforme
informado pelo responsavel pela area de patriménio:

“Senhor Coordenador.

A avaliacéo dos imoveis é calculada da seguinte maneira:

01 - Area do terreno x valor do metro quadrado,

valor do metro quadrado fornecido pela prefeitura, carné do IPTU;

02 — &rea construida x CUB,

valor do CUB fornecido pelo Sindicato da Construcéo, Sinduscon, estadual.

Avaliacdo = item 01 + item 02

Método de avaliacdo conforme Manual do SP1Unet.
Atenciosamente,
Carlos Alberto de Araujo”

O museu, a garagem e o edificio-sede fazem parte do complexo arquitetonico da FCRB,
construido numa area de aproximadamente 9.000m2. No museu, além de todo o acervo de Rui Barbosa
e de uma biblioteca infantil, trabalham a equipe de musedlogos e funcionarios da area administrativa
especifica dessa unidade da Fundacdo. No edificio-sede funciona a estrutura administrativa geral da
FCRB, destinado também & guarda e preservacao do acervo histérico e literério, além de abrigar
eventos cientificos e artisticos no auditorio e na sala de cursos.

No final de 2008 foi adquirida a primeira das trés casas vizinhas ao edificio-sede, pela rua
Assuncdo, como parte do projeto de expansdo da area edificada. Essa casa € geminada a outra, que é
lindeira ao edificio-sede, e ambas estdo em estado precario, necessitando de reforma para uso
laborativo. Estamos em tratativas para aquisi¢ao das duas casas faltantes, tendo sido solicitado
orcamento suplementar em 2010 para a compra da segunda (a¢cdo malograda) e contemplado
orcamento para a terceira casa na proposta para 0 PLOA2011.T&o logo o processo da aquisi¢do dessas
trés casas esteja concluido, sera construido um edificio nessa area, a ser destinado as atividades
finalisticas da instituicdo. Assim sendo, ndo cabe ainda a realizacéo de reforma, nem é possivel o0 uso
operacional dessa casa.

Em virtude da falta de espaco fisico para armazenagem e gestdo de materiais, mobiliario,
estocagem de livros impressos pela Editora da FCRB e servicos eventuais da area finalistica, tornou-se
necessaria a locacdo de um imovel, em condic¢Ges adequadas, localizado em area proxima a FCRB, por
questdes de ordem logistica, o quem tem sido de grande valia, pelo suporte que vem prestando as
atividades da instituicdo.

Ja o Museu, o edificio-sede e a garagem foram objeto de a¢des de reforma, adequacéo e
sinalizacdo, além dos servicos continuados de manutengdo, necessarios aos seus respectivos
funcionamentos. O total gasto nessas a¢cdes somou R$306.888,15 (vide tabela 58).
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Destacamos nos gastos com os imdveis, a realizagdo da 12 etapa do projeto de sinaliza¢éo do
estacionamento, proporcionando melhor acessibilidade a portadores de necessidades especiais e maior
seguranca a motoristas e pedestres; a reparacao da torre do sistema de ar condicionado central do
edificio-sede; a modernizacdo da central telefonica; a reforma dos portdes de entrada do museu e a
reconstrucdo do muro lateral do jardim, que foi derrubado pelas fortes chuvas de veréo.

12. Informac0es sobre a gestao de tecnologia da informacéao

12.1. Gestao de Tecnologia da Informagcéo (T1)

Tabela 59 — Gestédo de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados Akl
112]3]4]5

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de Tl para a UJ X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de Tl 05
5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranga da informacéo X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T1 s&o compativeis com as necessidades
da UJ X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ 75%
13. Na elaboragdo do projeto basico das contratacfes de T1 sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1 X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestio
de contratos de bens e servicos de Tl X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados? X
Consideragdes gerais: Realizado em conjunto pela Coordenacgdo geral de Planejamento e Administracdo e pelo Servico de
Informatica
LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento

descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto

da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto

da UJ.
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13. InformacGes sobre cartdes de pagamento do Governo Federal

13.1. Despesa com cartéao de créedito corporativo

Tabela 60 — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores em R$

1,00
Cadigo da UG 1: 344001 Limite de Utilizacdo da UG: 30.000,00
Limite Valor
Pzt CPF Individual Saque Fatura Total

Sidnei Alves dos Santos 736.338.527/00 10.000,00 382,80 2.289,09 2.671,89
Marilan Borges Caldas 035.674.487/65 10.000,00 0,00 2.988.17 2.988,17
Carlos Alberto de Araljo 431.263.247/20 5.000,00 0,00 784,30 784,30
Ana Amélia Jobim Rodrigues 663.326.057/15 5.000,00 0,00 0,00 0,00

Total utilizado pela UG [ s s o o o o o o o 382,80 6.061,56 6.444,36
Cadigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:

Total utilizado pela UG [fedad o ot o ot ot o ot o o ot ot

Total Utilizado pela U e e s e e e e e o o o] 382,80 6.061,56 6.444,36

Fonte: Siafi Operacional

Tabela 61 — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo (série histdrica)  Valores em

R$1,00
Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Quantidade Valor Quantidade Valor (a+b)
(®) (b)
2008 0 0
2009 0 17 2.927,64 2.927,64
2010 1 382,80 46 6.061,56 6.444,36

Fonte: Siafi Operacional

14. Informagdes sobre Renuncia Tributaria
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
15. InformacGes sobre providéncias para atender as deliberacées do TCU e da CGU

15.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
NAO OCORREU NO PERIODO

15.2  Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
NAO OCORREU NO PERIODO

15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
NAO OCORREU NO PERIODO

15.4  Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio
NAO OCORREU NO PERIODO
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16. InformacGes sobre recomendac0es realizadas pela unidade de controle interno da UJ

Tabela 62 — Relatdrio de Auditoria Interna — Execucdo de Contrato

Recomendac@es da Auditoria Interna

Providéncias adotadas pelo Gestor do Contrato e pelo Coordenador-
Geral de Planejamento e Administracdo; Anélise da Auditoria Interna

Posicdo da
Auditoria Interna

Item 6 do Relatério de Auditoria Interna

6. Constatou-se na Folha de Pagamento do més de
Julho/2009, constante no Processo Administrativo n°
074/2006-80, fls. 21, que a empresa efetuou o desconto de
dois dias de faltas do Técnico de Suporte William Parreira dos
Santos, entretanto a Nota Fiscal de Servicos n® 505, referente
aos servicos prestados no més de julho (15 dias), no valor de
R$ 1.955,50, ndo sofreu nenhuma glosa.

Recomendacao: que seja efetuada a glosa na proxima nota
fiscal/fatura a ser paga, proporcional ao servico que ndo foi
utilizado, conforme estipulado no paragrafo 6° do artigo 36 e
no subitem 2.2 do Anexo IV da IN/SLTI/MP n° 02/2008, in
verbis:

()

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: encaminhamento das
respostas da empresa Calma Informatica Ltda. a Auditoria Interna, bem
como realizacdo de reunido com o Preposto da empresa, com a participagédo
desta Auditora Interna.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 01/10/2010:
Reconhecemos que houve uma falha em nosso controle interno, porém nao
se trata de 2 faltas conforme mencionado no referido relatério.

O profissional foi descontado no valor de R$22,73, relativo a um dia de
falta (salario de R$681,78 dividido por 30 dias) apurado no més de
julho/2009, conforme folha de pagamento em anexo.

Desta forma, o dia de falta do técnico de suporte William Parreira dos
Santos sera descontado na préxima fatura referente ao més de setembro de
2010.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 08/02/2011:
Gostariamos de informar que houve um equivoco nos calculos apresentados
pela auditoria desta Fundag&o, pois o valor mensal da prestacéo de
servigos na ocasido da ocorréncia (julho/2009) era de R$ 1.955,50 ao invés
dos R$ 2.072,53 mencionados no referido Oficio.

Desta forma, os R$ 65,18 descontados na NF-e 46 equivalem ao valor de
R$ 1.955,50 divididos por 30.

Anédlise da Auditoria Interna: apds analise das respostas da empresa
Calma Informatica Ltda., informamos o seguinte:

a) ficou esclarecido que a empresa efetuou o desconto de apenas um dia de
falta do Técnico de Suporte William Parreira dos Santos;

b) o valor de R$ 2.072,53 informado & empresa, pelo Servico de
Informatica, por meio do Oficio n° 20/SINF/CGPA/FCRB/2011, de
26/01/2011 ndo esté correto, considerando que, em julho/2009, o valor
mensal do contrato era de R$ 3.911,00 — R$ 1.955,50 para cada Posto, e um
dia de servico do Posto custava, na ocasido, o valor de R$ 65,18;

c) a empresa efetuou o desconto na fatura do més de setembro/2010, do
valor de R$ 65,18, correspondente a um dia de servigo de um Posto
conforme Nota Fiscal Eletr6nica n° 00000046, de 01/10/2010, fls. 284 do

Recomendacao
implementada

79



Processo Administrativo n° 074/2006-80.

Item 7 do Relatério de Auditoria Interna

7. Verificou-se na Folha de Pagamento do més de
Fevereiro/2010, constante no Processo Administrativo n°
074/2006-80, fls. 143, que o pagamento para 0 Técnico de
Suporte Rafael de Souza Barreto, foi efetuado a partir do dia
08/02/2010 — data da admissdo do mesmo, ndo constando
Folha de Pagamento para outro Técnico de Suporte para 0s
dias 01 a 07/02/2010, ficando evidenciado, dessa forma, que
no periodo de 07 (sete) dias, os servigos foram prestados em
desacordo com o contrato, ou seja, com um posto a menos.
Ressalta-se que, além da folha de pagamento, as copias da
Relag&o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(RE) e da Relagdo de Tomadores/Obras (RET), do més de
fevereiro/2010, constante as fls. 169 e 170 do referido
processo, também demonstram a auséncia de pagamento de
sete dias do més de fevereiro para um dos técnicos de suporte.
Apesar do exposto acima, a Nota Fiscal de Servigos n° 601,
referente aos servicos prestados no més de fevereiro, no valor
de R$ 3.911,00, nédo sofreu nenhuma glosa.

Recomendacéo: que seja efetuada a glosa na préxima nota
fiscal/fatura a ser paga, proporcional ao servico que nao foi
utilizado, conforme artigos da IN/SLTI/MP n° 02/2008
citados no item 6 do presente relatério; ou que seja
apresentada a esta Auditoria Interna a documentacéo
comprobatdria, referente ao pagamento dos 7 (sete) dias
restantes para outro empregado, de acordo com o item 2 do
Anexo 1V da referida Instru¢cdo Normativa, quais sejam:

a) folhas de ponto do empregado para os dias 01 a
07/02/2010;

b) folha de pagamento para os sete dias;

¢) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);

d) cdpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

e) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: encaminhamento das
respostas da empresa Calma Informatica Ltda. a Auditoria Interna, bem
como realizacdo de reunido com o Preposto da empresa, com a participacédo
desta Auditora Interna.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 01/10/2010:
O periodo de 01/02/2010 a 07/02/2010 foi coberto pela alocacao do técnico
de suporte Alexandre Reis Pinheiro. Segue em anexo os documentos
comprobatorios.

Informamos que a saida do profissional Alexandre foi solicitada pela FCRB
(conforme documento em anexo) e que o mesmo foi realocado para o
cliente IPHAN onde permanece até a presente data.

Andlise da Auditoria Interna: apés analise da resposta da empresa Calma
Informatica Ltda., com os respectivos documentos comprobatorios,
concluimos que o posto de servico nao ficou vazio no periodo de 01 a
07/02/2010, sendo 0 mesmo coberto pelo técnico de suporte Alexandre Reis
Pinheiro.

Recomendacéo
implementada

80



Item 8 do Relatdrio de Auditoria Interna

8. Néo foi identificado nos Processos Administrativos n°s
331/2006-80 (volumes 3 e 4) e 074/2006-80, o0 documento
comprobatério da garantia contratual, equivalente a 3% (trés
por cento) do valor global do contrato.

Recomendacéo: que seja exigido da empresa contratada o
documento comprobatério da garantia contratual, em
cumprimento ao estabelecido na clausula quinta do Contrato
n® 21/2009, na clausula terceira do primeiro termo aditivo e
artigo 56 da lei 8.666/93, in verbis:

Alertamos que o Contrato n° 21/2009 sofreu repactuagdo
contratual, devendo ser exigido também da contratada o
reforgo da garantia.

Clausula Quinta do Contrato n°® 21/2009:

A Contratada devera apresentar no prazo de até 30 dias a
contar da data de sua subscricédo deste Instrumento o
documento comprobatdrio da garantia contratual,
equivalente a 3% (trés por cento) do seu valor global,
devendo optar por uma das modalidades previstas no art. 56
da Lei n° 8.666/93, atualizada

Clausula Terceira do 1° Termo Aditivo ao Contrato n°
21/2009:

A Contratada devera apresentar no prazo de até 30 dias a
contar da data de sua subscricéo deste Termo Aditivo
Instrumento o documento comprobatério da garantia
contratual

Artigo 56 da Lei 8.666/93:

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e
desde que prevista no instrumento convocatorio, podera ser
exigida prestacdo de garantia nas contratacdes de obras,
Servigos e compras.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes
modalidades de garantia: (Redacdo dada pela Lei n° 8.883,
de 1994)

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: encaminhamento das
respostas da empresa Calma Informatica Ltda. a Auditoria Interna, bem
como realizacdo de reunido com o Preposto da empresa, com a participagédo
desta Auditora Interna.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 01/10/2010:
Reconhecemos que houve uma falha em nosso controle interno.

Desta forma, apresentaremos a garantia de R$ 1.492,22 (referente a 3% de
R$ 49.740,72), até o dia 20/10/2010.

O prazo requerido é apenas para cumprir os tramites burocraticos da
aquisicdo da garantia.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 08/02/2011:
Embora tenhamos reconhecido a falha do nosso controle interno em néo
apresentar a garantia contratual requerida, data vénia, ndo ha o menor
sentido, a esta altura, a cobrancga de garantia de contratos com vigéncia
expirada.

E importante ressaltar que, tanto o Contrato Original (vigéncia até
10/12/2009) quanto o Primeiro Termo Aditivo (vigéncia até 10/12/2010)
foram executados e cumpridos de forma plena pela Calma Informatica, ndo
havendo neste periodo nenhuma ocorréncia de inadimplemento contratual.
Conforme § 4°. do Artigo 56 da Lei 8.666/93, a garantia prestada deve ser
liberada apos a execugdo do contrato. Portanto, ainda que a Calma
Informética tivesse apresentado a garantia contratual requerida esse valor
deveria ser devolvido a cada periodo contratual executado, ou seja, ndo
seria cumulativo. Obviamente para o novo periodo contratado seria
apresentado o mesmo valor devolvido (caso ndo houvesse reajuste
contratual) ou o valor devolvido mais uma pequena diferenca em caso de
reajuste contratual.

Desta forma, com base nos argumentos apresentados acima, concordamos
em apresentar a garantia de 3% sobre o Segundo Termo Aditivo, cuja
vigéncia compreende o periodo de 11/12/2010 a 10/06/2011.

Conforme nossos calculos o valor de garantia a ser apresentado (baseado
no novo valor contratual) é de R$ 797,88.

Aguardamos o “de acordo” desta Fundacéo.

Anélise da Auditoria Interna: apés andlise das respostas da empresa
Calma Informatica Ltda., informamos o seguinte: esta Auditoria Interna,
apos reunido com a Procuradoria, concorda que o valor da garantia a ser
apresentada é referente ao segundo Termo Aditivo, assinado em
02/12/2010, com vigéncia de 11/12/10 a 10/06/11; valor mensal (apds

Recomendacéo
implementada,
considerando que
foi apresentada a
esta Audioria
Interna a
documentacéo
comprobatdria
referente ao
depdsito da
garantia contratual,
conforme fls. 437 a
439 do Processo
Administrativo n°
074/2006-80.
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custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados

pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda; (Redacéo dada pela Lei n® 11.079, de

2004)

Il - sequro-garantia; (Redacéo dada pela Lei n® 8.883, de

994

I11 - fianga bancéria. (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de
.6.94)

()

Recomendamos, ainda, que doravante, seja exigido da
empresa o documento comprobatério da garantia contratual,
de forma tempestiva, em cumprimento a Lei n° 8.666/93 e a
Portaria/Presidéncia/FCRB n° 30, de 07/07/2010, publicada
no Boletim Interno do més de Julho/2010, de 06/08/2010 in
verbis:

4.1.8. Averiguar se a garantia contratual foi feita e se consta
sua comprovagdo no processo da contrata¢éo, nos casos em
que esta for exigida. Sempre verificar a veracidade da
garantia prestada, entrando em contato com a instituicao
financeira ou qualquer outra diligéncia necessaria para tal
fim.

[N

oo

repactuacdo) de R$ 4.434,78; e valor total de R$ 26.608,68. Sendo,
portanto, o valor da garantia contratual de R$ 798,26.

No entanto, ressaltamos, a titulo de assessoramento, que o Tribunal de
Contas da Unido — TCU, através do Acorddo 714/2009 — Plenario, ja se
pronunciou no sentido de que se adote uma postura rigorosa na aplicagéo de
sangdes contratuais e legais, e aplique medidas corretivas tempestivas, por
ocasido de inexecucgdes contratuais dos contratos de prestacdo de servicos
em geral, especialmente, quanto ao cumprimento de prazo de apresentacdo
de garantia contratual, em observancia ao disposto no art.55 c/c art. 87 da
Lei n° 8.666/93.

Item 9 do Relatério de Auditoria Interna

9. Ndo consta no Processo Administrativo n® 074/2006-80 as
comprovagdes das datas das entregas das notas fiscais, ha
FCRB, pela contratada, impossibilitando a verificacdo de que
0 pagamento a empresa foi efetuado no prazo estipulado na
IN/STLI/MP/N° 02/2008 e na lei n° 8.666/93.

Recomendacdo: que, doravante, seja registrado nos autos,
pelo Gestor do Contrato, a data da entrega da Nota Fiscal,
pela empresa, a fim de que fique evidenciado o cumprimento
do prazo para pagamento, conforme determina os paragrafos
3% e 4° do artigo 36 da IN/SLTI/MP/N° 02/2008; paragrafo 3°
do artigo 5° e letra “a” do inciso XIV do art.40, ambos da Lei
n° 8.666/93, in verbis:

(.)

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: registrou as datas dos
recebimentos das Notas Fiscais, referentes aos meses de setembro/2010 a
fevereiro/2011.

Andlise da Auditoria Interna: verificamos no Processo Administrativo n°
074/2006-80, que a recomendacao foi implementada

Recomendacao
implementada

Item 10 do Relatério de Auditoria Interna
10. Observou-se que as Guias da Previdéncia Social - GPS e
as Guias de Recolhimento do FGTS — GRF constantes do

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: encaminhamento das
respostas da empresa Calma Informatica Ltda. a Auditoria Interna, bem
como realizacdo de reunido com o Preposto da empresa, com a participagdo

Recomendacdo ndo
implementada

82


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11079.htm#art26�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L11079.htm#art26�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8883.htm#art56§1ii�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8883.htm#art56§1ii�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8883.htm#art56§1iii�
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8883.htm#art56§1iii�

Processo Administrativo n® 074/2006-80 ndo estdo
compativeis com os empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados. Aparentemente, os
recolhimentos referem-se ao total de empregados da empresa.

Recomendacéo: que sejam exigidas da empresa as GPS e
GRF compativeis com os empregados vinculados ao contrato
firmado entre a empresa e esta Fundagéo, em cumprimento ao
inciso | do paragrafo 1° do artigo 36 da IN/SLTI/MP n°
02/2008, ao paragrafo 5° do artigo 219 do Decreto 3.048/99,
in verbis:

Inciso | do paréagrafo 1° do artigo 36 da IN/SLTI/MP n°
02/2008:

Art. 36. O pagamento deverd ser efetuado mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada,
que deverd conter o detalhamento dos servigos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993,
observado o disposto no art. 35 desta Instru¢cdo Normativa e
0s seguintes procedimentos: (Redacdo dada pelo(a) Instrucéo
Normativa 03/2009/SLTI/MP)

8§ 1° A Nota Fiscal ou Fatura dever ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacdes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°®9.032, de
28 de abril de 1995, quando se tratar de m&o-de-obra
diretamente envolvida na execucéo dos servicos na
contratacao de servicos continuados; (grifo nosso)

Paragrafo 5° do artigo 219 do Decreto 3.048/99:

§ 52 O contratado deverd elaborar folha de pagamento e
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social distintas para
cada estabelecimento ou obra de construcéo civil da
empresa contratante do servico. (grifo nosso)

desta Auditora Interna.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 01/10/2010:
Realmente, as guias GPS e GRF s&o pagas de uma forma global para toda
a empresa, conforme determinagdo do INSS e da Receita Federal. Nao ha
outra forma legal de realizar tal pagamento.

A cada més, juntamente com a NF, a Calma Informaética envia a FCRB a
Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, que é enviada
eletronicamente ao Ministério da Fazenda (vide Protocolo de Envio de
Arquivo Conectividade Social).

A Relacéo de Trabalhadores (SEFIP) contém as informacdes de INSS e
FGTS referente a cada empregado vinculado ao referido contrato.

A Relacgdo de Trabalhadores (SEFIP) contém vérias paginas (por conter
dados de todos os funcionarios da empresa). Evidentemente enviamos a
FCRB somente a pagina referente aos empregados vinculados ao referido
contrato.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 08/02/2010:
“Os documentos requeridos seguem em anexo.”

Analise da Auditoria Interna: apés andlise da resposta da empresa Calma
Informatica Ltda., e, considerando que existem empresas que apresentam as
GPS e GRF compativeis com os empregados vinculados ao contrato,
recomendamos ao Gestor do Contrato, que interceda junto a empresa, no
sentido de que a mesma envide esforcos para o cumprimento, doravante, do
artigo 36 da IN/SLTI/MP n° 02/2008.
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Item 11 do Relatério de Auditoria Interna

11. N&o consta no Processo Administrativo n® 074/2006-80 as
comprovagcdes das seguintes obrigagdes trabalhistas:

a) do pagamento de salarios no prazo previsto em Lei,
referente ao més anterior;

b) do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo;
¢) do pagamento do 13° salario;

d) da concesséo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da Lei;

e) da realizacdo de exames admissionais e demissionais e
periddicos;

f) dos eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei;

e) do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego
das informac0es trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: a RAIS e a CAGED.

Também néo foi evidenciada no processo a folha de
pagamento referente ao 13° salario do ano de 2009 e a folha
de pagamento do més de abril/2010.

O restante das folhas de pagamento esta anexado no processo,
porém ndo constam as devidas comprovacGes de pagamentos
aos empregados, tampouco se os referidos pagamentos foram
feitos dentro do prazo previsto em lei.

Recomendacéo: a fim de se evitar problemas de ordem
trabalhista para esta Fundagao, recomendamos que seja
solicitado da empresa a folha de pagamento do més de
abril/2010 e a folha de pagamento referente ao 13° salario do
ano de 2009. Além disso, a empresa devera apresentar todas
as comprovagcdes citadas neste item, tendo em vista que um
dos procedimentos a serem observados antes do pagamento a
contratada é se a Nota Fiscal estd acompanhada das
comprovacdes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
referente a ultima Nota Fiscal que tenha sido paga pela
Administracdo, conforme dispdem o inciso 11, paragrafo 1°,
art. 36 e o paragrafo 5° do art. 34, ambos da IN/SLTI/MP n°
02/2008, in verbis:

(.)

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: encaminhamento das
respostas da empresa Calma Informatica Ltda. a Auditoria Interna, bem
como realizacdo de reunido com o Preposto da empresa, com a participagdo
desta Auditora Interna.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 01/10/2010:
Conforme solicitado, estamos encaminhando em anexo a Folha de
Pagamento do 13°. Salario de 2009 e do més abril de 2010.

Estamos enviando também a RAIS e o CAGED (item 11.e). Quanto a
comprovacao dos demais documentos, enviaremos até o dia 20/10/2010,
devido ao grande volume de documentos.

Nas proximas faturas passaremos a enviar também os documentos
elencados no referido item.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 08/02/2011:
“Os documentos requeridos seguem em anexo.”

Andlise da Auditoria Interna: apés analise da resposta da empresa Calma
Informatica Ltda., com os respectivos documentos comprobatérios,
informamos o que seguinte:

Foram apresentados pela empresa 0s seguintes documentos:
folha de pagamento do més de abril/2010;

folha de pagamento referente ao 13° salario do ano de 2009;
RAIS — Ano-Base 2009;

CAGED - més de referéncia: julho/2009;

CAGED - més de referéncia: fevereiro/2010.

Faltando, portanto, as seguintes comprovagoes:

da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

da realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos;

dos eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei;

do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informag6es
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a CAGED (s6 foram
apresentadas dos meses de julho/2009 e fevereiro/2010).

Recomendacéo
parcialmente
implementada

84



Item 12 do Relatério de Auditoria Interna
12. Verificou-se que no Processo Administrativo n® 074/2006-
80 ndo consta as cdpias das folhas de pontos dos empregados.

Recomendacao: que seja solicitado da empresa as copias das
folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio
gue néo seja padronizado, em cumprimento ao subitem 2.2 do
Anexo IV da IN/SLTI/MP n° 02/2008, in verbis:

Anexo IV - 2. Fiscalizagcdo Mensal (a ser feita antes do
pagamento da fatura):

2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas
trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente
copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,
deve ser feita glosa da fatura.

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: encaminhamento das
respostas da empresa Calma Informatica Ltda. a Auditoria Interna, bem
como realizacdo de reunido com o Preposto da empresa, com a participagédo
desta Auditora Interna.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 01/10/2010:
Conforme solicitado, enviaremos as cdpias das Folhas de Ponto até o dia
20/10/2010, devido ao grande volume de documentos.

Nas proximas faturas passaremos a enviar também os documentos
elencados no referido item.

Anélise da Auditoria Interna: apés andlise da resposta da empresa Calma
Informatica Ltda., e verificacdo no volume 1 do Processo Administrativo n°
074/2006-80, referente aos pagamentos relativos aos servigos prestados nos
meses setembro a dezembro/2010, fls. 284 a 374, ndo foi detectada
nenhuma folha de ponto dos empregados.

Recomendacdo ndo
implementada

Item 13 do Relatério de Auditoria Interna

13. Néo foi evidenciado no Processo Administrativo n°
074/2006-80 as copias das anotacdes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

Recomendac&o: que seja exigido da contratada a
apresentacdo das cOpias das CTPS e contratos de trabalho, a
fim de certificar-se: de que os prestadores de servico mantém
vinculo formal com a empresa contratada; de que a funcéo e
os salarios foram anotados corretamente, em cumprimento ao
estabelecido no subitem 1.2 do Anexo IV da IN/SLTI/MP n°
02/2008, in verbis:

Anexo IV - 1. Fiscalizac&o Inicial (no momento em que a
terceirizagdo é iniciada):

1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem,
e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e
pelo empregado.

Atencao especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcéo exercida, a remuneracgéo (importante
esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: encaminhamento das
respostas da empresa Calma Informatica Ltda. a Auditoria Interna, bem
como realizacdo de reunido com o Preposto da empresa, com a participagédo
desta Auditora Interna.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 01/10/2010:
“Conforme solicitado, estamos encaminhando em anexo as cépias das
CTPS e dos Contratos de Trabalho.”

Analise da Auditoria Interna: apés andlise da resposta da empresa Calma
Informatica Ltda., com os respectivos documentos comprobatorios,
verificamos que foram enviadas as cdpias das CTPS e dos Contratos de
Trabalho.

Solicitamos a manifestacdo formal do gestor do contrato quanto a
conferéncia das Carteiras de Trabalho, conforme previsto no subitem 1.2 do
Anexo 1V da IN/SLTI/MP n° 02/2008.

Recomendacao
parcialmente
implementada
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e gratificagBes) e todas as eventuais alterac6es dos contratos
de trabalho.

Ressaltamos que a CLT disciplina em que situagdes as
anotacOes sdo necessarias. Vide, a seguir, os artigos 29 e 30
da CLT:

Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o
prazo de quarenta e oito horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracao e as
condicBes especiais, se houver, sendo facultada a adogéo de
sistema manual, mecénico ou eletrdnico, conforme instrucdes
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacéo
dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

(..)

§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social serdo feitas: (Redagédo dada pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989)

a) na data-base; (Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989)

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador;
(Redacéo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

¢) no caso de rescisdo contratual; ou (Redacio dada pela Lei
n° 7.855, de 24.10.1989)

d) necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social.
(Redacéo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente
anotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social na
carteira do acidentado. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n°
926, de 10.10.1969)

Item 14 do Relatério de Auditoria Interna

14. Nao consta nos Processos Administrativos n° 331/2006-
80 (volumes 3 e 4) e 074/2006-80 a Ordem de Servico de
designacg&o do Gestor do Contrato.

Recomendacao: que seja anexada ao processo uma copia
Ordem de Servigo de designacéo do Gestor do Contrato com a
indicacdo do Boletim Interno da Fundacéo Casa de Rui

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: o Gestor do Contrato
informou a esta Auditoria Interna que efetuou uma busca nos Boletins
Internos da FCRB e ndo encontrou a Ordem de Servico referente a sua
designacéo formal como Gestor do Contrato n® 21/2009.

Anélise da Auditoria Interna: diante da resposta do Gestor do Contrato,
solicitamos a CGPA informagdes quanto a designacgdo formal do referido
gestor.

Recomendacdo ndo
implementada
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Barbosa em que a mesma foi publicada, conforme estipulado
no item 3.2 da Portaria/Presidéncia/FCRB n° 30, de
07/07/2010, in verbis:

3.2. A designacédo do gestor e do fiscal do contrato e de seus
substitutos eventuais sera por meio de Ordem de Servi¢o do
Coordenador Geral de Planejamento e Administracao, a ser
publicada no Boletim Interno da Fundacdo Casa de Rui
Barbosa, conforme modelo constante do Anexo Il, desta
portaria.

Item 15 do Relatério de Auditoria Interna

15. Identificou-se que na Guia da Previdéncia Social — GPS
do més de dezembro/2009, fls. 116 do Processo
Administrativo n® 074/2006-80, consta o valor do INSS
zerado no campo 6, existindo apenas o valor de R$ 7.745,57
no campo 10 — valor de outras entidades.

Recomendacéo: que o Gestor do Contrato solicite
justificativa/esclarecimentos junto a empresa contratada.

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: encaminhamento das
respostas da empresa Calma Informatica Ltda. a Auditoria Interna, bem
como realizacdo de reunido com o Preposto da empresa, com a participagédo
desta Auditora Interna.

Resposta da empresa Calma Informatica Ltda., datada de 01/10/2010:
Justificativa: No més de dezembro alguns érgaos publicos solicitam
antecipacéo de pagamento. Com isso, as NF's que deveriam ser entregues
em janeiro sdo emitidas antecipadamente no préprio més de dezembro.
Somadas as NF’s de novembro que também sao emitidas neste més, sempre
ha duplicidade de receita (para alguns 6rgaos publicos) no més de
dezembro.

Em conseqiiéncia disso, o valor do INSS retido na fonte acaba sendo
superior ao INSS devido no préprio més. Como o campo 6 ndo pode
conter valor negativo, a guia é preenchida com valor zerado e a
compensacao da diferenca (retida a mais pelos clientes) é realizada no
préximo més. Vale lembrar que esta diferenca ndo pode ser compensada
no campo 10 (outras entidades). Este é um procedimento legal
estabelecido pelo INSS.

Para facilitar o entendimento, segue em anexo relatdrio do Sistema
Alterdata detalhando a guia do GPS.

Analise da Auditoria Interna: apés andlise da resposta da empresa Calma
Informatica Ltda., aceitamos a justificativa da empresa.

Recomendacao
implementada

Item 16 do Relatério de Auditoria Interna

16. Observou-se que quando do pagamento da diferenca do
periodo de setembro/2009 a fevereiro/2010, no total de R$
1.404,36 (R$ 234,06 por més), foi utilizado o orcamento do
exercicio de 2010, inclusive para a diferenca referente ao
exercicio de 2009 (setembro a dezembro).

Providéncia adotada pela Administracao: efetuado o reconhecimento de
divida pela senhora Presidente em exercicio, bem como os devidos acertos
orcamentarios e contabil pelos setores competentes.

Andlise da Auditoria Interna: apds analise da documentagdo anexada &
fls. 276 a 283 do Processo Administrativo n® 074/2006-80, consideramos

Recomendacao
implementada
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Recomendacéo: que seja efetuado o reconhecimento da
divida e empenhado em despesas de exercicios anteriores o
valor referente ao exercicio de 2009 (setembro a dezembro),
em obediéncia ao artigo 37 da Lei n° 4.320/64 e artigo 22 do
Decreto n° 93.872/86, in verbis:

()

Visando evitar fatos desta natureza e considerando que a data-
base da categoria é no dia 1° de setembro, recomendamos,
ainda, ao gestor do contrato, doravante, no caso da
repactuacao ndo acontecer dentro do exercicio, fazer uma
estimativa da diferenga do valor mensal do contrato ndo pago
dentro do exercicio e solicitar empenho para inscri¢do em
restos a pagar.

implementada a recomendac&o.

Item 17 do Relatério de Auditoria Interna
17. Verificou-se a auséncia das planilhas exigidas no anexo
1V da IN/SLTI/MP/N° 02/2008, devidamente preenchidas.

Recomendacéo: que o Gestor do Contrato preencha a
planilha-resumo e as planilhas mensais, em conformidade
com os subitens 1.1 e 2.1 do Anexo IV da IN/SLTI/MP/N°
02/1008 (vide a transcricdo abaixo). Sendo que a planilha-
resumo ficara na sua guarda e sera anexada ao processo
quando do encerramento do contrato; e as planilhas mensais,
que serdo preenchidas, doravante, no inicio de cada més e
alimentadas ao longo do respectivo més, serdo assinadas pelo
Gestor do Contrato e anexadas ao processo antes do
pagamento mensal.

Ressaltamos que o controle, feito pelo Gestor do Contrato, do
n° de dias e horas efetivamente trabalhados, acontece por
meio da planilha-mensal; e o controle de férias, por meio da
planilha-resumo.

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgao, divididos por
contrato, com as seguintes informac6es: nome completo,
numero de CPF, funcéo exercida, salario, adicionais,
gratificagOes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: ndo foram tomadas as
providéncias.

Anélise da Auditoria Interna: apés verificagdo no Processo
Administrativo n® 074/2006-80, ndo detectamos as planilhas exigidas no
anexo IV da IN/SLTI/MP/N° 02/2008, devidamente preenchidas.

Recomendacdo ndo
implementada
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transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes
campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias,
licencas, faltas, ocorréncias.

Item 18 do Relatério de Auditoria Interna

18. Nas Notas Fiscais de Servico n° 505 de 03/08/09, 522 de
01/09/09, 537 de 01/10/09, 548 de 03/11/09, 563 de 03/12/09,
572 de 04/01/10, 588 de 01/02/10, 601 de 01/03/10, 604 de
10/03/10, 625 de 01/04/10, 643 de 03/05/10, 659 de 02/06/10
e 680 de 06/07/10, anexadas ao Processo Administrativo n°
074/2006-80, consta apenas o destaque do percentual de
retengdo (INSS - 11%), enquanto que deveria constar o
destaque do valor, conforme estabelecido na legislagédo
vigente.

Ressaltamos que na Nota Fiscal de Servicos Eletronica —
NFS-e n® 00000005, de 04/08/2010, referente aos servicos
prestados no més de julho/2010, j& constam os valores
destacados, referentes a retencao.

Recomendacéo: que seja observado pelo Gestor do Contrato,
doravante, se os valores referentes a retencéo (11% sobre o
valor bruto da nota fiscal) estdo destacados, conforme
disposto no artigo 126 da Instrucdo Normativa RFB n°
971/2009, in verbis:

Art. 126. Quando da emissdo da nota fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacdo de servicos, a contratada devera destacar
o valor da retencdo com o titulo de "RETENCAO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL", observado o disposto no art. 120.

8§ 1° O destaque do valor retido deverd ser identificado logo
apoés a descricao dos servicos prestados, apenas para
produzir efeito como parcela dedutivel no ato da quitacéo da
nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servicos,
sem alteracéo do valor bruto da nota, da fatura ou do recibo
de prestagdo de servicos.

8§ 2° A falta do destaque do valor da retencéo, conforme
disposto no caput, constitui infragdo ao § 1° do art. 31 da Lei

Anélise da Auditoria Interna: apés verificagdo no Processo

Administrativo n® 074/2006-80, constatamos que a partir do faturamento
mensal dos servicos prestados no més de julho/2010, estdo sendo
apresentadas Notas Fiscais de Servicos Eletrénicas, cujos valores das

retencdes ja se encontram destacados.

Recomendacao
Implementada
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n°8.212, de 1991.

Item 19 do Relatério de Auditoria Interna

19. Algumas folhas dos Processos Administrativos n°s
331/2006-80 (volumes 3 e 4) e 074/2006-80, cujos versos ndo
foram utilizados, ndo constam a aposicéo do carimbo “Em
branco”, sendo que o processo 074/2006-80 ja estd com 248
folhas, excedendo ao nimero de folhas estipulado nos
normativos em vigor.

Recomendacao:

a) que seja efetuada a aposi¢do do carimbo “Em branco”, a
fim de inutilizar os espacos em branco, bem como a utilizagao
de carimbo proprio para colocagdo do nimero, conforme
estipulado na Portaria SLTI/MP n° 12, de 23/11/2009, in
verbis:

Art. 1° Os itens primeiro e sétimo do subitem 5.2 do Anexo a
Portaria Normativa n® 5, de 19 de dezembro de 2002, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

5.2 NUMERAGAO DE FOLHAS E DE PECAS

As folhas dos processos serdo numeradas em ordem
crescente, sem rasuras, devendo ser utilizado carimbo
proéprio para colocagdo do nimero, aposto no canto superior
direito da pagina, recebendo, a primeira folha, o nimero 1. O
verso da folha ndo serd numerado e sua identificagdo quando
for necessaria tera como referéncia a letra "v", da palavra
verso. Exemplo: folha 3v. A capa do processo nao sera
numerada.

Qualquer solicitacdo ou informacao inerente ao processo
sera feita por intermédio de despacho no préprio documento
ou, caso seja possivel, em folha de despacho, a ser incluida
ao final do processo, utilizando-se tantas folhas quanto
necessario. Podera ser utilizada a frente e o verso da folha
de despacho, néo se permitindo a inclusdo de novas folhas
até o seu total aproveitamento do verso. No caso de insercéo
de novos documentos no processo, inutilizar o espago em
branco da ultima folha de despacho, apondo o carimbo ""Em
branco™.

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: foi cumprida a
recomendaco.

Andlise da Auditoria Interna: verificamos que foi aberto o volume 1 do
Processo Administrativo n® 074/2006-80, e, em cada volume estéo
constando menos de 200 folhas. Verificamos, ainda, que as folhas dos
Processos Administrativos n°s 331/2006-80 (volumes 3 e 4) e 074/2006-80
(trés volumes), cujos versos nao foram utilizados, estdo com a aposi¢do do
carimbo “Em branco”.

Recomendacéo
implementada
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b) que, doravante, seja observado o limite de 200 folhas para
cada volume dos processos administrativos, conforme
estabelece o subitem 5.8 da Portaria Normativa MPOG/SLTI
n° 05, de 19/12/2002, in verbis:

5.8 ENCERRAMENTO DO PROCESSO E ABERTURA DE
VOLUME SUBSEQUENTE

5.8.1 O encerramento dos processos sera:

()

Os autos ndo dever&o exceder a 200 folhas em cada volume, e
a fixacéo dos colchetes observara a distancia, na margem
esquerda, de cerca de 2cm.

Quando a peca processual contiver nimero de folhas
excedente ao limite fixado nesta norma, a partir do proximo
numero, formar-se-&o outros volumes.

Item 20 do Relatério de Auditoria Interna
20.Verificou-se a auséncia da Nota de empenho n°® 900477, de
08/12/2009, no Processo Administrativo n® 074/2006-80.

Recomendacéo: que seja anexada a referida Nota de
Empenho no processo.

Providéncia adotada pelo Gestor do Contrato: foi cumprida a
recomendaco.

Anélise da Auditoria Interna: verificamos que foi anexada a Nota de
empenho n° 900477, de 08/12/2009, no Processo Administrativo n°
074/2006-80.

Recomendacéo
implementada
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17. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e

o desempenho da gestdo no exercicio

A avaliacdo da conformidade e do desempenho empreendidos para o desenvolvimento das acGes e das

atividades da Fundacdo Casa de Rui Barbosa é a de que cumprimos a missdo que nos orienta, cientes
de que sempre ha o que aperfeicoar e a fazer.

Ressaltariamos, mais uma vez, a premente necessidade de realizacdo de concurso publico para o
aumento de pessoal laborativo, em substituicdo aos que vém se aposentando nos ultimos anos, de
modo a viabilizar a renovacao do quadro e aumentar a qualificacdo.

Em 2010 houve cumprimento das metas planejadas da maioria das a¢0es; outras ndo puderam ser
realizadas plenamente em razéo de variados fatores, que procuramos descrever no corpo deste
relatério.

PARTE B, INFORMAGCOES CONTABEIS DA GESTAO

18. Declaracgdo do Contador Responsavel pela UJ
ANEXO Il — Declaragdo Plena

19. Demonstraces contabeis previstas na lei 4.320/64, conforme disposto na resolucdo CFC n°
1.133/2008 (NBC T 16.6) )
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

20. Demonstragdes contabeis previstas na lei 6.404/76
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

21. Informagdes sobre a composicéo acionaria do capital social
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

22. Parecer da auditoria independente
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
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ANEXOS

I. Declaracéo de registros atualizados no Siasg e no Siconv

Il. Declaragéo da area de Recursos Humanos da UJ sobre a entrega das declaragdes de bens e
rendas

I11. Declaracao da Contadora
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FunNDACAO Casade Rui Barbosa

MINISTERIO D& CULTURA

ANEXO I

DECLARACAO

Declaramos que as informagdes referentes a contratos e convénios estdo disponiveis e
atualizadas respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
Siasg e no Sistema de Gestao de Convénios — Siconv, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010.

7 Rio de Janeiro. 25 de margo de 2011

Carlos Renato Costa Marinho
Coordenador-Geral de Planejamento ¢ Administragio
Matricula Siape: 13423-00

& Rua Sao Clemente, 134 Botafoge 22260-000 Rio de Janeiro RJ Tel: 21 3289 4600 www.casaruibarbosa.gov.br
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ANEXO II

FunDacao Casade Rui Barbosa

MINISTERIO (28 S UTTLRA

DECLARACAOQO

Declaramos que, em cumprimento as obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8,730, de 10 de
novembro de 1993, os servidores da FCRB estio em dia com a entrega das declaracdes de bens
e rendas, permanecendo as mesmas arquivadas nesta Fundagdo a disposigdo dos 6rgios de
controles interno e externo.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 201 1.

21 -
Claudia Maria Magalhiies Rocha
Chefe do Servico de Administragdo de Recursos Humanos

B8 Rua Sao Clemente, 134 Botafogo 22260 000 Rio de Janeiro R Tel: 21 328916800 www.casal uibarbosa.gov. o
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Declaracdo Plena do Contador

ezl

Denominacio completa (UJ)

“odigo da LI

Fundagiio Casa de Rui Barbosa

344001

da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n."4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situa¢do orcamentaria, financeira e patrimonial

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

| Rio de Janeiro

01/03/2011

Andréa Pereira Lyrio Barreto

RJ 072887-0

’;/A—ac?&u;; QZ%&W&-’E’
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Fundacéo Casa de Rui Barbosa

Presidente
José Almino de Alencar

Diretora Executiva
Rosalina Gouveia

Diretora do Centro de Pesquisa
Rachel Valenca

Diretora do Centro de Memdria e Informacéo
Ana Pessoa

Coordenador Geral de Planejamento e Administracédo
Carlos Renato Costa Marinho

Auditora interna
Maria dos Anjos Vieira Labres

Procurador-chefe
Alessandro Quintanilha Machado

Chefes de Divisdo/Servico e Assistentes

Adriano da Gama Kury (Filologia)

Antbnio Herculano Lopes/Marcos Guedes Veneu (Histéria)
Claudia Altschiller (Comunicacéo Social)

Claudia Maria Magalhées Rocha (Pessoal)

Christiane Laidler de Souza (Direito)

Dilza Ramos Bastos (Biblioteca)

Edmar Moraes Goncalves (Preservagédo)

Eduardo Coelho (Arquivo-Museu de Literatura Brasileira)
Flavio Luiz Bomfim (Informética)

Jorge José Antunes (Assistente Técnico da Presidéncia)
Jurema da Costa Seckler (Museu)

Lia Calabre (Politica Cultural)

Ldcia Maria Velloso de Oliveira (Arquivo)

Mara Sueli Ribeiro Lima (Difuséo Cultural)

Maria Alice Villas-Boas (Planejamento)

Marilan Borges Caldas (Administracdo e Servicos Gerais)
Rejane de Almeida Magalh&es (Ruiano)

Stela Kaz/Benjamin Albagli (Editoracéo)

Thelma Itapary Neves/Andrea Pereira Lyrio Barreto (Orcamento e Financgas)
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