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1-DADOS DA FUNDACAO

A Fundagdo Casa de Rui Barbosa — FCRB, fundagéo publica, criada pela Lei n® 4.943,
de 6 de abril de 1966, vinculada ao Ministério da Cultura, tem sede e foro na cidade do

Rio de Janeiro e prazo de duragdo indeterminado.

A FCRB teve seu atual Estatuto aprovado na forma do Anexo I do Decreto n® 5.039, de
07 de abril de 2004 (DOU de 08 de abril de 2004), que define a finalidade da Entidade

no seu artigo 2°:

“Art. 2° A FCRB tem por finalidade o desenvolvimento da cultura, por meio da pesquisa,

do ensino, da preservagdo e da difusdo, cumprindo-lhe, especialmente:

I - promover o conhecimento da vida e da obra de Rui Barbosa, por meio da guarda,
preservacdo e divulgacdo dos bens que lhe pertenceram — residéncia, mobilidrio,
biblioteca e o arquivo pessoal — e de sua produgdo intelectual, destacando-se a

publicagdo sistemadtica da obra por ele deixada, sua critica e interpretacdo,

11 - manter, ampliar e preservar os acervos museologicos, bibliogrdficos, arquivisticos e
iconograficos de Rui Barbosa e da cultura brasileira, sob sua guarda, por intermédio de
agoes exemplares continuadas de conservagdo, preservagdo e acesso aos bens culturais;

e

Il - promover estudos e cursos sobre temas pertinentes a sua drea de atuagdo e que
visem ao estabelecimento de padroes de eficiéncia e qualidade na drea de conservagao,
preservacdo e acesso a bens culturais, assim como na elaboragdo de normas,

tecnologias e procedimentos técnicos relacionados a gestdo de seu patrimonio cultural.”
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Durante o exercicio de 2015 ocorreram as seguintes alteracdes na Presidéncia e na

Diretoria da FCRB, conforme demonstrado abaixo:

a) Cargo de Presidente: exoneracdo de Manolo Garcia Florentino e nomeacao de
Lia Calabre de Azevedo, por meio de Decretos s/n°, de 10/03/2015, publicados
no D.O.U. de 11/03/2015, Se¢ao 2, pag. 1;

b) Cargo de Diretor-Executivo: exoneragdo de Carlos Renato Costa Marinho, por
meio da Portaria/Casa Civil n® 778, de 20/04/2015, publicada no D.O.U. de
22/04/2015, Segdo 2, pag. 1; e nomeacdo de Ricardo Calmon Reis de Souza
Soares, por meio da Portaria/Casa Civil n® 961, de 28/05/2015, publicada no
D.O.U. de 29/05/2015, Segdo 2, pag. 3;

¢) Cargo de Coordenador-Geral de Administrag¢do e Planejamento — CGPA:
exoneragdo de Sérgio Paulo Futer, por meio da Portaria/SE/MinC n°® 336, de
05/06/2015, publicada no D.O.U. de 09/06/2015 (a contar a partir de
01/06/2015), Segao 2, pg. 4; e nomeacdo de Suindara Rodrigues Ney, por meio
da Portaria/SE/MinC n° 325, de 29/05/2015, publicada no D.O.U. de 01/06/2015,
Secdo 2, pg. 9;

d) Cargo de Diretor do Centro de Memoéria e Informacdo — CMI: exoneragdo de Ana
Maria Pessoa dos Santos, por meio da Portaria/SE/MinC n° 305, de 27/05/2015,
publicada no D.O.U. de 01/06/2015, Segdo 2, pg. 8; ¢ nomeagdo de Ana Ligia
Silva Medeiros, por meio da Portaria/SE/MinC n°® 319, de 27/05/2015, publicada
no D.0.U. de 01/06/2015, Secdo 2, pg. §;

e) Cargo de Diretor do Centro de Pesquisa — CP: dispensa de José Almino de
Alencar e Silva Neto do cargo de substituto eventual do Diretor do CP, por meio
da Portaria n® 31/FCRB, publicada no D.O.U. de 18/06/2015, Secdo 2, pg. 8; e
nomeacao de Antonio Herculano Lopes para o cargo de substituto eventual do
Diretor do CP, por meio da Portaria n° 32/FCRB, publicada no D.O.U. de
18/06/2015, Secdo 2, pg. 8; e
Nomeacgdo de Antonio Herculano Lopes, por meio da Portaria/SE/MinC n°® 506,

de 24/07/2015, publicada no D.O.U. de 18/06/2015, Secdo 2, pg. 7.
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2 — APRESENTACAO

Em atendimento as determinagdes preconizadas na Instru¢do Normativa/CGU/PR n.°
07/2006, de 29/12/2006 (alterada pela Instrucdo Normativa/CGU/PR n°® 09/2007, de
14/11/2007) e na Instrugdo Normativa/SFC/CGU/PR n° 01, de 03/01/2007, cumpre-nos
apresentar o presente Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna, que trata do
trabalho técnico realizado pela Auditora Interna no exercicio de 2015, na Fundagdo Casa

de Rui Barbosa — FCRB.

3 - DAS ATRIBUICOES

Esclarecemos que na estrutura da FCRB néo existe a Unidade de Auditoria Interna e sim
uma Unica servidora que ¢ a propria Auditora Interna. Porém, o Estatuto - Anexo I do n.°
Decreto n°® 5.039/2004, prevé incumbéncias ao Auditor Interno que se encontra
legalmente subordinado a Presidéncia da Fundagdo Casa de Rui Barbosa por for¢a do §
4° do artigo 15 do Decreto n® 4.304, de 16 de julho de 2002, e, sob orientacdo técnica e

normativa do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

As incumbéncias acima referidas foram definidas no artigo 14, do Estatuto da FCRB -

Anexo I do Decreto n.° 5.039/2004, in verbis:

“Art. 14. Ao Auditor Interno incumbe:

I - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo org¢amentdria,
financeira, contabil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e

operacionais,

11 - acompanhar a execugdo fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicag¢do dos

recursos, e
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11l - prestar informagoes e acompanhar as solicitacoes oriundas dos orgaos de controle

interno e externo.”

Existe ainda a previsdo de atividades especificas, ao Auditor Interno, definidas no item
13 do Capitulo X — Unidades de Auditoria Interna das Entidades da Administragédo
Indireta, da IN/SFC N.° 01/2001.

Além disso, consta do item 1, Secdo I do mesmo Capitulo X da referida Instrucdo
Normativa que a “auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos,
tecnicamente normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de
processos, avaliagdo de resultados e proposicdo de ag¢des corretivas para os desvios
gerenciais da entidade a qual esta vinculada. Os trabalhos de auditoria interna sdo
executados por unidade de auditoria interna, ou por auditor interno, especialmente
designado para a funcdo, e tem como caracteristica principal assessoramento a alta

administracdo da entidade, buscando agregar valor a gestao”.

E ¢ neste sentido que o desenvolvimento dos trabalhos realizados por esta Auditora
Interna, no exercicio de 2015, objetivando o assessoramento as Unidades
Administrativas, tendo em vista que, “quando o assunto é administracdo e aplicagcdo de

dinheiro publico, orientar é mais producente do que corrigir ou punir irregularidades .

4 — DAS ACOES/ATIVIDADES PREVISTAS

De conformidade com o cronograma estabelecido no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna  — PAINT/2015, encaminhado por meio do Oficio n°
02/2014/FCRB/AUDITORIA INTERNA, de 10/11/2014; e analisado pela CGU-
Regional/RJ, que enviou sua manifestagdo por meio do Oficio n.° 31.672 /2014/NAC-
4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de 28/11/2014, por meio do qual encaminhou o Relatorio
de Auditoria n® 201412375, de 11/11/2014, contendo manifestagdo/conclusdo dessa
Controladoria-Regional da Unido/RJ acerca da proposta do Plano Anual de Atividades

da Auditoria Interna — PAINT/2015 elaborado pela Auditora Interna da FCRB.
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5 —DAS ACOES/ATIVIDADES EXECUTADAS

5.1 Foi realizado trabalho de assessoramento técnico e manifestacdo prestada a
Administragdo Superior ¢ Unidades Administrativas, através de reunides, e-mails,
telefonemas e elaboracdo de despachos e/ou pareceres sobre varios assuntos, conforme
planilha de controle detalhadas abaixo; atendimento a CGU-Regional-RJ quando da
realizacdao da Auditoria Anual de Contas, referente ao exercicio de 2014; elaboragdao do
RAINT/2014 e do PAINT/2015; monitoramento do plano de providéncias permanente e
o atendimento as diligéncias/recomendagdes da Auditoria Interna e dos Orgdos de

Controle Interno e Externo (CGU e TCU).

5.2 Apresentamos a seguir detalhamento da planilha de controle de despachos e/ou
pareceres de assessoramentos técnicos ¢ manifestacdes prestadas pela Auditoria Interna,

por meio de solicitacdo da Administragdo Superior e/ou Unidades Administrativas:

DOCUMENTO EXPEDIDO
UNIDADE ORGANIZACIONAL
PELA AUDITORIA , ASSUNTO
DESTINATARIA
INTERNA
Memorando n°. Assessoramento quanto a Publicagdo
001/2015/AUDITORIA de Portarias da Presidéncia da FCRB
Presidéncia
INTERNA, de 15/04/2015 no Boletim Interno, no intuito de
fortalecer os controles internos
Memorando n°.
002/2015/AUDITORIA Diretor Executivo / CGPA Oficio 6338/2015-TCU/SEFIP, de
INTERNA, de 14/08/2015 C/Coépia Diretor Executivo e Presidente 27/5/2015 — TC 034.062/2011-4

Memorando n°.
Diretor Executivo / CGPA
002/2015/AUDITORIA o i . ABERTURA DA CONTA-
C/Copia Diretor Executivo, Presidente e i
INTERNA, de 14/08/2015 DEPOSITO VINCULADA
Procurador

Recomendagdes para regularizagio
DESPACHO / AUDITORIA de “erros formais” no processo de
Presidente )
INTERNA /N° 001/2015 sindicéncia para apuracao dos fatos

relativos ao furto de bens inserviveis

Recomendagdes para regularizagdo
DESPACHO / AUDITORIA

Servigo de Editoragdo de “erros formais” no processo de
INTERNA / N° 002/2015

Inventario Patrimonial e Controle de
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Estoque - Editora¢ao

DESPACHO / AUDITORIA
INTERNA /N° 003/2015

Servigo de Administra¢do de Servigos

Gerais - SASG

Recomendagdes para regularizagio
de “erros formais” no processo de
sindicancia para apuragdo dos fatos

relativos ao furto de bens inserviveis

e-mails diversos datados de
26/01 até 02/02/2015

Coordenagdo-Geral de Planejamento ¢

Administragdo - CGPA

Assessoramento/orienta¢ao para
resposta ao Oficio n°
33601/2014/NAC-4/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR, de

18/12/2014, referente a atualizagdo
do Plano de Providéncias Permanente
— PPP (posi¢io em 12/02/2015)
relativo ao Relatério de Auditoria
Anual de Contas n°® 201203537 ¢ as
Notas de Auditoria n’s
201203537/001, 201203537/002 e
201203537/004, todos expedidos por
esse Orgio de Controle Interno
durante os trabalhos de auditoria
realizados nesta Fundag¢do, no
exercicio de 2012, relativos as contas
do exercicio de 2011.

Foi enviado a CGU-Regional/RJ o
Oficio N° 025/2015/CGPA/FCRB, de
12 de fevereiro de 2105 e o Plano de
Providéncias Permanentes — PPP
(atualizado em 12/02/2015).

Reunides e e-mails diversos

Diretor Executivo / CGPA / Unidades

Administrativas

Assessoramento/orientagdes quanto a
elaboragdo da Prestagdo de Contas
Anual do exercicio de 2014,
incluindo a novidade do sistema do

TCU (e-Contas).

Reunides e e-mails diversos

Diretor Executivo/Diretores/Assistente

do Presidente

Assessoamento/Orientagdes quanto a
elaboragdo do Relatorio de Gestdao do
exercicio de 2014, incluindo a
novidade do sistema do TCU (e-

Contas).

e-mail datado de 17/04/2015

Presidéncia

Divulgagéo no portal da FCRB da
Agenda de Compromissos publicos,
em obediénciaa lein®12.813, de
16/05/2013.

e-mails diversos

Presidéncia/Diretores / Unidades

organizacionais

Envio de legislagdes e normativos
diversos, no intuito de melhorar os

controles internos da Entidade

e-mails datados de 24/04 a
08/05/2015

Presidéncia/ASCOM/SARH

Orientagdo para divulgagdo Interna,
cadastro dos servidores no Sistema
Eletronico de Prevengdo de Conflitos
de Interesses (SeCl), nos perfis
adequados, bem como elaboragdo de
minuta de Portaria sobre conflito de
interesses, considerando o disposto
na Lei 12.813, de 16 de maio de 2013
e na Portaria Interministerial
MPOG/CGU n° 333, de 19 de

8
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setembro de 2013.

e-mails diversos datados de Presidéncia / Diretor Executivo / CGPA / | Atendimento aos auditores da CGU-
15/05 a 03/09/2015 Diretores / Unidades organizacionais Regional-RJ
e-mails datados de 19/08 a Diretor executivo / Diretores / Servidores | Elaboragdo de minuta de Portaria
30/12/2015 sobre SCDP.
/ MPOG
Orientagdo para resposta aos Oficios
n% 12.272/2015/NAC-4/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR, de
26/05/2015 e 20.740/2015/NAC-
4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR,  de
03/09/2015 —Encaminhamento da
e-mails diversos datados de Diretor Executivo e Coordenagdo-Geral atual}zagﬁc') dos  Planos  de
Providéncias Permanente — PPP e
21/09 até 02/10/2015 de Planejamento ¢ Administragdo - Indicagio de Informagdes sujeitas a
CGPA sigilo.
Foi enviado a CGU-Regional/RJ o
Oficio N° 217/2015/DE/FCRB, de 02
de outubro de 2105 e o Plano de
Providéncias Permanentes — PPP
atualizado.
Solicitagdo para publicagdo no Portal
e-mails datados de 21/09 /2015 da FCRB, do Relatério de Auditoria,
ASCOM
do parecer do Controle Interno e do
Certificado
. Coordenador-Geral de Planejamento e Orientagdo quanto a Despesas de
e-mails datados de 07/10/2015
Administragdo — CGPA Exercicios Anteriores

53 Elaboramos a proposta do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT, para o exercicio de 2016, em conformidade com a Instru¢do Normativa/CGU-
PR n°® 7, de 29 de dezembro de 2006 (alterada pela IN/CGU-PR n°® 9/2007) ¢ com a
Instrugdo Normativa/SFC/CGU-PR n°® 01, de 3 de janeiro de 2007, e encaminhamos a
Controladoria Geral da Unido — CGU - Regional no Estado do Rio de Janeiro, por
intermédio do Oficio n°® 02/2015/FCRB/AUDITORIA INTERNA, de 03/11/2015.

Por meio do Oficio n.® 27.857/2015/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de 04/12/2015,
o Chefe da Controladoria Regional da Unido/RJ, encaminhou o Relatério de Auditoria n°
201505688, de 19/11/2015, a Auditoria Interna da FCRB, contendo na conclusido a
manifestagdo acerca da proposta do PAINT/2015, “in verbis”:

“Em face dos exames realizados, verificou-se ja estar sendo prevista a

apresenta¢do, no PAINT 2017, DE “Matriz de Risco”, enquanto instrumento



FUNDACAO Casade RuiBarbosa

MINISTERIO DA CULTURA

de avaliagdo de risco a ser considerado no planejamento das Agoes de

Auditoria para o exercicio de 2017, (...)”

Posteriormente, esta Auditoria Interna encaminhou a Presidente da FCRB, para

apreciacdo e aprovacao do PAINT/2016, o qual foi devidamente aprovado.

54 Por meio do Oficio n® 025/2015/CGPA/FCRB, de 12/02/2015 foi enviado a
CGU-Regional/RJ, a atualizagdo do Plano de Providéncias Permanente - PPP, elaborado
pela FCRB no exercicio de 2012 (versdo atualizada em 12/02/2015), referente ao
Relatorio de Auditoria Anual de Contas n° 201203537 e as Notas de Auditoria n°s
201203537/001, 201203537/002 e 201203537/004, todos expedidos pelo esse Orgdo de
Controle Interno durante os trabalhos de auditoria realizados nesta Fundagdo, no

exercicio de 2012, relativos as contas do exercicio de 2011.

5.5 Por meio do Oficio n® Oficio n° 217/2015/DE-FCRB, de 02/10/2015, foi enviado
a CGU-Regional/RJ, a atualiza¢do dos Planos de Providéncias Permanente, referentes a
Nota de Auditoria n°® 201203537/001, de 19/04/2012 e ao Relatorio de Auditoria Anual
de Contas n° 201503741, de 06/08/2015, todos expedidos por esse Orgdo de Controle
Interno durante os trabalhos de auditoria realizados nesta Fundagao, nos exercicios de

2012 e 2015, relativos as Contas Anuais de 2011 e 2014, respectivamente.

PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE — PPP
Referente a Nota de Auditoria n® 201203537/001, de 19/04/2012, expedida pela CGU-
Regional/RJ, durante os trabalhos de auditoria realizados na FCRB em 2012, relativos as

Contas Anuais de 2011.

Segunda atualizagdo do PPP, no exercicio de 2015, encaminhada a CGU-Regional/RJ,
em 05/10/2015, por meio do Oficio n® 217/2015/DE-FCRB, de 02/10/2015

CONSTATACAO RECOMENDACAO PROVIDENCIAS PRDAEZO
A SEREM ATEND SITUAC%O DA
N° DESCRICAO N° DESCRICAO IMPLEMENTAD IMENT PROVIDENCIA
AS
o

1. Nao adogdo (ou 001 Realizar gestdes junto ao Capacitagdo de Dezembro | Foram feitas pré-
(N°no adogdo parcial) de | (N°no Ministério da Cultura e servidores da FCRB /2015 inscri¢des de 04(quatro)
Sistema | critérios de Sistema programar atividades de para realizagao de servidores junto a
Monitor | sustentabilidade Monitor: capacitacdo de seu quadro | licitagdes e CRENTRESAF para
:26) ambiental na 71894) de pessoal, visando ndo s6 | contratagdo com participag@o no curso de

10
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aquisicdo de bens

o atingimento das

critérios de

Licitagdes Sustentaveis

€ Servigos, condigdes de infra- sustentabilidade. nos dias 27 e
previstos na IN estrutura administrativa e 28/10/2015. Porém, por
SLTIn°01/2010 e financeira mas também a motivo de restrigdes
na Portaria SLTI qualificagdo técnica de orcamentarias, a
n°® 02/2010. pessoal necessarios a CENTRESAF
efetiva insercao e comunicou em
implementacao dos 29/09/2015 o
quesitos de cancelamento do Curso.
sustentabilidade Dessa forma,
ambiental nos redirecionamos os
procedimentos internos e servidores interessados
de gestdo da Fundagdo a acessar a Video aula
Casa de Rui Barbosa. de “Plano de Logistica
Sustentavel” e o “Curso
sobre Politicas Publicas
de Sustentabilidade nas
Contratagdes Publicas”
disponivel no site
Www.comprasnet.gov
I. Falta de separagdo | 001 Adotar as providéncias 1) Habilitar Dezembro | 1) Através do processo
(N°no de residuos (N°no necessarias para a Associagdes e /2015 n° 01550.000017/2007-
Sistema | reciclaveis Sistema implantagdo de um Cooperativas 88 foram adotadas as
Monitor | descartados e/ou Monitor: sistema de gestdo de Catadores de providéncias de
:28) falta de destinagdo | 71895) coleta seletiva de lixo, materiais reciclaveis Elaboragdo do Edital de

adequada aos
mesmos como
referido no
Decreto n°
5.940/2006.

contemplando a
realizagdo de
treinamentos e palestras
de conscientizagdo dos
servidores e funcionarios
da FCRB, visando a
adequada separacdo e
destinagdo de residuos
reciclaveis.

de acordo com o
Decreto n® 5940, de
25/10/2006

2) Atendimento a
coleta seletiva
solidaria prevista no
Termo de Adesdo n°
06/2012 firmado entre
o Ministério do
Planejamento e o
Ministério da Cultura,
que faz parte do
Projeto Esplanada
Sustentavel, conforme
processo n°
01550.000020/2015-
10.

3) Aquisicao de
lixeiras para coleta
seletiva a serem
instaladas no Edificio
Sede e
estacionamento da
FCRB.

Habilitagdo e realizagdo
de certame para a
selecdo de Associagdes
e Cooperativas para
recolhimento do lixo
reciclavel. Nao
acudiram interessados a
Sessdo de Habilitagao,
realizada em
16/08/2012 apesar da
divulgagdo do
chamamento. Estamos
fazendo o levantamento
do cadastro de
Associagdes e
Cooperativas de
Catadores no Rio de
Janeiro para envio de
convite para
Habilitagdo. O Edital
encontra-s¢ pronto
constante do processo
n° 01550.000012/2015-
65. Téo logo sejam
recebidas as
documentagdes dos
interessados,
marcaremos a data do
Certame, para realizar
ainda neste exercicio
2015.

2) Em 07/01/2015 foi
constituida Comissao
Permanente de Coleta
Seletiva Solidaria que
com a Assessoria do
INEA-Instituto Estadual
do Ambiente realizou
estudos para
implementagdo da

11
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coleta seletiva solidaria.
Foram estabelecidas as
seguintes agdes
adotadas na FCRB : a)
segregar residuos de
papel e jornal e
reaproveita-los para
confecgdo de blocos de
anotagdes atualmente
em uso na Institui¢ao;
a) o lixo reciclavel
recolhido na Institui¢do
esta sendo enviado ao
Programa Light Recicla
que oferece desconto na
conta de energia que
atualmente ¢ repassado
pela Light a instituigdes
carentes, até a
conclusdo do nosso
cadastro junto a
Concessionaria, o que
esta em andamento.

3) Estamos
providenciando a
atualizagdo de Termo de
Referéncia para
aquisicao de lixeiras
para coleta seletiva com
as especificacdes
adequadas, observadas
as orientacdes do INEA
transmitidas em reuniao
realizada em
25/02/2015 (processo
n°. 01550.000385/2014-
55)

Referente ao Relatorio de Auditoria Anual de Contas n° 201503741, de 06/08/2015,
expedido pela CGU-Regional/RJ, resultado da auditoria realizada na FCRB em 2015,
relativa as Contas Anuais de 2014.

Primeira atualizagdo do PPP, encaminhada a CGU-Regional/RJ, em 05/10/2015, por
meio do Oficio n° 217/2015/DE-FCRB, de 02/10/2015.

CONSTATACAO RECOMENDACAO PROVIDENCIAS PRI;AEZO )
3 B A SEREM ATEND SITUACéO DA
N° DESCRICAO N° DESCRICAO IMPLEMENTAD IMENT PROVIDENCIA
AS
o
1.2.1.1 Divergéncias Acompanhar a insergao Atribuir a Assessoria | Imediato. | Providéncia
entre os valores de dados das metas fisicas | de Planejamento e implementada.

de meta fisica
constantes no
Relatorio de
Gestdo 2014 ¢
do sistema
SIOP.

nos sistemas do Poder
Executivo Federal para
que nao ocorram
divergéncias na
contabilizag@o da previsdo
e da execugdo das Agdes
sob a responsabilidade da
FCRB.

Orgamento a fungao
de centralizar toda e
qualquer inser¢@o dos
dados pela FCRB nos
sistemas do Poder
Executivo.
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Elaborar indicadores de Implementar processo | Julho de Em fase de
desempenho da Gestao, interno de elaboragdo | 2016. planejamento e
observando os critérios de | metas e indicadores defini¢cdo metodoldgica.
completude, visando o
comparabilidade, acompanhamento da
confiabilidade, gestao com foco nas
acessibilidade e acdes estratégicas
economicidade e criando finalisticas da FCRB.
metas para os referidos
indicadores, visando o
acompanhamento do
desempenho da Gestao da
Auséncia de FCRB.
gz::g;z;cﬁode F ormal'izar 0s Elabpra(;éo e Setembro | Aguardando a
1.2.2.1 para a avaliagio pro.cedlmentos de controle pubhca(;ao de norma de 2016. glal.)orag:ao das metas e
da gestio da e dlwlgaqﬁo de dados interna para os indicadores da FCRB.
FCRB. _rela:monados aos procedlmen?os de
indicadores de controle e divulgagdo
desempenho criados pela | das metas e
FCRB indicadores da FCRB
Promover a capacitagdo Incluir no plano de Julho de Em fase de
de servidores e gestores capacitacdo de 2016 2016. planejamento.
no que tange a elaboragéo
de indicadores de
desempenho, visando
auxiliar a tomada de
decisdo e a avaliagdo da
gestdo da unidade.
Elaborar manuais com Elaboragdo dos Dezembro | Institui¢do de Grupo de
normas e procedimentos manuais operacionais | de 2016. trabalho.
prevendo sistemas de das areas finalisticas
autorizagdes e aprovacdes | da FCRB.
Auséncia de eo c'tstabelecim.ento. de
manuais praticas operacionais e de
operacionais das rotinas nas areas 'da FCRB
arcas da FCRB que exercem atividades
2111 e de uma finalisticas.
g:igrlli?a(risento Implementar politic'a de Incluir a matéria no Julho de Em fa'se de
d6 riscos. gerenciamento de riscos, plano de capacitacdo 2016. planejamento.

com identifica¢do dos
processos criticos, assim
como diagnéstico dos
riscos nas areas
finalisticas.

de 2016.

5.5.  Esclarecemos que as ac¢des de controle previstas para o exercicio de 2015 tiveram

como caracteristica principal orientar a gestdo desta Fundacdo naquilo em que fomos

instados a nos manifestar ou em decorréncia dos trabalhos preventivos que foram

possiveis realizar, buscando sempre assessorar a administragdo com intuito de agregar

valor & gestao, utilizando sempre que necessario a jurisprudéncia do Tribunal de Contas

da Unido.
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A natureza das atividades desenvolvidas esta essencialmente voltada para a prevengdo de
falhas, o esclarecimento de duvidas, bem como a orientacdo aos gestores, as quais
possuem o objetivo final de prestar assessoramento a Superior Administracdo desta
Fundacido e contribuir para a melhor gestdo dos recursos publicos alocados nesta
Fundacao.

Esclarecemos, ainda, que alguns documentos ainda em fase de producdo, que poderdo
conter recomendacdes, que serdo objeto de monitoramento no decorrer deste exercicio.
Para a realizacdo desses trabalhos em razdo de ndo contarmos com uma unidade de
Auditoria Interna implantada, o material humano empregado foi apenas esta Auditora
Interna.

As atividades desenvolvidas no exercicio de 2015 ndo geraram Relatorio, entretanto, no
caso de impropriedades, as areas envolvidas foram notificadas, no sentido de efetuarem

as devidas regularizacdes.

6 — IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EFETUADAS PELO TCU, CGU, AUDITORIA INTERNA E
PELO CONSELHO FISCAL

6.1 No exercicio de 2015, ndo houve recomendacdes ou determinagdes expedidas

pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU para esta Fundacgao.

6.2  Por meio do Oficio n.° 032 /2016/NAC-4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR, de 04 de
janeiro de 2016, foi encaminhado o Relatério de Recomendagdes emitidas para a
Fundagdo Casa de Rui Barbosa — FCRB, referente as recomendagdes emitidas pela
CGU/Regional/RJ para a FCRB que se encontram no Sistema de Monitoramento das
Acodes de Controle — Sistema Monitor, com prazo para atualizacdo do Plano de
providéncias Permanente até 120 (cento e vinte) dias. A FCRB ainda se encontra dentro

do prazo para resposta a CGU-Regional/RJ.

6.3. Registramos que, no decorrer do exercicio de 2016, sera realizado pela Auditoria
Interna (AUDIN), o monitoramento das recomendac¢des pendentes de implementagdes e

nao respondidas.
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6.4. Quanto ao cumprimento das recomendagdes do Conselho Fiscal da entidade néo

se aplica a natureza juridica desta UJ.

7 - RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO DAS AREAS

Houve acompanhamento, no exercicio de 2015, por meio do Sistema Integrado de
Planejamento e Orgamento do Ministério do Planejamento e Or¢amento - SIOP e do
Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle - SIMINC, da execugao fisica
e financeira das acOes realizadas pela Unidade Jurisdicionada, cujas
justificativas/esclarecimentos pelo ndo cumprimento de algumas metas previstas serdo

registradas no Relatorio de Gestao da FCRB do exercicio de 2015.

8 - FATOS RELEVANTES DE NATUREZA ADMINISTRATIVA OU
ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE A AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna é definida como uma atividade de assessoramento a Administragdo,
voltada para a avaliacdo e a adequagdo dos sistemas de controle interno, em relacdo as
atribuicoes da Unidade Jurisdicionada. Assim, os atos e fatos de gestdo, ocorridos no

exercicio de 2015, ndo impactaram sobre a Auditoria Interna.

9—- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DA
AUDITORIA INTERNA

9.1 Conforme ja foi dito, na estrutura da FCRB ndo existe a Unidade de Auditoria
Interna, e sim o Auditor Interno, cujas incumbéncias estdo estipuladas no Estatuto da

Fundacao - Anexo I do n.° Decreto n° 5.039/2004.
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9.2  Com o proposito de fortalecer as agdes de controle, e dada a insuficiéncia de
recursos humanos, esta Auditora Interna, periodicamente, realiza agles tais como:
divulgacdo, por meio eletrénico, as Unidades Organizacionais  das
normativas/legislagoes/jurisprudéncias inerentes a Administracdo publica Federal,
alertando aos responsaveis, sobre os pontos de controle interno, com o propodsito de
fortalecer a gestdo da Fundacdo; divulgacdo as Unidades Organizacionais das

recomendagdes da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministro da Cultura.

9.3 — Ressaltamos que a insuficiéncia de recursos humanos, ou seja, a auséncia de uma
equipe de auditoria que dé suporte as atividades a serem desenvolvidas, aumenta a
possibilidade de riscos e erros comuns na gestdo, bem como o0 ndo

cumprimento/execucdo do PAINT.

9.3.1 - Identificamos e reiteramos que o fato citado no subitem acima, ja foi objeto de
comentarios/recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, constante no
Acorddo n°® 3.696/2013 — TCU — Plenario, Se¢do de 10/12/2013, por meio do qual o
Tribunal apreciou o processo de Relatorio de Levantamentos, TC 034.007/2012-1 e no
Acordiao n® 821/2014 — TCU — Plenario, Secao de 02/04/2014, por meio do qual o
Tribunal apreciou o processo de Relatorio de Auditoria, TC 018.270/2013-1.

9.4 — No tocante a capacitacdo da Auditora Interna, no ano de 2015, foram realizados os

seguinte semindrio/cursos:
SERVIDORA: Maria dos Anjos Vieira Labres

9.4.1 — Palestra: Apresentagao do Portal do Observatorio da Despesa Publica (ODP)
Ministrado pela Controladoria-Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, por meio
de videoconferéncia

LOCAL: Auditério da CGU — Centro — Rio de Janeiro/RJ.

PERIODO: 03 de fevereiro de 2015.

TOTAL DE CARGA HORARIA: 03 horas.

9.4.2 — Palestra: Langamento do Novo Sistema de Prestacdo de Contas (E-Contas)
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Ministrado pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio de videoconferéncia
LOCAL: Auditério do TCU — Centro — Rio de Janeiro/RJ.

PERIODO: 19 de marco de 2015.

TOTAL DE CARGA HORARIA: 03 horas.

9.4.3 — PALESTRA: Licitagoes Sustentaveis

MINISTRADO: Corregedora-auxiliar da Advocacia-Geral da Unido.
LOCAL: Auditorio da FCRB — Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.
PERIODO: 27 de novembro de 2015.

TOTAL DE CARGA HORARIA: 03 horas.

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2016.

MARIA DOS ANJOS VIEIRA LABRES

Auditora Interna
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