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INTRODUCAO

A Fundacédo Casa de Rui Barbosa é uma institui¢do publica federal vinculada ao Ministério
da Cultura que oferece um espaco reservado ao trabalho intelectual, & consulta e pesquisa de obras
literarias e documentos, e a preservacdo da memoria nacional. A FCRB tem sua origem no museu-
biblioteca instituido em 1928 pelo presidente Washington Luis. Em 1966, a instituicdo teve sua
personalidade juridica alterada pela Lei n.° 4.943, para melhor cumprir suas finalidades de
desenvolvimento da cultura,da pesquisa e do ensino, como também a divulgacéo e o culto da obra e
vida de Rui Barbosa.

No exercicio de 2012 a FCRB, na realizacdo de sua missdo institucional, orientou as suas
atividades fundamentalmente em consonéncia com os objetivos, iniciativas e acdes do Programa
2027 - Cultura: Preservacdo, Promocao e Acesso, do novo Plano Plurianual, definido para o
quadriénio 2012-2015.

Entre as principais realizagdes no exercicio de 2012, se destaca a aquisi¢cdo de imdvel, em
terreno contiguo a Fundacdo Casa de Rui Barbosa, que permitira a construcdo de novo edificio que
abrigara o Programa de Preservacdo Integrada de Bens Culturais da FCRB e permitira a expansao
dos atuais laboratdrios técnicos e da area de guarda de acervos da instituicdo. Atualmente a FCRB
atingiu seu limite de capacidade de armazenamento de acervos, for¢ando a Instituicdo a buscar
solucdes para melhoria das condicbes laborais e de infraestrutura e assegurar meios para o
crescimento de suas atividades e ampliagdo dos seus acervos, garantindo o padrdo de qualidade dos
servicos desenvolvidos e prestados a sociedade.

A contratacdo de projeto de paisagismo para revitalizacdo do jardim histérico da FCRB é
outra realizagdo a ser destacada, ao lado do inicio da implantacdo do projeto integrado de seguranca
patrimonial, com a tecnologia mais moderna disponivel.

Por fim, cabe ainda destacar a contratacdo de dicionarista especializado para edicdo e
atualizacdo do Dicionario do Portugués Medieval — projeto desenvolvido pela FCRB, com vistas a
versdo impressa e em sitio, como parte da comemoracédo do Ano de Portugal no Brasil.

Entre as dificuldades enfrentadas pela FCRB na consecucdo de suas atividades, mais uma
vez destaca-se o reduzido quadro de servidores. Tal fato se caracteriza ndo sé pelo longo periodo
sem reposicdo das vacancias, mas também pela modesta estrutura da forca de trabalho da FCRB,
cujo quantitativo de cargos e funcbes estd aquém das demandas que estdo colocadas para a
instituicdo na atualidade.

O contetido do Relatério de gestdo que segue observa a estrutura delineada no ANEXO 11
DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

Por ndo se aplicarem a natureza juridica da UJ, ndo constam do relatorio os seguintes itens,
subitens e seus respectivos quadros: 1.1.2; 1.1.3; 1.1.4; 11.3e 11.6.

Também ndo constam do relatorio, por ndo se aplicarem as autarquias e fundacdes do Poder
Executivo, de acordo com o Quadro Al (Relacionamento entre as unidades jurisdicionadas e 0s
conteddos gerais do relatério de gestdo) do anexo Il da DN TCU n° 119/2012, os seguintes itens,
subitens e seus respectivos quadros: 3.3;5.6; 11.4e 11.5.



Por fim, também n&do foram incluidos no relatério, por ndo terem sido registradas ocorréncias no
periodo, 0s seguintes itens, subitens e respectivos quadros: 4.1.1; 4.1.2; 4.1.3; 4.1.5; 5.1; 5.3.1;
5.3.2;5.3.3;5.3.6; 5.4.1.2; 5.5; 6.1.7.2; 6.1.7.3; 6.2.2; 6.2.3; 10.1.1; 10.1.2; 11.2.1..



1.1 ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: MINISTERIO DA CULTURA [Codigo SIORG: 1926

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

Denominacéo abreviada: FCRB

Codigo SIORG: 261 [Codigo LOA: 42201 [Codigo SIAFI: 344001

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo

Principal Atividade: Cddigo CNAE:

Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Sociais e Humanas 7220-7

Atividades de Bibliotecas e Arquivos 9101-5

Atividades de Museus 9102-3

Telefones/Fax de contato: | (021) 3289-4600 | (021) 3289-4606 | FAX (021) 3289-4608

Endereco Eletrénico: fcrb@rb.gov.br

P4gina na Internet: http://www.casaruibarbosa.gov.br

Enderec¢o Postal: Rua Sdo Clemente 134, Botafogo, 21260-000, Rio de Janeiro - RJ

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei 4.943 de 6 de abril de 1966 (D.O.U. de 12 de abril de 1966) — Lei de criagdo

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto 5.039 de 7 de abril de 2004 (D.O.U. de 8 de abril de 2004) — aprova o estatuto e o quadro demonstrativo dos cargos
em comissdo e das funcgdes gratificadas da Fundagdo casa de Rui Barbosa - FCRB

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Elaboragdo do Manual de Normas e Rotinas:

Portaria/FCRB/Presidéncia n® 33, de 7/12/2007 - Boletim Interno dez/2007 —Adendo

Normas e procedimentos para solicitacdo, autorizagdo, concessao e prestacédo de contas de didrias, passagens,
hospedagem e traslado no &mbito da FCRB:

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 40, de 15/09/2008 - Boletim Interno set/2008 — 22 edicéo

Normas e procedimentos relativos a gestéo e fiscalizacdo de contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres.

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 19, de 15/05/2009 - Boletim Interno mai/2009 — 12 edicéo

Portaria/FCRB/Presidéncia n° 30, de 07/07/2010 (Revisdo e atualiza¢do da Portaria n° 19) - Boletim Interno jul/2010
Normas e procedimentos relativos aos processos administrativos de contratacéo de obras e de servigos e a sua
instrucao: Portaria/FCRB/Presidéncia n°® 46, de 30/12/2010 - Boletim Interno dez/2010 (retificado)

Diretrizes e procedimentos para operacionalizar as atividades de treinamento e desenvolvimento de Recursos
Humanos da Fundagédo Casa de Rui Barbosa, de acordo com a Politica Nacional de Capacitacao dos Servidores
Publicos Federais: Portaria/FCRB/Presidéncia n°21 de 21/04/2011 - Boletim Interno abr/2011- 22 edicdo

Normas e Procedimentos sobre o exercicio de Atividades Externas, em especial sobre as Atividades de Magistérios,
por servidores da FCRB: Portaria/FCRB/Presidéncia n°23, de 27/04/ 2012 - Boletim Interno abr/2012

Orientacdo quanto ao pagamento de auxilio transporte nos deslocamentos residéncia/trabalho/residéncia aos
servidores da FCRB dispensados dos controles de frequéncia:

Portaria/FCRB/Presidéncia n°28, de 06/06/ 2012- Boletim Interno jun/2012

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

344001 MINC/FCRB

Gest0es relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

34201 Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
344001 34201

10




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

a. Finalidade

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa é uma instituicdo publica federal vinculada ao Ministério da
Cultura que oferece um espaco reservado ao trabalho intelectual, a consulta de livros e documentos,
e & preservacdo da memoria nacional. A FCRB tem sua origem no museu-biblioteca instituido em
1928 pelo presidente Washington Luis. Em 1966, a instituicdo teve sua personalidade juridica
alterada pela Lei n.° 4.943/66, para melhor cumprir suas finalidades de desenvolvimento da cultura,
da pesquisa e do ensino, como também, a divulgacdo e o culto da obra e vida de Rui Barbosa. Em
2004, a Fundacdo teve sua estrutura atualizada por meio de novo Estatuto (Decreto. n°5. 039, de 7
de abril de 2004).

A FCRB tem como finalidade o desenvolvimento da cultura, da pesquisa e do ensino, cumprindo-
Ihe, especialmente, a divulgacdo e o culto da obra e vida de Rui Barbosa. Entre as suas atividades
finalisticas estdo incluidas as seguintes atividades:

a) promover a publicacdo sistematica da obra de Rui Barbosa e de sua critica e interpretacdo, assim
como de estudos cientificos, artisticos e literarios;

b) manter o museu e a biblioteca Rui Barbosa acessiveis ao uso e consulta publicos;

c) promover estudos, conferéncias, reunides ou prémios que visem a difuséo da cultura e da
pesquisa;

d) promover estudos e cursos sobre assuntos juridicos, politicos, filolégicos, ou de outros
relacionados com a obra e a vida de Rui Barbosa;

e) colaborar com instituicOes nacionais e estrangeiras, no ambito de sua finalidade;

f) colaborar, quando solicitada, com o Governo da Unido ou dos Estados, podendo mediante
convénio ou acordo, incumbir-se da prestacao de servigos que forem pertinentes as suas atividades;
b. Competéncia Institucional

Compete A Fundacdo Casa de Rui Barbosa, dentro das tem por finalidade, especialmente as
seguintes atribuices:

| - promover o conhecimento da vida e da obra de Rui Barbosa, por meio da guarda, preservacdo e
divulgacgdo dos bens que lhe pertenceram — residéncia, mobiliario, biblioteca e o arquivo pessoal — e
de sua producdo intelectual, destacando-se a publicacdo sistematica da obra por ele deixada, sua
critica e interpretacao;

Il - manter, ampliar e preservar 0s acervos museoldgicos, bibliograficos, arquivisticos e
iconograficos de Rui Barbosa e da cultura brasileira, sob sua guarda, por intermédio de agdes
exemplares continuadas de conservacao, preservacdo e acesso aos bens culturais; e,

Il - promover, em sua area de atuacao, estudos e cursos que visem ao estabelecimento de padrbes
de eficiéncia e qualidade na &rea de conservacao, preservagdo e acesso a bens culturais, assim como
na elaboracdo de normas, tecnologias e procedimentos técnicos relacionados a gestdo de seu
patrimonio cultural.

c.Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos estdo definidos a partir de nossa missdo institucional de promover a
preservacao e a pesquisa da memoria e da producéo literdria e humanistica e congregar iniciativas
de reflexdo e debate acerca da cultura brasileira, contribuindo para o conhecimento da sua
diversidade e para o fortalecimento da cidadania.

Fundamentados na missdo institucional, foram estabelecidos cinco programas estratégicos em 2003
e com esses propositos dirigimos as nossas iniciativas e atividades. Sdo 0s seguintes 0s eixos
estratégicos:

| - Cultura em acdo — Programa de pesquisa e reflexdo sobre a cultura brasileira em sua
diversidade, com o objetivo de promover e congregar iniciativas de reflexdo e debate, contribuindo
para o fortalecimento da cidadania.
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Il - Elos culturais — Programa de desenvolvimento de redes de pesquisadores e instituicdes para o
compartilhamento de estudos e acervos, o estabelecimento de parcerias e projetos interinstitucionais
e a reflexdo sobre aspectos da cultura brasileira.

Il - Desenvolvimento tecnoldgico para a preservagdo — Conjunto de iniciativas — estudos e
pesquisas, cursos e treinamentos, edicdes e desenvolvimento de projetos — integrado aos trabalhos e
redes ja formados no Brasil para o desenvolvimento de técnicas e tecnologias aplicadas a
conservacao-restauracao de bens culturais, moveis e imoveis.

IV - Acervos: memdria e informacdo — Conjunto de iniciativas de tratamento, preservacao e
restauracdo dos acervos bibliograficos, arquivisticos e museoldgicos, do museu-casa, e de
divulgagdo de informagdes e contetidos sobre bens culturais.

V - Programa de expansdo do conjunto edificado da FCRB — Série de acbes para ampliacgéo,
redistribuicdo e integracdo dos espacos da instituicdo para garantir condi¢cbes adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades de memadria, pesquisa e difuséo.

d. Principais realizacbes da FCRB no exercicio de 2012:

1) A promocdo de novos estudos e a difusdo de novas pesquisas sobre o conhecimento
constitutivo da cultura brasileira, bem como sobre a preservacdo da memoria e divulgacao
do nosso patriménio cultural com o apoio a novos bolsistas ho ambito do Programa de
Incentivo & Producdo do Conhecimento Técnico e Cientifico na Area da Cultura. (Agéo
00HK).

2) A aquisicao de imdvel, em terreno contiguo a Fundagdo Casa de Rui Barbosa, que permitira
a construcao de novo edificio que abrigard o Programa de Preservacdo Integrada de Bens
Culturais da FCRB e permitira a expansdo dos atuais laboratdrios técnicos e da area de
guarda de acervos da instituicdo. Atualmente a FCRB atingiu seu limite de capacidade de
armazenamento de acervos, forcando a Instituicdo a buscar solugdes para melhoria das
condicdes laborais e de infraestrutura e assegurar meios para 0 crescimento de suas
atividades e ampliacdo dos seus acervos, garantindo o padrdo de qualidade dos servicos
desenvolvidos e prestados a sociedade brasileira (Acdo 13E3).

3) A contratacdo de projeto de paisagismo para revitalizacdo do jardim histérico da FCRB
(Acdo 2000).

4) Implantagdo do projeto integrado de seguranga patrimonial com a tecnologia mais moderna
disponivel (segunda etapa em andamento, a ser finalizado em agosto 2013). Projeto piloto
realizado com recursos da LOA 2011 e a segunda e ultima etapa foi possivel com o aporte
de recursos do FNC (Acao 4796).

5) A contratacdo de dicionarista especializado para edi¢do e atualizacdo do Dicionario do
Portugués Medieval — projeto desenvolvido pela FCRB, com vistas a versao impressa e em
sitio, como parte da comemoracdo do Ano de Portugal no Brasil e 0 Ano do Brasil em
Portugal, iniciado em 7 de setembro de 2012 — Dia da Independéncia do Brasil — e
terminara em 10 de junho de 2013 — Dia de Portugal. (Agéo 4796).

A principal dificuldade enfrentada pela FCRB, mais uma vez, foi o seu reduzido quadro de
servidores. Ja se completaram mais de dez anos sem a realizacdo de concurso publico para
recomposicdo dos quadros. Ao término do exercicio de 2012, a FCRB encontrava-se com
aproximadamente 33% dos seus cargos efetivos em situacdo de vacancia.
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1.3 Organograma Funcional

A Fundagéo Casa de Rui Barbosa tem a seguinte estrutura organizacional:

Presidente

Diretor Executivo

Divisde de Difusic = Folitica Cultura
Auditor Interno
Chefe

Assistentes (2) ——

Assistente Técnico — |

Funcdes Gratificadas (3) ——

| T |
Procuradona Federa Coordenadoria-geral de Centro de Pesquisa Centro de Memaria
Planejamento e Informacao

Procurador Chefe i i Diretor
e Administragdo Dirstor
Coordenagao-Geral
T [ 1
Servigos (4) Servigos. (6) Divisdo (2) Servigos (3)
Sarvicn de Fyecugin Servigo de Pesquisa Pesqu 52 Museu J— Arguive- Arguive Biblioteca
Orcamentaria Administragdo Ruiana em Filologia Museu de
Contabi de Recursos Literatura Preservagio
e Financeira Gerais Pesquisa Brasileira
em Histana
Servico de Informatica Pesquisa L Editoragio
Administragao de em Direito

Recursos Humanos

Competéncias das principais unidades administrativas da FCRB (dirigentes, 6rgdos seccionais
e 6rgdos especificos singulares, conforme Decreto. n° 5.039, de 7 de abril de 2004):

a) Presidente - representar a FCRB em juizo ou fora dele; planejar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades da Fundacéo; ratificar os atos de dispensa ou de declaragdo de inexigibilidade das
licitagdes, nos casos prescritos em lei; ordenar despesas; e baixar atos normativos.

b) Diretor-Executivo - auxiliar o Presidente na implementacdo das atividades de competéncia da
FCRB; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentéria e o plano de acdo da FCRB; e exercer
outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Presidente da FCRB.

c) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracdo - propor diretrizes e normas
administrativas, gerenciar programas e projetos e executar as atividades de planejamento e
orcamento, de financas, de contabilidade, de servicos gerais, de modernizacdo administrativa, de
informagdo e informatica e de administracdo e desenvolvimento de recursos humanos.
d) Centro de Pesquisa - realizar estudos e pesquisas ruianas, de politica cultural, de historia, de
direito, de literatura e de filologia; contribuir para a expanséo e a consolidagéo do desenvolvimento
da pesquisa béasica no Pais, em sua area de atuacdo; coordenar a publicacdo das Obras Completas de
Rui Barbosa, segundo o plano aprovado pelo Decreto-Lei n® 3.668, de 30 de setembro de 1941,
assim como de outras obras pertinentes a sua atividade de pesquisa; organizar cursos e atividades
visando a qualificacdo de pesquisadores, em sua area de atuacdo; e promover o intercambio
cientifico, académico e cultural, em sua area de atuacao.

e) Centro de Memodria e Informacéo - gerenciar os bens culturais pertencentes a FCRB, assegurando
as melhores condicdes para sua expansdo, guarda, preservacdo, tratamento técnico, divulgacéo e
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acesso; estabelecer, no ambito de sua competéncia, métodos e procedimentos para a gestdo, em
especial sobre as acOes de preservacdo e restauracdo de acervos patrimoniais — museoldgico,
arquivistico, bibliografico, arquitetdbnico e ambiental —, assegurando referéncias técnicas e
tecnoldgicas a partir de suas iniciativas; promover estudos, pesquisas, assessoramento, consultorias
e eventos cientificos culturais sobre andlise, guarda, preservacdo e divulgacdo de bens culturais
patrimoniais, no ambito de sua competéncia; e desenvolver projetos e produtos para a promocao e
renovacdo do acesso, divulgacédo e educacdo patrimonial, em sua area de atuacéo.

) Procuradoria Federal - a representacdo judicial e extrajudicial da FCRB; prestar assessoria direta
e imediata ao Presidente e aos 6rgdos da estrutura da FCRB; apurar a liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da FCRB, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranca amigavel ou judicial.

g) Auditor Interno - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;
acompanhar a execucdo fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos; e
prestar informacdes e acompanhar as solicitacfes oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo.
h) Diretores dos Centros, ao Procurador-Chefe, ao Coordenador-Geral e demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuc¢do das atividades afetas as suas respectivas unidades,
bem como exercer outras atribuices que Ihes forem cometidas pelo Presidente ou pelo regimento
interno.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Com base nas atividades finalisticas, foram identificados cinco macroprocessos na FCRB:
PESQUISA; FOMENTO A PESQUISA; PRESERVACAO; MEMORIA; e DIFUSAO.

No exercicio de 2012, tais macroprocessos foram conduzidos em sintonia com 0s objetivos,
iniciativas e acdes definidas no Programa 2027 - Cultura: Preservacdo, Promocéao e Acesso, do
PPA 2012-2015, nas quais a FCRB arrolada como responsavel em acfes vinculada a programas
tematicos de responsabilidade da UJ, conforme especificados no SIOP, que estdo detalhadas no
subitem 4.1 a sequir.

1.5 Macroprocessos de Apoio

As acles de apoio administrativo sdo executadas de forma transversal aos macroprocessos
finalisticos, FCRB, ndo se constituindo em um macroprocesso singular.

1.6  Principais Parceiros

A FCRB ndo conta com parceiros, sejam externos ou externos, para a execugdo de suas atividades,
ainda que exista uma responsabilidade compartilhada com outros 6rgdos para a consecucdo de
alguns objetivos e metas do programa 2027 do PPA 2012-2015.
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2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

A FCRB realizou oficina de planejamento estratégico pela ultima vez no ano de 2003. No entanto,
de uma forma geral, a missdo da instituicdo, seus macroprocessos e objetivos estratégicos sdo
fundamentalmente os mesmaos, ainda que suscetiveis de atualiza¢Ges pontuais.

O mesmo pode se dizer do diagnostico situacional, que ja naquele momento apontou a necessidade
de uma reestruturacdo da instituicdo, com uma ampliacdo de quadros e cargos. Tal demanda tem
sido objeto de seguidos pleitos ao Ministério da Cultura, 6érgdo ao qual estamos vinculados e a que
cabe encaminhar tais demandas ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Assim, o reduzido quadro de servidores, somado a auséncia de autoriza¢do de concurso publico
para a reposi¢do dos cargos vagos em razdo de aposentadorias, tem sido o principal limitador da
atuacdo da FCRB que, a despeito dessas dificuldades, tem logrado cumprir minimante com suas
atribui¢des, conforme comprovam as realizagOes citadas no item 1.2 acima.

2.2 Estratégias de Atuacgdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Diante da grave limitacdo no quadro de servidores, a FCRB tem pautado a sua atuacao de forma a
cumprir minimamente com suas atribuicdes legais e 0s objetivos e metas previstos no PPA 2012-
2015. E, com grande dispéndio de energia e esforcos de seus servidores, a FCRB tem alcancgado
esse objetivo. No entanto, trata-se de uma situacdo que, além de ser insustentavel a médio e longo
prazo, impede a realizacdo da visdo de futuro da instituicdo.

2.3 Execucdo do Plano de Metas ou de Agdes

A FCRB, no exercicio de 2012, conseguiu atingir quase a totalidade das metas para ela
estabelecidas no PPA 2012-2015, conforme consta no SIOP.

Cabe destacar como uma realizacdo que impacta positivamente o futuro da instituicdo, quanto aos
seus objetivos estratégicos, que foi a aquisicdo de imdvel que permitira a expansdo dos atuais
laboratdrios técnicos e da area de guarda de acervos.

2.4 Indicadores

Até o presente momento, a FCRB avalia o seu desempenho em correlacao direta com os indicadores
estabelecidos para o PPA, ou seja, pela execucdo das metas fisicas e financeiras projetadas para o
exercicio.

Para o exercicio de 2013, a FCRB implantard a sistematica de avaliacdo de desempenho
institucional e individual, o que ampliard o monitoramento do desempenho da instituicdo em todas
as suas areas de atuacao, tanto finalisticas quanto de apoio administrativo.
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3.1 Estrutura de Governanga

A FCRB é uma fundacéo publica federal, vinculada ao Ministério da Cultura, cuja estrutura de
governanca é formada pela Presidéncia, pela Diretoria Executiva, pela Coordenagdo-Geral de
Planejamento e Administracéo e pelas Diretorias do Centro de Memoria e Informacao e do Centro
de Pesquisa.

Na estrutura da FCRB, definida por meio do Decreto 5.039, de 7 de abril de 2004, constam dois
cargos DAS.101.4, dedicados ao Auditor Interno e a Procuradoria Federal, ambos subordinados
diretamente ao Presidente.

A Auditora Interna, além dos trabalhos inerentes & sua competéncia legal, previstas no Estatuto,
trabalha preventivamente observando os atos administrativos e assessorando a Administracdo na
aplicacdo da legislacéo, objetivando o fortalecimento dos controles internos da FCRB.

Quanto a Procuradoria sdao encaminhados todos os processos administrativos para exame e emissao
de Parecer Juridico, além dos trabalhos previstos no Estatuto, referentes a sua competéncia legal.
Além disso, a FCRB conta com um Manual de Normas e Rotinas Administrativas onde estéo
disciplinados os procedimentos para instrucdo processual de forma padronizada. As normativas
desse Manual estdo citadas no Quadro A.1 .

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢6es operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112|134

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X

11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.




14. A avaliacédo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decisdo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 45
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagio 45
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informages consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisGes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacéo das informagdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcoes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 415
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagfes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

A metodologia utilizada para anélise dos quesitos deste quadro foi composta da observagdo da rotina administrativa e da
comparagdo entre os resultados esperados alcancados. Para o preenchimento foram reunidas a Coordenacdo Geral de

Planejamento e Administracdo e a Auditoria Interna.

A FCRB procura realizar seus controles internos de acordo com a legislagdo e normativas que regem a administracao
pUblica federal, inclusive utilizando as &reas de controle (Procuradoria Federal e Auditor Interno) para o assessoramento, no
intuito de garantir a confiabilidade das informacBes financeiras produzidas pela instituicdo e conferir seguranca aos

processos administrativos, aos relatorios e a todos os procedimentos da instituicao.
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Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correicao

N&o ha estrutura de correicdo nesta Fundagdo, haja vista o pequeno numero de servidores ativos,
bem como a auséncia de historico de processos disciplinares (PAD e sindicancias) que justifiqguem a
criacdo de uma estrutura sem prejuizo das demais atividades deste 6rgdo. A titulo de ilustracdo
informamos que ndo houve instauracdo de processos disciplinares no exercicio de 2012.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Né&o houve ocorréncias no exercicio de 2012. Vide item 3.4.

Quanto aos poucos processos disciplinares ocorridos em exercicios anteriores, informamos que
estdo devidamente registrados no sistema CGU-PAD, em consonéncia com 0s preceitos contidos
nos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido —
CGU.



4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.4. Informagdes Sobre Acbes Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da
uJ

Quadro A.4.4.1 — Ac¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 8207
Descrics Capacitagdo de profissionais e geracdo e difusdo de conhecimento para o setor
escrigdo e
museoldgico
Iniciativa 034S - Promocado e difusdo do conhecimento, das redes, das unidades e dos servigos
museoldgicos
Unidade Responsavel Centro de Memoria e Informacéo
Unidade Orgamentaria 42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
115.000,00 115.000,00 98.880,00 98.880,00 - - 98.880,00
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Profissional capacitado | Unidade 20 43
115.000,00 98.880,00

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

Essa acdo atende prioritariamente a bolsas das areas de museologia e preservacdo do
Programa de Incentivo a Producdo do Conhecimento Técnico e Cientifico na Area da Cultura da
FCRB. A meta anual das bolsas é estabelecida demanda estimada de projetos a serem
encaminhados pelos setores que atuam em atividades relacionadas ao Museu.

Cada setor elabora projeto tecnico cientifico de pesquisa, para os quais séo oferecidas bolsas,
cujos candidatos sdo selecionados segundo edital especifico, que veicula ementas dos projetos e o
perfil académico exigido do candidato. Em 2012, foram oferecidas 20 bolsas mas s6 foram
efetivamente concedidas 13 bolsas, seja por néo ter havido candidato inscrito para todos os projetos
oferecidos, seja porque alguns candidatos inscritos ndo terem apresentado a qualificacéo exigida.

O grupo de 30 profissionais da area de preservacdo museoldgica que acompanharam curso
especializado sobre azulejaria complementou a meta de profissionais capacitados pela agao.

O saldo de 14% da dotagéo autorizada justifica-se pelo ndo preenchimento de todas as bolsas
oferecidas pelo Programa de Incentivo a Producdo do Conhecimento Técnico e Cientifico.
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Quadro A.4.4.2 — Ag¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20K
Descricio Modernizacdo de museus e acervos
Iniciativa 034N - Apoio e execucdo de projetos e modernizagdo e instalacdo de museus, incluindo o0s

dedicados a memoria comunitaria.

Unidade Responsavel

Centro de Memoria e Informacao

Unidade Orcamentaria

42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
330.100,00 330.100,00 215.002,41 74.699,76 - 140.302,65 74.699,76
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio Uik de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Museu modernizado Unidade 1 2 330.100,00 | 215.002,41

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

Esclareco que a meta fisica é de dois museus, 0 Museu Casa de Rui Barbosa, 0 Arquivo-
Museu de Literatura Brasileira, o lancamento de apenas um museu na meta fisica escapa ao
conhecimento deste Centro. Para 0 Museu Casa de Rui Barbosa foram contratados servicos
diversos, compreendendo desde a renovacdo da sinalizacdo interna de seus ambientes a consultoria
para consolidacdo do edital de licitacdo da revitalizacdo do jardim histérico. O AMLB foi
contemplado com a compra de méveis especiais para a guarda de documentos arquivisticos.

O saldo de R$ 115.097,59 foi resultado da inviabilidade da contratacdo de servico, por
licitacdo, de restauracdo das pinturas e estuques do Museu Casa, em virtude das novas orientacdes
sobre Restos a Pagar, que ndo permitiu a contratacdo de servigos que se estendesse em 2013.. O
saldo de Restos a Pagar é resultado de servigos contratados cuja execucdo € de curto prazo e de
compra de equipamentos a serem entregues ate fevereiro de 2013.
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Quadro A.4.4.3 — A¢bes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2651
Descricéo Funcionamento de museus da uniéo
Iniciativa 034N - Apoio e execucdo de projetos e modernizagdo e instalacdo de museus, incluindo

os dedicados a memdria comunitéria.

Unidade Responsavel

Coordenagdo Geral de Planejamento e Administragdo

Unidade Orcamentéria

42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar VillGrEs
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados Pagos
1.100.000,00 | 1.100.000,00 1.055.990,38 | 874.527,17 181.463,21 874.527,17

Metas do Exercicio Para a A¢édo

Ordem Descrigio Uil gl Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Publico atendido Unidade 20.000 30.996 1.055.990,38
1.100.000,00

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A meta fisica alcancada ultrapassou a estimada em 55%. Vale ressaltar que a estimativa
fixada ndo € feita pela FCRB. Os dados fisicos levantados referem-se aos visitantes e consulentes
do Museu, Bibliotecas, Arquivo Historico e Institucional e Arquivo Museu de Literatura Brasileira,
setores que sao usuarios e beneficiarios dos recursos desta agéo.

A meta financeira realizada foi muito proxima a prevista. Quanto ao valor registrado em RP,
refere-se na sua maior parte as despesas dos contratos continuados (dezembro).
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Quadro A.4.4.4 — Ag¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20KJ
Descricdo Fomento a projetos, eventos e intercambio na area museoldgica
Iniciativa 034S - Promocéo e difusdo do conhecimento, das redes, das unidades e dos
servigos museologicos
Unidade Responsavel Centro de Memoéria e Informagéo
Unidade Orgamentéria 42201 - FUnda(;aO Casa de Rui Barbosa
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Vi ETEs
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados [ Pagos
75.100,00 75.100,00 71.813,93 50.783,28 - 21.031,65 50.783,28
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio Uik de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado Unidade 12 16
75.100,00 71.813,93

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

Promover a realizacdo de eventos e iniciativas de divulgacdo do acervo museoldgico, por
intermédio do projeto Um domingo na Casa de Rui Barbosa, que promove sessdes mensais para o
publico infanto-juvenil e visitas guiadas (foram realizadas 11 sessbes em 2012, com publico de
1.023 pessoas).

A associacdo do Museu com outros grupos permitiu a superacdo da meta prevista, com a
realizacdo da serie Museu de Ideias A educacdo em debate, em colaboragdo com o Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins (MAST) e os Museus Castro Maia (MCM), e a realizacdo de duas
palestras, e a de trés Oficinas de Hortas Domésticas em colaborag¢do com o grupo Bem Verde.

O saldo dos recursos de R$3.286,07 é devida a uma sessdo ndo realizada do Um domingo na
Casa Rui Barbosa, enquanto o Restos a Pagar deve-se a recursos ainda ndo cancelados do projeto
Um domingo na Casa Rui Barbosa, e a despesa ainda ndo processada de consultoria para elaboracéo
de exposicédo sobre o bairro de Botafogo, a ser apresentada em agosto de 2013.
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Quadro A.4.4.5 — Ag¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20KK
Descricdo Promocao, educacao e informacéo para o patriménio cultural
Iniciativa 034G - Apoio a projetos no &mbito do patriménio cultural voltados a a¢Ges educativas, de

promocdo, difusdo, gestdo da informag&o, edicdo e publicacdo, articulacdo e fomento.

Unidade Responsavel

Centro de Memoria e Informacéo

Unidade Orcamentéria

42201 - Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Né&o Valores

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados Pagos

130.000,00 130.000,00 100.614,26 81.729,89 18.884,37 81.729,89
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Uikl de Meta Fisica Meta Financeira

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto realizado | Unidade 25 130.000,00 100.614,26

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A acdo promoveu a realizagdo da série quinzenal Memoria e Informagdo, iniciada em 2003,
com 20 sessOes, trés promocdes da série Arquivos Pessoais, que colocou em debate sobre a
producdo literéaria e constituicdo dos arquivos dos escritores Lucio Cardoso, Rodrigo de Souza Ledo
e Homenagem aos 40 anos do AMLB, além de seminarios (8), cursos (5), exposicdo (1) e
lancamento de livros (1) sobre a aspectos da preservacéo e divulgacdo do patrimdnio. A superacao
da meta, com 13 eventos, se deve a iniciativas cujas condi¢fes objetivas de realiza¢do s6 ocorreram
a partir de 2012, e por isso ndo incluidas no planejamento anual de atividades ja formalizado.

O saldo de R$ 29.385,74 foi resultado das restricGes de tetos para passagens aéreas e diarias, 0 que
gerou o remanejamento de participantes de eventos, enquanto que os Restos a Pagar de servigos que
estardo sendo finalizados até fevereiro de 2013 relativos a organizacao da base para divulgacéo dos
acervos digitais da instituicao.
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Quadro A.4.4.6 — Ag¢des vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 20KN
Descrigdo Preservacdo, identificagdo e inventario de acervos culturais
Iniciativa 0340 - Captacdo, identificacdo e preservacdo de acervos, documentos e arquivos.
Unidade Responsavel Centro de Memoria e Informacéo
Unidade Orcamentaria 42201 - Fundagdo Casa de Rui Barbosa
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
560.000,00 560.000,00 341.061,95 232.614,53 - 108.447 42 232.614,53
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio Uik de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bem preservado unidade 30 27 560.000,00 341.061,95

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

Essa acdo atende tanto ao financiamento de servicos técnicos especializados e de compra de
material especial, como a concessdo de bolsas para desenvolvimento de projetos internos voltados
para a preservacdo, identificacdo e inventarios dos acervos.

Em 2012, foram realizados contratos servigos de elaboracdo de registros descritivos do
Arquivo Histdrico, digitalizacdo de documentos do arquivo Rubem Braga, de obras raras da
Biblioteca Rui Barbosa; e aquisicdo de equipamentos técnicos e de materiais de para
acondicionamento de documentos. (5 iniciativas).

Para a capacitacdo de profissionais na area do patriménio cultural foram concedidas e 22
bolsas no ambito do Programa de Incentivo a Produgéo do Conhecimento Técnico e Cientifico na
Area da Cultura da FCRB para atender os projetos de preservagao.

O saldo de 3 itens da meta se deve ao ndo preenchimento de todas as bolsas previstas e nao
realizacdo de licitacdo para contratacdo de servico revisao da base de dados do AMLB.

O saldo de R$ 218.938,05 foi consequéncia da perda de prazo para realizacdo de licitacdo
para revisdo de registros do Arquivo-Museu de Literatura Brasileira (AMLB), enquanto que o saldo
de R$ 108.447,42 de Restos a Pagar deve-se aos servigos de digitalizacdo de acervo e de elaboracéo
de registros ainda em andamento, com finalizagdo prevista para fevereiro.
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Quadro A.4.4.7 — Agbes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo
Cadigo 00HK
- Fomento e promocdo de estudos, pesquisas e concessdo de bolsas, na area do conhecimento
Descricao TR
literério, cientifico e cultural
Iniciativa 035K - Fomento e producdo de estudos e pesquisas ho campo da cultura

Unidade Responsavel

Centro de Pesquisas

Unidade Orcamentaria

42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos

305.000,00 | 365.000,00 334.038,00 334.038,00 - - 334.038,00

Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Estudo/pesquisa .
A unidade 28 28 365.000,00 334.038,00

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A concessdo de bolsas de pesquisa em diferentes niveis (iniciacdo cientifica, graduados,
mestres e doutores) — vinte e oito bolsas no total — contribui para as atividades de pesquisa da
Fundacdo Casa de Rui Barbosa e a interacdo de pesquisadores da instituicdo com pares de outros
centros de referéncia nas areas de interesse comum: literatura, historia e cultura brasileira, assim
como estudos relacionados a época e a obra do patrono da instituicdo. Vale acrescentar que a FCRB
Ihe tem atribuida uma quota anual de 15 bolsistas de iniciacéo cientifica pelo CNPq.

Neste caso, a execucdo financeira final se acha um pouco abaixo da execucdo fisica. Na
concessdo de bolsas, por vezes dado as caracteristicas dos candidatos e dos projetos de pesquisa em
exercicio, optou-se por aceitar mais candidatos com bolsas menores, reduzindo-se assim o custo
financeiro total. A existéncia das bolsas de iniciacdo cientifica do CNPg, em algumas

circunstancias, também atua como um fator de redugéo de despesas.
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Quadro A.4.4.8 — Agbes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20KO
Descricédo Promocao e intercambio de eventos cientificos e culturais
Iniciativa 035M - Promogdo e difusdo de conhecimento cientifico e cultural

Unidade Responsavel

Centro de Pesquisas

Unidade Orcamentéria

42201 - Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos
150.000,00 | 120.000,00 75.737,76 69.056,56 - 6.681,20 69.056,56
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Evento realizado | unidade 35 27
120.000,00 75.737,76

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A acdo tem o objetivo de promover encontros cientificos e, através deles, o intercambio entre
0s pesquisadores das diversas instituicGes que atuam nas areas de estudos histéricos, literarios e
culturais. A organizagdo desses eventos implica muitas vezes a associacdo entre instituiches
diferentes e a participacdo de profissionais vindos de localidades diversas. Dificuldades de
colaboracédo entre os associados, na maioria das vezes por questdes financeiras ou operacionais,
levaram a ndo realizacdo de alguns das iniciativas relativas a este item, frustrando o cumprimento
da meta desejada.

O percentual de execucdo financeira segue quase pari passu a percentagem de execugédo
fisica, mas ndo a iguala porque obviamente ambos dizem respeito a unidades de medida diferentes.
Mencionamos acima as dificuldades eventuais de ajustes organizacionais, 0 que leva em certos
casos ao adiamento de determinados eventos, agrupando-os em datas proximas ao final do ano o
que explicaria esses valores classificados como "restos a pagar".
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Quadro A.4.4.9 — Agbes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20KP

Descrigdo Apoio a produgdo e difusdo na area do conhecimento cientifico e cultural
Iniciativa 035M - Producéo e difusdo de conhecimento cientifico e cultural
Unidade Responsével Centro de Pesquisas

Unidade Orgamentaria 42201 - Fundacédo Casa de Rui Barbosa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos

155.000,00 | 125.000,00 71.384,60 22.848,24 - 48.536,36 22.848,24

Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Obra divulgada | Unidade 9 9
125.000,00 71.385,60

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A acdo tem o objetivo de editar obras literarias nacionais, obras que lidem com a historia e a
cultura brasileiras, assim como aquelas que dizem respeito a época e ao legado intelectual do
patrono da FCRB, contribuindo para a promog¢édo do conhecimento e para a difusdo da producéo
cultural brasileira. A meta de nove livros foi integralmente cumprida, tendo-se conseguido proceder
a um melhor ajustamento entre as diversas etapas de edicdo (revisdo, arte grafica, impressao)
submetidas no mais das vezes a processos licitatdrios distintos.

Neste caso, o percentual de execucdo financeira esta bem abaixo do percentual de execucédo
fisico. Mencionamos acima que a preparacédo editorial envolve licitacdes diversas para varios tipos
de servico. A complexidade do processo leva em alguns casos as estimativas de custos imprecisas.
Traz também morosidade, j& que as licitagbes sdo sucessivas (revisdo e design, por exemplo)
envolvendo servicos cuja caracterizacdo é dificil e cuja qualidade é também dificil de antecipar,
provocando devolugdes, etc. Isso adia a quitacdo dos contratos, acumulando-as no final do ano, o
que provocaria esses "restos a pagar".
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Quadro A.4.4.10 — Ac¢les vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20KQ

Descricdo Captacdo de acervos bibliogréaficos e documentais

Iniciativa 0340 - Captacdo, identificacdo e preservagdo de acervos, documentos e arquivos
Unidade Responsavel Centro de Memoria e Informacao

Unidade Orgamentaria 42201 - Fundacéo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa

Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada

Liquidada

Processados

N&o Processados | Valores Pagos

10.000,00 10.000,00 3.949,00

3.949,00

3.949,00

Metas do Exercicio Para a A¢édo

. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bem cultural captado | unidade 80 79
10.000,00 3.949,00

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A acdo visa a atualizacdo do acervo bibliografico em atendimento a demanda originada no
processo de levantamento, analise e selecdo de novas obras relevantes para 0s servicos de pesquisa
e informacdo. Essa acdo € realizada por meio da compra junto a fornecedores que atendam a titulos
nacionais e estrangeiros. Apesar do alto grau de execucdo, nem todos os titulos solicitados séo

atendidos.

A grande variedade de preco dentre as publicacdes adquiridas resultou que foi a meta fisica
tenha sido alcancada com a aplicacdo de apenas 40% dos recursos previstos. Observa-se ainda que
expressiva parcela da demanda de titulos foi também atendida com doacdes, que somaram a 1.400

titulos em 2012.
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4.1.6. Informacodes Sobre Acles Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutengdo e Servigos
ao Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.6.1 — Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2000

Descricio Administracdo da Unidade

Unidade Responsével Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo

Unidade Orcamentaria 42201 - Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
4.811.328,00 | 4.811.328,00 4.609.659,18 3.429.989,10 - 1.179.670,08 3.429.989,10
Metas do Exercicio Para a A¢édo
Ordem Descricio Uikl cE Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 - - 0 0

4.811.328,00 4.609.659,18

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A meta financeira realizada foi muito proxima a prevista, equivalendo a 95,81% sobre o total
disponibilizado. Quanto ao valor registrado em RP, refere-se na sua maior parte as despesas dos
contratos continuados (dezembro), obra do estacionamento, fiscalizacdo do projeto de seguranca,
aquisicdo de mobiliario e equipamentos de informatica.

Quadro A.4.6.2 — Ag¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

2004
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Cadigo

Descrigéo

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracéo
42201 - Fundag8o Casa de Rui Barbosa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Né&o Processados | Valores Pagos

252.000,00 | 252.000,00 229.121,00 229.121,00 - - 229.121,00

Metas do Exercicio Para a A¢ao
L Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigéo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa unidade 221 126
beneficiada 252.000,00 229.121,00

fonte: LOA, SIAFI e SIOP
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A meta fisica foi superestimada no atual contexto da FCRB. Ao final de 2012 chegamos ao
quantitativo de 83 servidores ativos, do total de 127 cargos previstos no SIAPE. Contudo, foi
autorizada pelo Ministério do Planejamento a realizacdo em 2013 de concurso para 49 cargos, com
previsdo de provimento entre 0s meses de maio e julho de 2013. Isso impactard na despesa com
beneficios a partir de entéo.

Apesar do quase pleno alcance da meta financeira estimada, vale ressaltar que os dados em
valor (meta financeira) ndo guardam uma correspondéncia racional com os dados em quantidade

(meta fisica).

Quadro A.4.6.3 — Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de

responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo

2010

Descrigdo

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo

Unidade Orgamentéria

42201 - Fundacéo Casa de Rui Barbosa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos

9.600,00 9.600,00 5.580,30 5.580,30 - - 5.580,30

Metas do Exercicio Para a Agédo
Ordem Descricio Uitk Meta Fisica Meta Financeira
de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Crianca atendida | unidade 9 6
9.600,00 5.580,30

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

Esse beneficio se reduz a medida que os beneficiarios atingem a idade de 5 anos. Contudo,
foi autorizada pelo Ministério do Planejamento a realizacdo em 2013 de concurso para 49 cargos,
com previsdo de provimento entre os meses de maio e julho de 2013. Isso impactard na despesa
com beneficios a partir de entdo.

30




Quadro A.4.6.4 — Ag¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2011

Descrico Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsével Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo

Unidade Orcamentaria 42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Villaies

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados Pagos

80.400,00 86.379,00 67.705,15 67.705,15 - - 67.705,15
Metas do Exercicio Para a A¢édo
- Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo de

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado | unidade 44 27 86.379,00 67.705,15

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A meta fisica prevista foi superestimada tendo em vista a atual quantidade de servidores
ativos na FCRB . Contudo, foi autorizada pelo Ministério do Planejamento a realizacdo em 2013 de
concurso para 49 cargos, com previsao de provimento entre 0s meses de maio e julho de 2013. Isso
impactara na despesa com beneficios a partir de entéo.

Quadro A.4.6.5 — Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

2012
Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Codigo

Descrigdo

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo
42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentaria

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados | Valores Pagos

408.000,00 408.000,00 330.448,00 330.448,00 - - 330.448,00

Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor unidade 112 90 408.00000 | 330.448,00
beneficiado

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A meta fisica prevista foi superestimada tendo em vista a atual quantidade de servidores ativos na
FCRB. Ao final de 2012 chegamos ao quantitativo de 83 servidores ativos, do total de 127 cargos
previstos no SIAPE. Contudo, foi autorizada pelo Ministério do Planejamento a realizacdo em 2013
de concurso para 49 cargos, com previsdao de provimento entre 0s meses de maio e julho de 2013.
Isso impactara na despesa com beneficios a partir de entdo.
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Quadro A.4.6.6 — Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo

20CW

Descrigdo

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Unidade Responsavel

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo

Unidade Orcamentéria

42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos
16.013,00 16.013,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Servidor unidade 89 0 16.013,00 .
beneficiado

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A Administracdo ainda ndo obteve éxito numa solucdo para esse atendimento, haja vista o
baixo numero de vidas. A solucdo parece apontar para uma sinergia com as demais vinculadas do
sistema MinC.

Quadro A.4.6.7 — Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 4572
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e
Descrigdo Requalificagdo

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracéo

Unidade Orcamentéria

42201 - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos

30.000,00 30.000,00 14.871,10 9.871,10 - 5.000,00 9.871,10

Metas do Exercicio Para a A¢ao
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigédo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor | unidade 25 95 30.000,00 14.871,10
capacitado

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A meta fisica ultrapassou em 280% devido a uma palestra componente do Programa de
Sustentabilidade da FCRB, que convocou seus 83 servidores. No mais, foram 12 servidores
capacitados, participantes de 5 cursos e 2 eventos cientificos. Vale ressaltar Em virtude de a FCRB
estar ha 10 anos sem realizar concurso, e portanto, sem renovacdo no quadro nesse periodo, a
Administracédo tem tido dificuldade em motivar os servidores ativos a se capacitarem. A maior parte
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dos cursos realizados referiu-se a atualizacdo dos servidores envolvidos na area financeira e RH.
Contudo, foi autorizado concurso para 2013, o que devera refletir no incremento do indice de

motivacao para capacitacao.

Quadro A.4.6.8 — Agdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

13E3

Descrigdo

Implantagéo de Prédio Anexo para Guarda de Acervo da Fundacéo Casa de Rui Barbosa

Unidade Responsavel

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administracdo

Unidade Orcamentéria

42201 - Fundagdo Casa de Rui Barbosa

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados | Valores Pagos

1.200.000,00 | 1.200.000,00 915.000,00 915.000,00 - - 915.000,00

Metas do Exercicio Para a A¢éo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Instalagdo ampliada | unidade 1 1 1.200.000,00 915.000,00

fonte: LOA, SIAFI e SIOP

A FCRB obteve éxito no pleito a Presidéncia da Republica para que o imdvel necesséario para
viabilizar essa acdo fosse declarado de utilidade pablica, uma vez que o imdvel em questdo possui
pendéncias de ordem sucessoria. 1sso posto, foi empenhada a despesa e depositado o financeiro em
favor do juizo federal, que se encarregara de depositar a quem de direito. Contudo, estamos no
aguardo da sentenca judicial para inscricdo do imével no RGI em favor da FCRB.

O fato de o imdvel ter sido declarado bem de utilidade publica reduziu seu valor de mercado. Além
disso, a avaliacdo feita por perito que tinhamos disponivel precisou ser atualizada e entdo foi
constatada a depreciacao dos valores dos imoveis no bairro de Botafogo apds um periodo de alta.O
saldo foi restituido ao disponivel.
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4.2

Informacdes Sobre a Execucdo Orgamentéria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificagdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A 4.7 — IDENTIFICAGCAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominagdo das Unidades Orcamentérias

Cédigo da UO

Cddigo SIAFI da
UGO

FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

42201

344001

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes

- Valores em
Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
. 1 1 — Pessoal e Encargos 2-Jurose
Origem el Qrgdltos Sociais Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Orgamentarios =
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO | o5 559 961 g0 | 26.094.761,00 7.740.007,00 | 11.607.227,00
<
G | P 25.351.961,00 | 26.094.761,00 7.740.007,00 | 11.607.227,00
LOA
25.351.961,00 | 26.094.761,00 7.740.007,00 11.607.227,00
S 921.000,00 | 1.772.000,00 35.979,00 86.300,00
Abertos i i i )
8 Especiais
t Reabertos i i i )
a)
& Abertos ) ) ) )
O | Extraordinarios
Reabertos i i i )
Créditos Cancelados -|' 1.000.000,00 i 4.000,00
Outras Operacoes ) ) ) )
Total
26.272.961,00 | 26.866.761,00 7.775.986,00| 11.693.527,00
Fonte: SIAFI
Observagdo:
Grupo 1: Em 2011 recebeu Suplementacdo de RS 1.772.000,00distribuidos da seguinte forma:
RS 100.000,00 para pagamento de aposentadorias e pensdes. Foi cancelado/remanejado RS 1.000.000,00
da acdo 2000 (Remuneracdo de Pessoal Ativo) e RS 16.267,00 Cumprimento de Sentenca Judicial.
Em 2012 recebeu RS 921.0000 para pagamento de aposentadorias e pensdes.
Grupo 3 : Em 2011 recebeu suplementacdo de RS 86.300,00 distribuidos da seguinte forma:
RS 75.000,00 na Agdo 2004 - Assisténcia Média; RS 15.300,00 na Agdo 2012 - Auxilio Alimentacgéo e
cancelado/remanejado RS 4.000,00da Acdo 2011 - Auxilio Transporte.
Em 2012 recebeu suplementacdo de RS 35.979,00 sendo, RS 5.979,00 na Acdo 2011 - Auxilio 34

Transporte e remanejado RS 30.000,00 para a A¢do O0HK - Fomento e Promocao de Estudos, Pesquisas e
Concesdo de bolsas, na Area de Conhecimento Literario, Cientifico e Cultural.




4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.4.9 — Programacao de Despesas de Capital

Valores em
R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
. o . 4 — Investimentos . . o
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pela UO | 707 534 09 | 1.447.000,00 | 1.290.000,00 | 221.000,00
<
g ||FEEe 707.534,00 | 1.447.000,00 | 1.290.000,00 | 221.000,00
LOA
707.534,00 |(1.447.000,00 |1.290.000,00|221.000,00
Suplementares ) ) )
Abertos | ) )
%) Especiais
,9 Reabertos | ) )
[
I Abertos | i i
©) Extraordinarios
Reabertos | ) )
Créditos Cancelados ) ) 30.000,00 |-
Outras Operagcbdes ) ) e
Total
707.534,00 |(1.447.000,00 |1.260.000,00|221.000,00

Fonte: SIAFI

Observacao:

Grupo 5 - Em 2012 foi feito o cancelamento de crédito no valor de R$ 30.000,00 na Acdo 20KP - Apoio
a Producdo e Difusdo na Area do Conhecimento Cientifico e Cultural o qual foi remanejado para a

Ac¢3000HK - Fomento e Promogao de Estudos, Pesquisas e Concesdo de bolsas, na Area de
Conhecimento Literario, Cientifico e Cultural no Grupo 3.
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4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

devem ser observadas as defini¢cbes dos campos conforme a descri¢do dos Quadros A.4.8 e A.4.9.

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de

Contingéncia

Valores
em R$
1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO |33.091.968,00 | 37.701.988,00 | 1.997.534,00 | 1.668.000,00
<
9 PLOA 33.091.968,00 | 37.701.988,00 | 1.997.534,00 | 1.668.000,00
LOA 33.091.968,00 | 37.701.988,00 | 1.997.534,00 | 1.668.000,00
Suplementares 956.979,00 1.858.300,00 |- -
. Abertos - |- - -
8 Especiais
= Reabertos - |- - -
[a)
s
@) Extraordinarios A — - -
Reabertos - |- - -
Créditos Cancelados - 11.000,00 30.000,00 -
Outras Operacdes - |- - -
Total 34.048.947,00 | 38.560.288,00 | 1.967.534,00 | 1.668.000,00

Fonte: SIAFI

4.2.2.4 Analise Critica

Em que pese o orgamento da LOA2012 ter atendido ao PLOA 2012 e ter sido liberado na integra
ainda no inicio do exercicio, a politica de estabelecimento de limite de cota de empenho pelo érgéao
setorial se manteve. Tal politica prejudica o planejamento e execu¢do orgamentaria das areas, a
medida que atrasa a realizacdo de licitacGes e concentra muito trabalho para o final do exercicio,
congestionando a equipe que ja é reduzida e comprometendo a qualidade e o bom andamento dos

trabalhos.
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4.2.3 Movimentacdo de Creditos Interna e Externa

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da I\/!oyimentagéo Classificacio da agdo 1—Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
de Crédito Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Movimentagao | Concedidos
Interna Recebidos
Concedidos
Movimentacgdo
S Recebidos 420010 344001 | 13.392.2027.4796.0001 160.000,00
340002 344001 | 13.392.2027.4796.0001 1.227.000,00
UG Despesas de Capital
Natureza da I\/!oyimentagéo Classificacio da acio A 5_ 6—
de Crédito Concedente | Recebedora . Inversdes | Amortizagéo
Investimentos | . . P
Financeiras da Divida
Movimentagéo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacéo | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI

Foram recebidos créditos no valor de RS 160.000,00 proveniente da Secretaria-Executiva do MINC, visando a edicdo e impressao do
Vocabulario Historico-Cronologico do Portugués Medieval e de RS 1.227.000,00 do Fundo Nacional de Cultura para a 22 etapa do
projeto de seguranca patrimonial da FCRB.
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Creditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

QUADRO A 4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS
ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f) 3.062.564,84 4.056.007,65 3.062.564,84 2.017.435,77
a) Convite 20.440,20 | 18.845,58 20.440,20 17.720,58
b) Tomada de Precos 293.130,45 [ 89.982,12 293.130,45 -
c) Concorréncia - |- - -
d) Pregéo 2.739.994,19 | 3.932.179,95 2.739.994,19 1.984.715,19
e) Concurso 9.000,00 | 15.000,00 9.000,00 15.000,00
f) Consulta - |- - -
2. Contratac6es Diretas (g+h) 1.392.103,72 4.343.684,34 1.392.103,72 2.462.453,41
g) Dispensa 992.766,57 | 3.868.690,00 992.766,57 2.165.217,74
h) Inexigibilidade 399.337,15 474.994,34 399.337,15 297.235,67
3. Regime de Execucéo Especial 6.144,84 6.617,55 6.144,84 6.617,55
i) Suprimento de Fundos 6.144,84 6.617,55 6.144,84 6.617,55
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 25.368.672,85 24.730.008,82 25.368.672,85 24.730.008,82
j) Pagamento em Folha 25.305.803,76 24.683.582,62 25.305.803,76 24.683.582,62
k) Diarias 62.869,09 46.426,20 62.869,09 46.426,20
5. Outros 2.307.158,58 1.267.896,30 3.708.065,14 1.267.896,30
6. Total (1+2+3+4+5) 32.136.644,83 34.404.214,66 33.537.551,39 30.484.411,85

Fonte: Siafi Operacional
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos Originarios

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de
Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento
de despesa:
3190.11

12.253.763,24

12.318.752,58

12.253.763,24

12.318.752,58

12.253.763,24

12.318.752,58

2° elemento
de despesa:
3190.01

9.275.990,43

8.766.437,65

9.275.990,43

8.766.437,65

9.275.990,43

8.766.437,65

3° elemento
de despesa:
3191.13

2.451.143,14

2.533.669,27

2.451.143,14

2.533.669,27

2.451.143,14

2.533.669,27

Demais
elementos do

grupo

1.324.906,95

1.064.723,12

1.324.906,95

1.064.723,12

1.324.906,95

1.064.723,12

2. Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

3. Outras
Despesas
Correntes

1° elemento
de despesa:
3390.37

2.538.719,01

2.153.926,44

2.277.736,83

1.769.971,11

260.982,18

383.955,33

2.277.736,83

1.769.971,11

2° elemento
de despesa:
3390.39

1.688.320,39

1.989.197,47

1.309.831,08

1.140.464,63

378.489,31

848.732,84

1.309.831,08

1.140.464,63

3° elemento
de despesa:
3390.35

640.766,93

1.617.829,50

291.245,86

57.699,50

349.521,07

1.560.130,00

291.245,86

57.699,50

Demais
elementos do

grupo

2.062.206,19

2.403.459,41

1.872.373,55

1.644.031,85

189.832,64

759.427,56

1.872.373,55

1.644.031,85

DESPESAS DE CAPI

TAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento
de despesa:
4490.52

665.397,50

379.626,03

160.483,76

123.356,18

504.913,74

256.269,85

160.483,76

123.356,18

2° elemento
de despesa:
4490.39

17.800,00

17.800,00

3° elemento
de despesa:
4490.61

1.055.000,00

- 1.055.000,00

1.055.000,00

Demais
elementos do

grupo
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5. Inversdes
Financeiras

1° elemento
de despesa:
4590.61

915.000,00

915.000,00

915.000,00

2° elemento
de despesa:
4590.62

12.647,00

118.671,19

4.170,00

1.500,00

8.477,00

117.171,19

4.170,00

1.500,00

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

6. Amortizacao
da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacgao

QUADRO A.4.14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS DE  y/ajores em RS 1.00

MOVIMENTACAO

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

N

Contratacdes Diretas (g+h)

g) Dispensa

h) Inexigibilidade

@

Regime de Execucdo Especial

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha

k) Diarias

5. Outros

1.461,00

1.461,00

6. Total (1+2+3+4+5)

1.461,00

1.461,00

Fonte: Siafi Operacional
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE

DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de
Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Nome 1°
elemento de
despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do
grupo

2 — Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

3 —
Despesas
Correntes

Outras

1° elemento
de despesa:
3390.39

1.387.000,00

1.387.000,00

2° elemento
de despesa:
3380.41

1.461,00

1.461,00

1.461,00

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 _

Investimentos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
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de despesa

Demais
elementos do

grupo

5 — Inversdes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

6 — Amortizacdo
da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

4.2.4.2.3 Andlise critica

A manutencdo da politica do érgdo setorial de imposicdo de limites de cotas de empenhos, a
exemplo do ano anterior, alterou a dindmica da execucdo orcamentaria, uma vez que afetou o
planejamento desta UG e principalmente a area finalistica, ao atrasar os procedimentos licitatorios
e, portanto, a realizacdo do orcamento. A consequéncia € 0 congestionamento dos processos na
area de orcamento, que ao serem liberados sobrecarregam a assessoria juridica e a area de licitacfes
e contratos. A situacgdo se agrava ao confrontarmos com a realidade de apenas um Pregoeiro e um
Procurador Federal. Contudo, a experiéncia e 0 comprometimento da equipe técnica da FCRB
conseguiu, mais uma vez, contornar essa circunstancia.

As despesas com licitacdes da FCRB se restringiram a trés modalidades: pregao (90%), tomada de
precos (9%) e convite (1%). A esmagadora maioria da despesa com licitacdo foi aplicada na
modalidade pregdo, restando ao convite e tomada de precos apenas alguns servicos néo
enquadrados na categoria de “servigos comuns”.
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5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A5.2 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2010 R$ 69.682,58 R$ 0,00 R$ 69.682,58 R$ 0,00
2009 R$ 1.330,00 R$ 0,00 R$ 1.330,00 R$ 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 3.925.686,77 R$ 277.032,49 R$ 3.343.827,52 R$ 304.826,76
2010 R$ 1.068.069,22 R$ 61.585,03 R$ 1.006.484,19 R$ 0,00
2009 R$ 1.001.396,29 R$ 85.593,45 R$ 915.802,84 R$ 0,00

Fonte: Siafi Operacional

5.2.2 Andlise Critica

Quanto aos saldos de RP ndo processados de exercicios anteriores, referente ao exercicio de 2011,
75,22% referem-se ao projeto piloto de seguranca patrimonial que foi vitima de imprevistos na
execucdo que levaram ao atraso da entrega da fase final do servigo. No mais, os saldos referiram-se
majoritariamente a servicos de grafica cuja impressdo ficou pendente por imprevistos na area de
producdo editorial da FCRB com previsao de conclusdo no 1° semestre de 2013.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.4 Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

Valores em R$
1,00

Quadro A.5.6 — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Fundacéo Casa de Rui Barbosa

CNPJ: 42.519.488/0001-08

UG/GESTAO: 344001/34201

ici Instrumentos
Exercicio
da Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacéo Repassados
das Contas Cervenies Termo dg Contratos de
Cooperacao Repasse
uantidade
Contas Q
Prestadas Montante
2012 Repas-sado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
uantidade
Contas Q
Prestadas Montante
2011 Repas_sdad:
= antidade
Contas NAO QU
Prestadas Montante
Repassado
uantidade
Contas Q 1
Prestadas Montante
2010 Repas_sado 17.494,96
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
= tidad
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2010 Prestadas Montante
Repassado

Fonte: Siafi Operacional
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5.3.5

Informacdes sobre a Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO A 5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

—~ Valores em R$ 1,00
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagéo Casa de Rui Barbosa
CNPJ: 42.519.488/0001-08 UG/GESTAO: 344001/34201
Exercicio da Instrumentos
Presctag?o das Quantitativos e Montantes Repassados e
ontas 0S Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
i Contas Analisadas
Com Prazo de Quantida
Analise ainda de Contas Nao Analisadas
IEOVETELL Montante Repassado (R$)
2012 Contas Quantidade Aprovada
Analisada Quantidade Reprovada
CorRrI;rﬁzg e > Quantidade de TCE
Vencido Contas Quantidade
NAO
Analisada [ Montante Repassado (R$)
S
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Arcl:zjinstzgas Quantidade Reprovada
2011 Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
an(;(l)ir;;iisas Quantidade Reprovada
2010 Quantidade de TCE
~ Quantidade
Contas NAO
Analisadas Montante Repassado
=~ . Quantidade
2010 Analisadas Montante Repassado
Fonte: Siafi Operacional
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5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
CO%%? da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
344001 Fundagdo Casa de Rui Barbosa 120,00 6.024,84 6.144,84
’f//,/,/A Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 120,00 6.024,84 6.144,84

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por

Valores em R$

Portador 1,00
Codigo da UG 1 344001 Limite de Utilizagio da UG 48.000,00
imi Valor
Portador CPF Vallordfjo_(lj_m;lte Total

ndividua Saque Fatura
Carlos Alberto de Araujo 431.263.247-20 | 10.000,00 4.455,67 4.455,67
Sidnei Alves dos Santos 736.338.527-00 10.000.00 120,00 1.330,00 1.450,00
Ana Amélia Jobim Rodrigues 663.326.057-15 | 5.000.00 239,17 239,17
Total Utilizado pela UG 120,00 R$ 6.024,84 R$ 6.144,84

Cddigo da UG 2

Limite de Utilizacdo da UG

Total Utilizado pela UG

Total Utilizado pela UJ

Fonte: Siafi Operacional
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5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio

~ ;- . , . e, Valores em R$
do Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica) 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 1 120,00 36 6.024,84 6.144,84
2011 2 218,32 45 6.399,23 6.617,55
2010 1 382,80 46 6.061,56 6.444,36

Fonte: Siafi Operacional

5.4.1.5 Prestac6es de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.12 - Prestacgdes de Contas de Suprimento de Fundoes (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacdo Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nédo
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise
PC em Andlise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 6 6.144,84 8 6.617,55 11 6.444,36

Fonte: Siafi Operacional

5.4.1.6 Analise Critica

Ao compararmos 0s exercicios de 2010, 2011 e 2012, observamos que o nivel de gasto com
suprimento de fundos se apresentou praticamente idéntico. Em comparacao ao total gasto nesta UG
em 2012 com bens e servigos (R$7.537.777,95), o total gasto com suprimento de fundos
representou apenas 0,08% do total.

O controle nesta UG para essa modalidade é bastante rigoroso e s6 ocorre em situa¢fes eventuais e
emergenciais.
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6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 127 89 0 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 89 0 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 85 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios NAO HA 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Piblica NAO HA 6 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 95 0 5

Fonte: SIAPE
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6.1.1.1 Situagdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade
de Pessoas
na Situacao
em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianga
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-graduagéo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo 1
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 2

Fonte: SIAPE
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da
UJ (Situagdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 26 26 2 3
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 26 26 2 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 18 18 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1 2
1.2.4. Sem Vinculo 3 4
1.2.5. Aposentados 3 2 1
2. Funcoes Gratificadas 3 3 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 3
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 29 29 2 3

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria — Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 2 18 33 15
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 18 33 15
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 1 8 14 4
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 6 14 4
Superior
2.3. Funcoes Gratificadas 1 2
3.  Totais (1+2) 0 3 26 47 19
Fonte: SIAPE
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR
NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de
Escolaridade

Tipologias do Cargo 2|3 |4a|s]| ® ! 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo ofo]2|6] 3 26 | 10 | 21
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 216] 3 ]2 )10 21
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao ofo]JoO|1] 7 9 4 6
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior / / 4 6
2.3. Funcoes Gratificadas 1 2
3. Totais (1+2) Ofo]|2(|7]10]| 3|14 ] 27

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Do

Fonte: SIAPE
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6.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois

Valores em R$

anteriores 1,00
Despesas Variaveis
Despesas
Vencimentos e Beneficios D de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Assistenciai D vl Exerci‘cios Judiciai Total
Fixas Retribuicbe | Gratificagde | Adicionais | Indenizagdes se V. PESAS | Anteriore s
: - ariavei s
S S Previdencia 5
rios
Membros de Poder e Agentes Politicos
0
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2(2)1 5.837.055 0 674.691 | 2.526.120 353.056 525.373 98.209 1.054 | 10.015.558
Exercicios 221 5.662.207 0 673.709 | 2.776.230 265.322 535.764 | 67.433 0| 1.054 9.981.719
201
0 11.579.109 0 727.141 277.049 0 302.440 | 54.208 0 12.939.947
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2012 1.435.107 833.327 183.829 | 517.719 92.214 98.314 0 0 0 3.160.511
Exercicios 2011 1.199.980 813.906 185.314 | 434.829 120.957 65.290 | 29.915 0 0 2.850.191
2010 1.775.370 882.717 225.438 92.981 42.814 51.380 0 0 0 3.070.700
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 148.798 15.157 15.158 21.245 10.944 12.739 212 0 0 224.253
Exercicios 2011 146.484 15.157 14.654 24.975 10.944 10.932 864 0 0 224.010
2010 144.386 15.157 14.377 4.792 0 0 0 0 0 178.712
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6.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao
apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até [Tl 09
31/12 Exer0|9|o _de
Referéncia
1. Integral 47 2
1.1 Voluntaria 44 2
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente 3
1.4 Outras
2. Proporcional 45 0
2.1 Voluntéria 41
2.2 Compulsoria 3
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4 Outras
3.  Totais (1+2) 92 2
Fonte: SIAPE

OBS: Em 2012 foram iniciados e concluidos dois atos de concessao de Aposentadorias.

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pens6es Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de
Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ’ Iniciada no
Acumulada até .
Exercicio de
31/12 o
Referéncia
1. Aposentado 10 2
1.1. Integral 9 1
1.2.  Proporcional 1 1
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 10 2
Fonte: SIAPE

OBS: Em 2012 foram iniciados e concluidos dois atos de concessao de Pensao Vitalicia.
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6.1.5 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

O controle para evitar a acumulacdo vedada de cargos, funcdes e empregos publicos se da atraves
das normas e rotinas administrativas que precedem o ato de posse do servidor e/ou nomeagao em
cargo comissionado.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcfes e
Empregos Publicos

Até a presente data, ndo ha qualquer historico de acumulacgéo indevida de cargos na FCRB.

6.1.7 InformacGes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagdo

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC
Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admissdo
Concessdo de aposentadoria 2 9 3
Concesséao de pensdo civil 2 3 10 0
Concessao de penséo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concesséo de pensédo militar
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio
Totais 4 12 13 9

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeltos a comunicacao | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento

Totais 0 0 0 0
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Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a90 Mals_de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao
Concessédo de aposentadoria 2
Concesséao de penséo civil 2 8

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente

Concessao de reforma

Concessédo de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio

Total 0 4 0 9

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total 0 0 0 0

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Até o presente momento, ndo ha indicadores gerenciais sobre recursos humanos na FRCB.
O setor de pessoal da FCRB conta hoje com apenas dois servidores, completamente envolvidos nas
suas atividades rotineiras (controle mensal de frequéncia, folha de pagamento, elaboracédo de planos
de trabalho para contratacdo de cursos para capacitacdo de servidores, atendimento individual a
servidores, aposentados e pensionistas, etc.).

E feito um monitoramento constante de todas as ocorréncias que envolvem a gestio de
pessoas, que sdo publicadas no Boletim Interno Mensal do 6rgédo (afastamento por licengas legais,
aposentadorias, concessdo de abono permanéncia, etc.), ainda que ndo tenham sido elaborados
indicadores para tal.

Ha um especial acompanhamento do quadro de servidores no que tange a aquisicdo do
direito da aposentadoria. A FCRB encontra-se em situacdo critica no que diz respeito ao seu efetivo
de servidores em atividade. Tal monitoramento tem sido fundamental para embasar as sucessivas
solicitacBes de autorizacdo para a realizacdo de concurso publico para a reposi¢do dos quadros da
Fundacdo, sem o0 que o 6rgdo podera ter dificuldades em manter a totalidade de suas atividades
finalisticas em curto ou médio prazo.

A Portaria N° 21, de 28 de abril de 2011 (Boletim Interno de abril de 2011/2% edicéo)
estabeleceu as diretrizes e procedimentos para operacionalizar as atividades de treinamento e
desenvolvimento de Recursos Humanos da Fundacdo Casa de Rui Barbosa, de acordo com a
Politica Nacional de Capacitacdo dos Servidores Publicos Federais.
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6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizagio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS
DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos’ Cargos e Atividades do Plano de| Quantidade no Final do Exercicio
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Ingressos no| Egressos no
2012 2011 2010 Exercicio Exercicio

Auxiliar de Servigos Gerais - atividades passiveis de
serem parcialmente consideradas como atividades de
suporte administrativo, conforme definido no Art. 11. 9 - - 9
da Lei 8.691/93, compativeis com as atribui¢des do
cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia.

Auxiliar de Escritério - atividades passiveis de serem
parcialmente consideradas como atividades de suporte
administrativo, conforme definido no Art. 11. da Lei 18 - - 18
8.691/93, compativeis com as atribuicdes do cargo de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia.

Técnico em Secretariado - atividades passiveis de
serem parcialmente consideradas como atividades de
suporte administrativo, conforme definido no Art. 11.
da Lei 8.691/93, compativeis com as atribui¢cbes do
cargo  de Assistente e/ou Técnico em Ciéncia e
Tecnologia.

Técnico de Suporte em Informética - atividades
passiveis de serem parcialmente consideradas como
atividades de suporte administrativo, conforme definido
no Art. 11 da Lei 8.691/93, compativeis com as
atribuices do cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia.

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgéo

A FCRB sempre entendeu e sustentou que seus contratos de servicos de locagdo de méo de obra tem sido executados
observando o disposto no Art. 1° do Decreto 2.271/97, ou seja, contratagdo para execu¢do indireta apenas das atividades no
rol de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia,
telecomunicacBes e manutencgdo de prédios, equipamentos e instalagdes. No entanto, a Segunda Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, em decisdo reformada proferida em 12 de junho 2012, em Acordao referente ao Processo TRT -
R0O-0153600-64.2006.5.01.0006, determinou que a FCRB viabilizasse a criacdo de vagas e contratacdo de pessoal por
concurso publico para substituicdo dos diversos servigos terceirizados relacionados no quadro acima, que, no entendimento
do Tribunal, seriam irregulares.

Em que pese a FCRB, através da Advocacia Publica, ter impetrado recurso a instancia superior, a questdo foi remetida para o
6rgdo supervisor de forma que buscasse uma solugdo junto ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo (Oficio
n°137/2012-P/FCRB). Em decorréncia dessas a¢des, em 21/11/2012, no Diério Oficial da Unido, Se¢do 1, pagina 106, foi
publicada a Portaria n® 1.922, de 20/11/2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, a qual redistribuiu para a Fundacdo Casa de Rui Barbosa 13 (treze) vagas para o cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia e 8 (oito) vagas para o cargo de Técnico, totalizando 21 (vinte e uma) vagas.

Posteriormente , através da Portaria n® 13, de 23 de janeiro de 2013 (DOU 24/01/2013), viria a autorizar a realizacdo de
concurso publico para provimento de 29 (vinte e nove) cargos como contrapartida a extingéo de 36 (trinta e seis) postos de
trabalho terceirizados, que estariam em desacordo com a legislacdo vigente, nos termos do Acérddo da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, exarado nos autos do Processo de Recurso Ordinério n° TRT-RO- 0153600-
64.2006.5.01.0006.

Fonte: CGPA ; Processo TRT-RO-0153600-64.2006.5.01.0006

57



6.2.4 Informacbes sobre a Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

UG/Gestdo: 344001/34201 | CNPJ: CNPJ: 42.519.488/0001-08

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | - Identificagio Empresa Contratada Exegugéo das Trabalhadores Contratados '
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P| C P C P C
2011 |V 0 47/2011 | 08.579.209/0001-63 |30/09/11| 30/09/13 |25]| 25 P
2011 L o] 56/2011 09.209.483/0001-03 | 16/12/11| 12/12/13 |12| 12 P
2011 L o] 11/2011 29.212.545/0001-43 | 01/07/11| 30/06/13 | 5| 5 P
Observagoes:

Todos os contratos citados tiveram a sua vigéncia prorrogada em Termos Aditivos ao longo do exercicio.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CGPA
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6.2.5

Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA

UG/Gestdo: 344001/34201

| CNPJ: 42.519.488/0001-08

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade
Anodo | - Identificagio Empresa Contratada Exec_:u_géo das Exigido dos Trabalhadores _
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados Sit.

Contratadas F M S

Inicio Fim PIC|P|C]|P C
2009 9 O 46/2009 | 08.284.452/0001-54 | 12/11/09| 12/11/13 515 P
2007 12 O 06/2007 | 06.090.065/0001-51 | 04/06/07 | 03/06/12 15115 E
2007 12 O 07/2007 | 06.090.065/0001-51 | 04/06/07 | 03/06/12 6 | 6 E
2011 | 2/12 O 52/2011 | 05.231.661/0001-41 | 01/11/11| 01/11/13 11111 P
2011 3 O 13/2011 | 00.869.125/0001-52 | 11/07/11| 10/07/13 313 P
2011 | 4/5/6 O 09/2011 | 10.546.329/0001-06 | 01/06/11| 31/05/13 717 P
2012 12 O 01/2012 | 06.090.065/0001-51 | 01/02/12| 31/01/13 18 | 18 A
2012 12 O 06/2012 | 06.090.065/0001-51 | 04/06/12| 03/06/13 6 | 6 A
Observagoes:

Parte desses contratos foram considerados irregulares em decisdo da a Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, em decisdo reformada proferida em 12 de junho 2012, em Acdrddo referente ao Processo TRT-RO-0153600-
64.2006.5.01.0006. Ver observacdo do Quadro A.6.14

LEGEN

Area:

NG~ WNE

DA

Seguranga,;
Transportes;
Informaética;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;
Telecomunicagdes;

Manutenc¢do de bens méveis

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;
(E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

9. Manutencéo de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras
Fonte: CGPA
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre [ (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 18 18 19 18 112.459,00
1.1 Area Fim 16 16 17 16 100.555,00
1.2 Area Meio 2 2 2 2 11.904,00
2. Nivel Médio 1 1 1 1 5.064,00
2.1 AreaFim 1 1 1 1 5.064,00
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 19 19 20 19 117.523,00

Fonte: SARH




7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A utilizacdo dos veiculos da FCRB ¢é baseada no Decreto n° 6403, de 17 de marco de 2008 e na
Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008.

Os veiculos de propriedade desta Fundacdo, atendem a um variado leque de necessidades
(transporte de servidores e movimentacao de bens), otimizando e viabilizando os servicos.

A FCRB adquiriu recentemente, em marco de 2012, um veiculo de transporte institucional (Renault
Clio).

Um servidor designado pela chefia do Servico de Administracdo e Servicos Gerais - SASG/FCRB
é responsavel pelos controles e por assegurar a prestacdo eficiente e econémica do servico de
transporte.

VEICULO | PLACA | CLASSIFICACAO (GRUPO) |QTD K“A"II\I“GEA'ID_'A IDADE CUSTO

AQU218 |GRUPO IV - VEICULO DE dez2008-(4 anos e 3

KOMBI 1 SERVICOS COMUNS 1 4795 | meses) 4.242,14

RENAULT GRUPO IV - VEICULO DE fev2008-(5 anos e 1

CLIO KNJ3849 | SERVICOS COMUNS 1 3996 | més) 5.638,44

CITROEN C4 GRUPO 11 - VEICULO DE

PALLAS | KOR9832 | TRANSPOTE INSTITUCIONAL | 1 5758,8 | mar2012-(1 ano) 5.968,28

TOTAL | 3

O custo engloba as despesas com combustiveis, manutengao e seguros.

A UJ ndo se utiliza de veiculos automotores contratados de terceiros. Entende-se que 0 custo
beneficio de locar uma frota pequena ndo compensa. Um estudo serd produzido pra confirmar a
economicidade dessa escolha.
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7.2 Gestao do Patriménio Imobiliario

7.2.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE
DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

RJ 5 5
Rio de Janeiro 5 5
Subtotal Brasil 5 5

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

BRASIL

EXTERIOR | -

Subtotal Exterior 5 -
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET

7.2.2 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011

RJ 1 1

BRASIL Rio de Janeiro 1 1
Subtotal Brasil 1 1

EXTERIOR | - - -

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Spiunet

7.2.3 Discriminagéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | EStado de
9 Conservagéao Valor Data da Valor Com Com
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencgéo
344001 | 6001023705001 | 21 3 2.887.500,84 | 14/12/2012 | 58 418 978 52 | 29.200,00 | 47.185,76
2001023715007 | 21 3 1.583117,53 | 14/12/2012 | 13 306 565 47| 55-333,90 | 52.118,00
6001026425000 | 21 2 378.010,64 | 14/12/12012 | 4 130 326,86 |152-200,00 -
6001043585001 | 21 6 600.000,00 | 14/12/2012| g79 914 96 - -
6001045165000 | 21 6 1.055.000,00 | 14/12/2012 | 1 147 440 37 - -
236.733,90 | 99.303,76
Total 47.703.226.18

Fonte: Spiunet/SIAFI
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Regime: 21 - Uso em Servico Publico
Estado de Conservacao: Estado em que se encontra o imovel, segundo a seguinte classificacéo:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3—-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Anadlise Critica:

As instalagcdes da FCRB compreendem cinco imdveis: 1) Museu Casa de Rui Barbosa; 2) Garagem
(estacionamento); 3) Edificio-sede Ameérico Jacobina Lacombe; 4) Casa localizada na Rua
Assuncao, 510 — Botafogo (vizinha ao edificio-sede); 5) Casa localizada na Rua Assuncdo, 514 —
Botafogo (vizinha ao edificio-sede) .

O museu, a garagem e o edificio-sede fazem parte do complexo arquitetonico da FCRB,
construido numa area de aproximadamente 9.000m2. No museu, além de todo o acervo de Rui
Barbosa e de uma biblioteca infantil, trabalham a equipe de muse6logos e funcionarios da area
administrativa especifica dessa unidade da Fundacdo. No edificio-sede funciona a estrutura
administrativa geral da FCRB, destinado também a guarda e preservacdo do acervo historico e
literario, além de abrigar eventos cientificos e artisticos no auditorio e na sala de cursos.

No final de 2008 foi adquirida a primeira das trés casas vizinhas ao edificio-sede (n°510),
pela rua Assuncdo, como parte do projeto de expansdo da area edificada. Em 2011, a segunda (n°
504) e quanto a terceira, considerando esta haver pendéncias de ordem sucessoria, informamos que
foi declarada de Utilidade Publica por meio do Decreto de 29/10/2012
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2012/Dsn/Dsn13437.htm) e, com orcamento
da LOA 2012 e ap06s consulta ao valor de mercado atualizado, procedemos ao empenho em favor do
juizo federal no final do exercicio de 2012. Assim sendo, estamos no aguardo da emissdo de
sentenca judicial para procedermos a inscricdo no Registro Geral de Iméveis em favor da FCRB.

Vale ressaltar que as trés casas citadas no paragrafo acima encontram-se em estado
precario. Tao logo o processo da aquisicdo dessas trés casas esteja concluido, serd construido um
edificio nessa area, a ser destinado as atividades finalisticas da instituicdo. Isso posto, ndo cabe a
realizacdo de reforma, nem € possivel o uso operacional dessas casas.

Em virtude da falta de espaco fisico para armazenagem e gestdo de materiais, mobiliario,
estocagem de livros impressos pela Editora da FCRB e servigos eventuais da area finalistica,
tornou-se necessaria a locacdo de um imdével, em condi¢bes adequadas, localizado em area proxima
a FCRB, por questdes de ordem logistica, 0 quem tem sido de grande valia, pelo suporte que vem
prestando as atividades da instituig&o.

Ja 0 Museu, o edificio-sede e a garagem foram objeto de ac¢bes de reforma e manutencdo,
somando o valor de R$ 336.037,66. Destacamos dentre esses gastos, a realizacdo da 2% etapa do
projeto de sinalizacdo do estacionamento, referente a luminotécnica e a reforma dos banheiros do
edificio-sede que atendem ao publico do auditorio.
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8.1  Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1. Em relagéo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicéo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

N

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagao e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicéo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestao e ao uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuérias em termos de
resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

x RN

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decises relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da instituicao:
x| Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficécia dos
respectivos controles.
Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.
Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacdo desta instituigao.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

propria instituigdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informaco.

Auditoria de seguranga da informac&o.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

SN

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢@es de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5.

Em relacdo a gestao de informacao e conhecimento para o negécio:
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Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacéo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

x| Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagéo que da suporte
ao respectivo processo de negocio.

ED

Em relagdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

x

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificaco da informacgdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagéo critica para 0 neg6cio estd submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(' 3 ) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragao de resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opc¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

x

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

[{e}

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

x

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N3o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais nao
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo questiondrio.

Entendemos o questionario satisfatorio

8.2 Andlise Critica

O Servico de Informética conta com apenas dois servidores concursados (Um nivel superior e outro
nivel médio). Recentemente foi autorizada nova selegdo para contratacdo de mais dois servidores, 0
que esta previsto para ocorrer no 1° semestre de 2013.

Apesar da caréncia de recursos humanos, a minuta do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
estd em processo de atualizacdo para os exercicios 2013-2015 e posterior aprovacdo pelo Comité
Gestor de Tecnologia da Informacéo.

A partir da criacdo do Comité, iniciou-se a elaboracdo do documento definindo a Politica de

Seguranca da Informacdo da FCRB que estd em fase de finalizagdo e serd enviado para analise e
aprovacao do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao.
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Em que pese a estrutura limitada desse setor, algumas rotinas e procedimentos sdo adotados visando
mitigar qualquer risco de seguranca ou insatisfacdo dos usuarios com relagdo aos servicos prestados
pelo SINF, como por exemplo, backup diério de dados, verificacdo de virus na rede e inventario de
ativos de informatica.

A Fundagdo Casa de Rui Barbosa ndo desenvolve nenhum sistema internamente e os que s&o
utilizados séo solugdes prontas existentes no mercado.

Com o objetivo de aprimorar a qualidade na area de Tl, a FCRB aderiu a Ata de Registro de Precos
do Pregédo Eletronico N° 02/2012, em 05 de outubro de 2012, para a contratacdo de servico de
suporte para ambiente computacional de infraestrutura de redes.

Com isso espera-se, no exercicio de 2013, aprimorar e implementar a definicdo de novas rotinas,
métodos, procedimentos e pesquisas de satisfagdo periddicas juntos aos Usuarios.
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9.1 Gestdao Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis

1 |2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em
consideracdo 0s processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

Os editais da FCRB
seguem as
orientacdes do
Decreto 7.746/2012

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

N A

Papel A4 e copos
ecoldgicos

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido Sim () Nao ( )
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou X

reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem X

exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do

consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo, X

como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha | Implantac&o do
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? programa de

Sustentabilidade da
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis 1 ‘2 ‘3 ‘4 |5
FCRB
13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Palestra sobre

“Ecologia Humana”

especializada, que realizara oficinas e orientara a Administragdo na coleta seletiva solidaria e administracdo de residuos.

Consideragdes Gerais: A FCRB implantou em 2012 o Programa de Sustentabilidade, eliminou o uso de copos de plastico
descartaveis e os substituiu por copos de papel ecoldgico, substituiu o papel A4 por papeis reciclados, realizou uma primeira
palestra inaugural com énfase na ecologia humana e dara continuidade em 2013 com o apoio de uma consultoria

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA Va"’fle%gm R$
Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade (resmas/m3/KW) | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 706,00 657,00 627,00 6.680,00 6.242,97 5.555,61
Agua 7.883,00 6.351,50 10.393,90 99.355,25 73.470,00| 112.907,18
Energia Elétrica 583.589,00 665.476,00 616.890| 334.184,83 362.882,83 | 334.795,43
T e iy Total | 440.219,58|  442.595,80 | 453.258,22

Fonte: SASG/FCRB
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10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n® 25.093/2012/NAC-

2.1.1.1.Constatagao | »c61.Regional/RICGU-PR,

1 Relatério n°: 201203537

(24) de 28/08/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cdédigo SIORG
Fundagéo Casa de Rui Barbosa 261

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendagéo 1:

Realizar nova pesquisa de pregos para 0s equipamentos necessarios a implantagdo do projeto de seguranca integrada
da Fundacdo junto a fornecedores diversos dos que j& apresentaram propostas a contratada, visando conferir a
adequacdo dos precos ja orgados aqueles praticados no mercado, avaliando a oportunidade e conveniéncia de validar a
proposta de precos da empresa consultada contemplando as especificidades de ordem técnica para a execucdo do
projeto.

Recomendacéo 2:
Realizar os ajustes /descontos pertinentes na proposta da FRF, caso sejam obtidos precos de mercado mais vantajosos
para 0s equipamentos, sem comprometimento de suas especificidades e funcionalidades.

Recomendacéo 3:

Solicitar que a FRF apresente as ART’s (Anotagdes de Responsabilidade Técnica) referentes aos servigos de
engenharia prestados, bem como a especificacdo e 0s respectivos comprovantes de recolhimento dos tributos
incidentes sobre os servicos prestados, visando a comprovacdo da elegibilidade das despesas operacionais e de taxa de
administracdo previstas na proposta técnica de precos daquela contratada, firmando os aditivos contratuais porventura
necessarios.

Recomendacéo 4:

Solicitar a contratada a atualizacdo do Termo de Referéncia e do respectivo corpo técnico de profissionais responsavel
pela execucdo do objeto pactuado, bem como a apresentagdo das carteiras de trabalho e instrumentos contratuais
comprobatérios da contratacdo dos servicos mensais prestados pelo mencionado corpo técnico a FCRB durante o
periodo de execucdo do projeto, conjuntamente com os comprovantes de recolhimento dos tributos federais incidentes
(impostos e contribui¢bes previdencidrias), de forma a conferir aderéncia entre o pre¢o cobrado pela contratada e o
efetivamente pago.

Recomendacéo 5:

Estabelecer novo cronograma de desembolso financeiro para pagamento das etapas de execugdo do Projeto de
Comando e Controle para Seguranca Integrada da FCRB, aderente e compativel com os produtos a serem entregues
pela contratada, firmando os aditivos contratuais pertinentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Administracdo — CGPA 42731

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo 1:
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Essa providéncia ja havia sido implementada, conforme e-mail encaminhado em 21/05/2012 ao auditor que realizou o
trabalho de campo na FCRB (vide abaixo)

“De: Carlos Renato Marinho [mailto:carlos.marinho@rb.gov.br]
Enviada em: segunda-feira, 21 de maio de 2012 12:24

Para: 'lhsilvabr@yahoo.com.br'

Cc: 'Maria dos Anjos Vieira Labres'

Assunto: Cotacado de equipamentos

Caro Luiz Henrique,

Informo que acabo de receber a primeira proposta (vide item em anexo) em resposta a nossa pesquisa no mercado
para cotejamento do or¢camento de equipamentos, materiais e servigos para execucao do projeto piloto do sistema de
seguranca integrado da FCRB.

Como é do seu conhecimento, em 26 de abril encaminhei pedido de cotacdo a 7 (sete) empresas desse mercado, e s6
agora (21 de maio) recebi a primeira.

Considerando a complexidade do projeto, e a despeito das minhas insistentes cobrancas, ndo tenho expectativa de
que receberei mais propostas em tempo habil para nossa analise. Assim sendo, tomarei essa como parametro de
critica ao preco proposto pela Fundag¢do Ricardo Franco.

Adianto que a cotacao recebida esta compativel (numa primeira analise, esta maior que o proposto pela Fundagéo
Ricardo franco). Entretanto, informo que estou produzindo até amanhd um despacho contendo a andlise
comparativa para que vocé junte & documentacéo, de modo a subsidiar sua avaliacao conclusiva.

Atenciosamente,

Carlos Renato Costa Marinho

Coordenador Geral de Planejamento e Administragéo,
Fundacdo Casa de Rui Barbosa

(21)3289-4610

carlos.marinho@rb.gov.br”

Recebemos uma proposta da empresa Setha Eletrénica cujo valor se mostrou, apds minuciosa analise, compativel com
0 preco praticado pela Fundagéo Ricardo Franco, comprovando assim a inexisténcia de prejuizo ao erério. Essa
informacdo foi encaminhada ao citado auditor (vide abaixo):

“De: Carlos Renato Marinho [mailto:carlos.marinho@rb.gov.br]
Enviada em: quarta-feira, 23 de maio de 2012 17:41

Para: 'Luiz Silva'

Cc: 'Maria dos Anjos Vieira Labres'

Assunto: ENC: Cotacao de equipamentos

Prezado Luiz,

Conforme prometido, encaminho em anexo andlise comparativa entre as proposta da Fundacéo Ricardo Franco e a
empresa Setha Prosegur Tecnologia.
Qualquer davida, favor entrar em contato. Sera necessario encaminhar versdo impressa assinada?

Grato
Atenciosamente,

Carlos Renato Costa Marinho

Coordenador Geral de Planejamento e Administragéo,
Fundacdo Casa de Rui Barbosa

(21)3289-4610

carlos.marinho@rb.gov.br”

Contudo, em atendimento a essa recomendacdo, encaminhamos novamente as especificacdes dos equipamentos que
compuseram o projeto piloto para outras 6 (seis) empresas do ramo para cotacdo, juntamente com as especificacdes
da 22 etapa do projeto, para novo cotejamento do preco estimado pela Consultoria.

Em resposta, em 28/09/2012, recebemos uma proposta da empresa Active Solutions somente para a 22 etapa do
Projeto.

Contudo, essa proposta se presta para cotejamento dos precos unitarios dos equipamentos da 12 etapa, uma vez que 0s
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equipamentos sdo, na sua quase totalidade, 0s mesmos, com quantidades diferentes.

Em analise comparativa dos precos dos equipamentos ora propostos com aqueles da Fundagdo Ricardo Franco,
pudemos constatar que 0s pre¢os propostos, no cdmputo geral dos equipamentos, estdo 33,40% maiores que aqueles
propostos pela Fundacdo Ricardo Franco.

Com isso, confirmamos mais uma vez a razoabilidade dos precos cobrados pela Fundagdo Ricardo franco para o
fornecimento dos equipamentos que compuseram o Projeto Piloto (12 etapa).

Posicdo em 31/12/2012:;

Foi enviado a CGU-Regional/RJ, para o e-mail do auditor Luiz Henrique, em 05/11/2012, a mensagem deste
Coordenador-Geral para varias empresas, em 05/11/2012, solicitando o encaminhamento, com a maior urgéncia
possivel, de orcamento para realizagdo do projeto, incluindo equipamentos, materiais e servicos.

Contudo, ndo houve resposta do mercado, a despeito de varias tentativas por telefone. Assim sendo, com base em tudo
que acima foi exposto e exauridas as tentativas da Administracdo para obtencdo de outras propostas, em atendimento a
auditoria da CGU, apesar de a razoabilidade do preco praticado ter sido suficientemente comprovada pelos meios
acima descritos, com base no principio da eficiéncia e da razoabilidade, declaramos atendida a providéncia.

Recomendacéo 2:
Nao se aplica.

Recomendacéo 3:
O referido documento foi anexado ao processo administrativo n°® 01550.000381/2011-24 — Vol. 2 - fls. 571.

Recomendacéo 4:
A documentagdo e os comprovantes de recolhimentos foram devidamente apresentados e anexados ao processo de
contratacdo.

Recomendacéo 5:
O cronograma foi alterado e foi objeto de termo aditivo ao contrato.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacGes foram devidamente atendidas no entendimento da Administracéo e esta foi incansavel na tentativa
atender todas as exigéncias da auditoria..

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Conforme informado ao auditor da CGU responsavel pelo trabalho de campo, e constatado na resposta do mercado ao
insistente e cansativo de trabalho de tentar obter outras propostas de preco, 0 objeto em questéo é deveras complexo e
é condicdo sine qua non que a empresa consultada estude detalhadamente o projeto previamente & apresentacdo de
uma proposta. O projeto foi encaminhado a diversas empresas integradoras do ramo e obtivemos éxito no recebimento
de apenas uma. Foi feita uma anélise comparativa entre a proposta obtida e a do projeto contratado e foi comprovado
que ndo houve qualquer dano ao erério e que os precos foram razoaveis. Além disso, a licitacdo realizada para a
execucao da segunda etapa do projeto demonstrou novamente a razoabilidade dos precos praticados nos equipamentos
adquiridos.

QUADRO A.10.3.2 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n® 25.093/2012/NAC-
4/CGU-Regional/RJ/CGU-PR,
de 28/08/2012

4.1.2.1. Constatacdo

R
2 Relatério n°: 201203537 (25)
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricéo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:

Aprimorar os controles internos da Coordenacdo Geral de Planejamento e Administracdo, atentando para a adequada
instrucdo dos processos licitatorios para contratacdo de bens e servicos, especialmente no que se refere a pesquisa de
precos de mercado porventura realizadas, bem como para o tempestivo planejamento daquilo que sera executado,
através da apresentacdo de Projeto Executivo necessario e suficiente para embasar e justificar todas as etapas e
peculiaridades do objeto avencado.

Recomendacéo 2:

Realizar pesquisas de precos de mercado sempre que necessaria a realizacdo de despesas ndo previstas em processo
licitatério, ainda que realizado mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos, visando conferir aderéncia e
compatibilidade aos servicos prestados e respectivos precos cobrados pela empresa licitante vencedora em relacéo
aqueles definidos na referida Ata.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo 1:

Em servicos mais complexos, que envolvam tecnologia, a Administracdo priorizard a contratagdo prévia de
consultoria especializada para melhor especificacdo dos termos de referéncia dos editais de licitacdo, de modo a
minimizar o risco de imprevisibilidades nas contrataces de servi¢os dessa natureza.

Recomendacéo 2:
A situacdo constatada foi atipica e imprevisivel, sem precedentes nesta gestdo. Contudo, a Administracdo seguird essa
orientacdo no caso de recorréncia dessa excecao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Administracdo tem se pautado na ideia de que projetos mais complexos devem ter seu termo de referéncia
preparado por consultorias especializadas de modo a reduzir as imprevisibilidades.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A auséncia de um engenheiro no quadro de servidores da FCRB dificulta a constatacdo de projetos desse tipo. A
contratacdo de consultorias especializadas se apresenta como solugéo a esta limitagdo. A empresa contratada néo criou
resisténcia a devolucdo dos recursos pagos indevidamente e ao fornecimento das informacdes solicitadas.

QUADRO A.10.3.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/002 1. Constatagdo e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricao da Recomendacao

Adotar os procedimentos administrativos necessarios a divulgacao dos editais de licitacdo para contratacfes efetuadas
com recursos provenientes dos orcamentos da Unido, obedecendo aos prazos de divulgacdo e de manutengdo da
informacéo estabelecidos pela legislacdo em vigor.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Sintese da Providéncia Adotada

Estdo publicados no portal da FCRB todos os editais de licitacdo do ano de 2008 em diante.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os editais do periodo solicitado foram devidamente disponibilizados no portal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A equipe composta pela area de licitagdes e da administragdo do portal corrigiram o problema de imediato e estdo
orientados a manterem os editais no portal no periodo previsto na legislacéo.

QUADRO A.10.3.4 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagéo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/003 1. Constatagdo e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Descri¢éo da Recomendagéo

1. Constatacdo: A unidade jurisdicionada é prestadora de servi¢os ao cidaddo, porém ainda ndo implementou a carta
de servigos ao cidadéo.

Recomendacdo 001:

Adotar os procedimentos administrativos necessarios a divulgacao dos editais de licitacdo para contratagdes efetuadas
com recursos provenientes dos orcamentos da Unido, obedecendo aos prazos de divulgacdo e de manutengdo da
informacdo estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Presidéncia (Assessoria de Comunicacgdo Social) 261

Sintese da Providéncia Adotada

A carta de servicos ao cidaddo est4 publicada no portal da FCRB.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Carta de Servigos ao Cidadao foi devidamente publicada no portal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Na prética as informagdes contidas na carta de servicos ao cidaddo ja constavam no portal em outro formato.
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QUADRO A.10.3.5- RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Fundag8o Casa de Rui Barbosa 261

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/004 1. Constatagdo e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundagéo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéo

Estabelecer um fluxo processual para cadastramento dos atos de admissdo e de concessdo de aposentadoria e pensdo
no Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessdes (SISAC) dentro dos prazos estabelecidos na Instrucéo
Normativa n.° 55/2007 do Tribunal de Contas da Uni&o.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Sintese da Providéncia Adotada

O servidor responsavel pelo cadastramento dos atos de admissao e de concessao de aposentadoria e pensao no Sistema
de Apreciacdo de Atos de Admisséo e Concessdes (SISAC) foi devidamente orientado durante a permanéncia de um
servidor da CGU-Regional/RJ, durante os meses de abril/maio/2012, realizando trabalhos especificos de andlise de
processos de aposentadoria e penséo.

Portanto, apds as orientagdes citadas acima, todos os atos estdo sendo cadastrados dentro dos prazos estabelecidos na
Instrucdo Normativa n.° 55/2007 do Tribunal de Contas da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendacdo foi devidamente atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O servidor encarregado de incluir as informagdes se mostrou interessado e disponivel para o treinamento e desde
entdo vem zelando pela atualizacao desses dados.

QUADRO A.10.3.6 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
6 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/004 4. Constatacao e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricao da Recomendacao

Criar uma rotina para atualizagdo de dados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido —
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SPIUnet dos bens de uso especial da unido sob a responsabilidade da Fundacgdo, observando o prazo definido na
Orientagdo Normativa GEADE — 004/2003, e os valores praticados no mercado imobilirio.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Administracdo — CGPA 42731

Sintese da Providéncia Adotada
Anualmente, quando do inventario de bens imdveis, os valores dos imoveis passarao a ser atualizados no SPIUnet.

Posicdo em 31/12/2012:
Os iméveis de Uso Especial da Unido sob a responsabilidade desta Fundagdo foram devidamente atualizados no
SP1Unet, conforme 2012NL800003 a 2012NL800007 de 31/12/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

A recomendagcéo foi atendida.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

O servidor responsével pela area de patriménio esté orientado e se cncarregou de manter esses dados atualizados.

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4.1 — SITUAGCAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendacgdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/001 1 e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descri¢éo da Recomendagéo

Realizar gestBes junto ao Ministério da Cultura e programar atividades de capacitacdo de seu quadro de pessoal,
visando ndo s6 o atingimento das condicGes de infra-estrutura administrativa e financeira mas também a qualificacdo
técnica de pessoal necessarios a efetiva inser¢do e implementacdo dos quesitos de sustentabilidade ambiental nos
procedimentos internos e de gestdo da Fundacéo Casa de Rui Barbosa.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Considerando que a proposta do projeto adentraria o exercicio de 2013, tornou-se necessario prorrogar a data de
empenho, que estaria condicionado a aprovacgdo da LOA 2013.

Estd em andamento a contratacdo de consultoria para o desenvolvimento de um Programa de Gestdo Ambiental
adequado as necessidades e caracteristicas da FCRB, que se encarregara de toda a orientacdo e capacitacdo do quadro
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de pessoal da FCRB, bem como de subsidiar tecnicamente a Administracdo para aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios a boa execucédo do programa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

A implantacdo de coleta seletiva numa instituicdo implica mudanca de cultura e é um processo mais complexo do que
se supBe inicialmente, principalmente num ambiente que é frequentado também, diariamente, pelo publico externo.
Trata-se de uma rede que pressupde educacdo de todos os agentes do ciclo: usudarios internos e externos, equipe da
limpeza (coleta), instalacdo de dispositivos de coleta adequados, sinalizacdo, etc. Assim sendo, é imprescindivel o
apoio e acompanhamento de uma consultoria especializada, por uma prazo suficiente até que a nova cultura alcance a
efetividade.

QUADRO A.10.4.2 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundagéo Casa de Rui Barbosa 261

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/001 2 e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descri¢éo da Recomendagéo

Adotar as providéncias necessarias para a implantacdo de um sistema de gestdo de coleta seletiva de lixo,
contemplando a realizagdo de treinamentos e palestras de conscientizacdo dos servidores e funcionarios da FCRB,

visando a adequada separacdo e destinacéo de residuos reciclaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

e Em virtude do ndo comparecimento de cooperativas a primeira convocacgdo por edital para definicdo das
cooperativas que recolherdo o lixo reciclavel, o edital foi republicado e outra sessdo ocorreu no dia
15/10/2012, as 10h, também sem sucesso.

Assim sendo, foram realizadas duas tentativas, sem éxito. As cooperativas afirmam néo terem recursos para
contratacdo de transporte para coleta do material. O decreto 5.940/2006 ndo autoriza a Administracdo a arcar
com os custos do transporte. Assim sendo, procuraremos uma alternativa para solucionar esse problema. A
consultoria especializada, que esta por ser contratada nos auxiliara no melhor encaminhamento.

e Em 28/08/2012 foi realizada a primeira de uma série de palestras sobre o tema. As proximas palestras fardo
parte do trabalho da consultoria a ser contratada.

e A consultoria cuja contratacdo estd em andamento se encarregarad do adequado treinamento dos usuérios e da
equipe de limpeza para viabilizagdo da coleta seletiva solidaria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

As duas tentativas realizadas sem sucesso para escolha da cooperativa para recolhimento de lixo reciclavel evidenciou
a falta de interesse dessas cooperativas, seja por ndo poderem arcar com 0s custos do transporte, seja devido ao pouco
volume de lixo estimado relativamente ao custo para sua coleta. O Decreto que disciplina a coleta seletiva ndo
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autoriza a Administracdo a arcar com os custos do transporte e ai torna-se necessdria uma via alternativa. As
alternativas serdo avaliadas juntamente com a consultoria que esta por ser contratada, e estima-se que a solucdo do
problema ocorre ao longo de 2013.

QUADRO A.10.4.3 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundag8o Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/004 2 e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéo

Awvaliar a estrutura atual de Tecnologia da Informacdo da FCRB, com o objeto de instituir formalmente o Comité
Diretivo de TI, o Comité de Gestao de Seguranca da Informacdo e a Politica de Seguranca da Informagéo na FCRB,
caso seja verificada a necessidade desses 6rgaos para a execu¢do do seu PDTI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Atualmente a estrutura de Tecnologia da informacdo da FCRB e baseada em rede de cabeamento estruturado com
cinco servidores de rede, sendo um para atender a todos 0s USUArios e 0s outros quatro para necessidades especificas
das &reas envolvidas.

Os equipamentos que tém necessidades de disponibilidade ininterrupta estdo alocados em datacenter externo.

N&o ha equipe de desenvolvimento de software e o Servigo de Informéatica conta com apenas dois servidores
concursados (Um nivel superior e outro nivel médio).

Recentemente foi autorizada nova selecdo para contratacdo de mais dois servidores, o que devera ocorrer ainda neste
exercicio.

Apesar da caréncia de recursos humanos, a minuta do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao esta em processo de
atualizacdo para os exercicios 2013-2015 e posterior aprovagdo pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo.

Em atendimento a Nota de Auditoria N° 201203537/004, da Controladoria Geral da Unido e também orientacdo da
Secretaria de Logistica de Tecnologia da Informacéo — SLTI/MPOG, foi instituido formalmente o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo através da Portaria N° 36, de 02 de agosto de 2012.

Posteriormente, através da Portaria N° 53, de 31 de outubro de 2012, foi criado formalmente o Comité Gestor de
Seguranca da Informac&o.

A partir da criagdo do Comité, iniciou-se a elaboracdo do documento definindo a Politica de Seguranca da Informagéo
da FCRB que estad em fase de finalizacdo e seré enviado para analise e aprovacdo do Comité Gestor de Tecnologia da
Informagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Tendo em vista o diminuto corpo de servidores, consideramos que a Fundacdo Casa de Rui Barbosa conseguiu
atender praticamente a totalidade das recomendagdes contidas na segunda constatacdo da Nota de Auditoria N°
201203537/004.
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QUADRO A.10.4.4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundag8o Casa de Rui Barbosa 261

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
4 NOTA DE AUDITORIA N°: 201203537/004 3 e-mail
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Fundacdo Casa de Rui Barbosa 261

Descricdo da Recomendacéo

Definir rotinas, métodos, procedimentos, pesquisas de satisfagdo periddicas na &rea de T| para acompanhamento e
atendimento das necessidades da unidade e dos usudrios de TI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Administragdo — CGPA 42731

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tendo em vista a caréncia de servidores lotados no Servigo de Informética - SINF da FCRB, apesar de previsto no
PDTI, ndo houve neste periodo condigdes de estabelecer pesquisas de satisfacdo periddicas junto aos Usuarios.

Porém, algumas rotinas e procedimentos sdo adotados visando mitigar qualquer risco de seguranca ou insatisfacdo dos
usuarios com relacdo aos servigos prestados pelo SINF, como por exemplo, backup diéario de dados, verificacdo de
virus na rede e inventario de ativos de informatica.

A Fundacdo Casa de Rui Barbosa ndo desenvolve nenhum sistema internamente e os que sdo utilizados sdo solugdes
prontas existentes no mercado.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A caréncia de pessoal € a causa do cumprimento parcial das recomendagdes contidas na terceira constatagdo da Nota
de Auditoria N° 201203537/004.

Com o objetivo de atender plenamente as recomendagdes, a FCRB aderiu a Ata de Registro de Precos do Pregédo
Eletrénico N° 02/2012, em 05 de outubro de 2012, para a contratacéo de servico de suporte a ambiente computacional
de infraestrutura de redes.

Com isso espera-se, no exercicio de 2013, aprimorar e implementar a definicdo de novas rotinas, métodos,
procedimentos e pesquisas de satisfacdo periddicas juntos aos usuarios.
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10.2 Informagdes Sobre a Atuagéo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ:

01. Na estrutura da FCRB, néo existe a Unidade de Auditoria Interna, existindo apenas o
Auditor Interno. O Estatuto - Anexo | do n.° Decreto n® 5.039/2004, prevé incumbéncias ao
Auditor Interno que se encontra legalmente subordinado & Presidéncia da Fundacdo Casa de Rui
Barbosa por forca do § 4°, do artigo 15, do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000 (redagéo
dada pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002), e sob orientacdo técnica e normativa do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

As incumbéncias acima referidas foram definidas no artigo 14, do Estatuto da FCRB - Anexo | do
Decreto n.° 5.039/2004, in verbis:

“Art. 14. Ao Auditor Interno incumbe:

| - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo orcamentdria, financeira,
contabil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;

Il - acompanhar a execucao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos; e
I11 - prestar informagdes e acompanhar as solicitacfes oriundas dos 6rgaos de controle interno e
externo.”

02. A forca de trabalho constitui-se, portanto, de apenas 01 (uma) servidora, a propria Auditora
Interna da FCRB, para o desenvolvimento de sua atividades.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes:

03.  Além do trabalho rotineiro de assessoramento técnico prestado as diversas Unidades
Administrativas da FCRB e a Administracdo Superior, nos mais diversos assuntos, por meio de
telefone, e-mail, participagdo em reunibes, etc., também foram considerados relevantes, no
exercicio de 2012, a realizacdo dos seguintes trabalhos:

A. Orientacdo/assessoramento quanto a elaboracdo do Relatério de Gestdo do exercicio de
2011, bem como quanto a instauracao e instrucdo do Processo de Contas Anual do referido
exercicio, com posterior encaminhamento a Controladoria-Geral da Unido;

B. Atendimento e acompanhamento dos auditores da Controladoria-Geral da Unido, quando da
realizacdo da auditoria anual de contas nas dependéncias da FCRB;

C. Orientagdo/assessoramento quanto a elaboracdo do Plano de Providéncia Permanente — PPP
para envio ao Orgdo de Controle Interno;

D. Acompanhamento do PPP, que contém todas as recomendacdes feitas pelo Orgdo de
Controle Interno, acompanhadas das providéncias assumidas pela gestdo para resolugdo ou
justificativas para sua ndo adogéo;

E. Verificacdo de contratos de terceirizacdo, com o proposito de fortalecer os controles internos
desta FCRB, e ainda no intuito de se evitar problemas de ordem trabalhista, incluindo
orientacdo aos Gestores/Fiscais dos contratos;

F. Verificacdo no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, solicitando as areas
para regularizacao das pendéncias existentes;

G. Verificagdo no Rol de Responsaveis, solicitando a sua devida atualizacdo no SIAFI;

H. Orientacdo quanto a inscricdo dos Restos a Pagar.

C) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia:

04. As recomendacdes e orientacbes expedidas durante o exercicio de 2012, foram
implementadas e as pendentes serdo efetuadas 0 monitoramento no exercicio de 2013.

d) Descricédo das rotinas de acompanhamento das ag0es gerenciais de implementacdo das

recomendac0Oes exaradas pela auditoria interna:

05.  Os Relatérios de Auditoria Interna sdo enviados as areas internas envolvidas a fim de dar

conhecimento das ocorréncias identificadas aos responsaveis pelas areas auditadas, solicitando
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destes os devidos esclarecimentos e manifestacdes formais, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre as
constatacdes/recomendacdes/alertas, considerando a necessidade dos gestores publicos de ter
assegurada, em tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou
justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

06.  Concluidos os trabalhos de campo, a Auditoria Interna encaminha, também, cOpias para
Presidéncia e Diretoria Executiva do referido relatério contendo os registros e os resultados das
auditagens realizadas, com sugestdes, recomendacOes e alertas, propondo, sempre que couber,
medidas preventivas e corretivas.

07. As ndo conformidades constatadas pela Auditoria Interna foram em sua maioria média
relevancia, merecendo das unidades auditadas, a recomendacdo de saneamento e posteriormente
remetidas as respostas para a Auditoria Interna.

e) Informacao da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna:
08. A AUDIN nio possui uma ferramenta especifica que permita o acompanhamento “on-line”’

do resultado da evolugéo dos trabalhos de auditorias realizadas, de modo que se possa monitorar
(on-line) as providéncias implementadas no ambito das Unidades Organizacionais em resposta as
recomendagOes exaradas pela Auditoria Interna, de modo que se alcance resultados efetivos em
termos de controle.

09.  Atualmente, utiliza-se o aplicativo em “Excel”, que apos a realizagdo dos “follow ups” das
respostas aos Relatorios, as ndo conformidades ndo sanadas sdo registradas no cadastro/controle de
“Acompanhamento das Recomendagdes”, que ¢ editado e remetido ao Presidente da FCRB, para
conhecimento dos fatos, com a finalidade de saneamento completo dos pontos pendentes.

f) Como se da a certificacho de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendac0es feitas pela auditoria interna e a aceitacéo dos riscos pela ndo implementacgao
de tais recomendacdes:

10.  Na elaboragdo do Plano de Auditoria Interna — PAINT é considerado as necessidades de
acOes preventivas no assessoramento a administracdo, voltado ao fortalecimento e aprimoramento
dos controles internos administrativos, adotando-se metodologias préprias das areas de controle
governamental. O PAINT é submetido a aprovacdo do 6rgao governamental de controle interno,
Controladoria-Geral da Unido - CGU, que pode solicitar a inclusdo de novas acbes de controle,
sendo, posteriormente, submetido a aprovacdo da Presidéncia da FCRB.

11.  Os riscos-chaves identificados pela AUDIN, quando do cumprimento do PAINT, séo
informados a alta administracdo, que, por sua vez, fornece direcdo clara para que eles sejam
gerenciados. A Administracdo promove o aperfeicoamento da estrutura e do processo de gestéo de
riscos valendo-se, inclusive, de informagdes produzidas por auditorias internas.

9) Descricdo da sistematica de comunicacéo a alta geréncia, ao conselho de administracéo
e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia
ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna:

12.  Quando da aprovacdo do PAINT, pela Presidéncia, os riscos sao identificados por meio de
processo de avaliagdo dos critérios: Materialidade, Relevancia, Vulnerabilidade, Risco e Criticidade
Pretérita.

13.  As oportunidades de melhorias apresentadas no Relatério de Auditoria sdo monitoradas pela
Auditoria Interna, que solicita as Unidades respostas dos riscos identificados visando avaliar se
permanecem adequados.

14.  Os riscos identificados sdo atribuidos a pessoas que tém responsabilidade e autoridade para
gerencia-los.
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10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da
UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo

de Entregar a DBR

Posse ou Inicio Final do
do Exercicio de | Exercicio de | Final do
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéao as Cargo, Cargo, Exercicio
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Empregoou | Emprego ou | Financei
Entregar a DBR 8.730/93 Funcéo Funcéo ro
Obrigados a entregar a DBR 0
Autoridades
. Entregaram a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da d
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo
Obrigados a entregar a DBR 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacéo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 95
(Cargo, Emprego, Funcéo de | Entregaram a DBR 95

Confiang¢a ou em comisséo)

N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: SARH

10.3.1.1. Andlise Critica

Em cumprimento as legislacbes e normativas que regem a matéria, todos os servidores
apresentaram a autorizacao de acesso a declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica. O SARH é a unidade responsavel pelo gerenciamento da recepcao das DBR.

N&o existe sistema informatizado para esse gerenciamento. Esta UJ nédo realizou nenhum tipo de
analise das DBR com o intuito de verificar eventuais incompatibilidades de patrimdnio com a
remuneracao recebida. As autorizacOes de acesso estdo nas pastas funcionais dos servidores, sob a

guarda do SARH.
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10.4 Modelo de Declaracéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Carlos Renato Costa Marinho, CPF n°521.082.446-20,
Coordenador Geral de Planejamento e Administragdo, exercido na Fundacao
Casa de Rui Barbosa declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas
as informag0es referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 28 de marc¢o de 2013.

Carlos Renato Costa Marinho
CPF n° 521.082.446-20
Coordenador Geral de Planejamento e Administracao
Fundacdo Casa de Rui Barbosa

82



11.1 Informagdes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

A UJ aplica os dispositivos contidos na NBC T 16.9 e 16.10.

A vida util econémica estimada para do ativo segue conforme a Macrofuncao 02.03.30, fls. 14 a 17.
A metodologia de célculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo é o Metodo das Quotas
Constantes.

N&o é utilizado nenhum tipo de taxa e sim o tempo estimado de vida Util mensalmente.

A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido é a consulta ao
mercado, através de sites e e-mails. Busca-se, dessa forma, uma apresentacdo real da situacdo
patrimonial da instituicdo o mais préximo possivel ao valor de mercado, apresentando uma base
monetaria inicialmente confiavel.

11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.2 Declaracdo com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAC}OES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢édo completa (UJ) Cédigo da UG

Fundagdo Casa de Rui Barbosa 344001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentéario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracdes das Varia¢Bes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo orcamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Falta de atendimento e registro da depreciagdo relativa aos bens adquiridos em exercicios anteriores a
2010 (contas 14212.06.00 e 14212.28.00), conforme estabelecido em cronograma na pagina 8 e 9 - item 16 da
Macrofuncéo 02.03.30.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Rio de Janeiro Data 15/03/2013

Contador Responsavel Andréa Pereira Lyrio Barreto CRCn° 072887-0 RJ




12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

As informac6es contidas nos itens e subitens precedentes contemplam todos os eventos relevantes
do exercicio de 2012 da UJ
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