FUNDACAO (Casade RuiBarbosa

MINISTERIO DO TURISMO

PORTARIA Nn° 29, de 02 de maio de 2021.

Dispde sobre o Estatuto da Auditoria Interna da FUNDACAO CASA DE
RUI BARBOSA — FCRB.

A PRESIDENTE DA FUNDAC}AO CASA DE RUI BARBOSA - FCRB, no uso
das suas atribuicdes, nos termos da Lei n® 4.943, de 06 de abril de 1966, do Decreto n° 8.987, de
13 de fevereiro de 2017, que aprovou o Estatuto da FCRB, e tendo em vista o disposto no art. 7°
da Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n° 13, de 6 de maio de 2020,
alterada pela Instru¢cdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n® 19, de 16 de
outubro de 2020, considerando o queconsta do Processo SEI n® 01550.000087/2021-94,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Estatuto da Auditoria Interna da Fundagdo Casa de Rui Barbosa —

FCRB na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 3 de maio de 2021.

ANEXO
ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA DA FUNDACAO CASA DE RUI BARBOSA — FCRB
CAPITULO |

DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 1° A missdo da Auditoria Interna (Audit) é prestar servigos de avaliacdo e consultoria,
auxiliando, de forma independente, o aperfeicoamento do controle interno implantado na
Fundacdo Casa de Rui Barbosa - FCRB, agregando valor as praticas administrativas,
particularmente as relacionadas a governanca, gestao de riscos e controles internos, e contribuindo

para o alcance dos objetivos e o cumprimento da missao institucional com maior eficiéncia.

Art. 2° O escopo do trabalho é determinado pelo grau de risco atribuido a atividade objeto

da auditoria, por meio de metodologia apropriada que se propoe a:

| - identificar os riscos das atividades praticadas pela Fundacéo e avaliar a capacidade dos

controles internos em minimizar, evitar ou corrigir eventuais falhas ou irregularidades;


http://sei.rb.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=85857&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000030&infra_hash=10b4043a88cb230fe930e1f3ea434fd5f97b7ef88f5bff8a7158ccbf31767fc4

Il - verificar se a acdo praticada pelos servidores e gestores demonstra a observancia as

leis, normas e politicas aplicaveis;

Il - colaborar com o aperfeicoamento do controle interno visando assegurar que 0S

programas, planos e objetivos institucionais sejam realizados;

IV - promover a qualidade e a melhoria continua do controle interno da Fundacéo.

CAPITULO 11
DA VINCULACAO E ABRANGENCIA

Art. 3° A Audit é a unidade especializada e especifica a qual cabe a execucao da atividade
de auditoria interna no ambito da FCRB.

8 1° A Audit se reporta funcionalmente a Presidéncia da FCRB, a quem cabe supervisionar
a unidade, sendo vedada a delegacéo a outra autoridade.

§ 2° Os assuntos de natureza administrativa relacionados ao funcionamento da unidade de
Auditoria Interna, tais como aprovacdo de viagens, cursos e afastamentos, serdo submetidos
diretamente a Presidéncia para apreciacdo, nos casos em gque houver necessidade.

8§ 3° A Presidéncia da FCRB deve avaliar anualmente o desempenho do Auditor-Chefe.

8 4° Para o cumprimento do disposto no § 3° a Audit deve efetuar, no minimo uma vez ao
ano, pesquisa de feedback da alta administracdo a respeito dos trabalhos de auditoria interna,
como parte integrante do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ, de que trata o
Capitulo X desta Portaria.

Art. 5° A autonomia para o desenvolvimento, execucdo e apresentacdo dos trabalhos de
auditoria estende-se aos servidores da Audit, que devem reportar-se funcional e
administrativamente ao Auditor-Chefe.

Art. 6° Tendo em vista o disposto no artigo 24, inciso IX, da Lei 10.180/2001, nos artigos
14, 15 e 20 do Decreto 3.591/2000, a Audit fica sujeita a orientacdo normativa e a supervisao
técnica da Controladoria Geral da Unido (CGU).

Art. 7° A acdo da auditoria interna abrange todas as atividades, programas, operacdes e
controles existentes na FCRB.

Art. 8° A Audit apresentara a CGU, anualmente, o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, nos

termos dos normativos vigentes.



Art. 9° A designacdo ou dispensa do Auditor-Chefe serd submetida, pela Presidéncia, a
aprovacdo da CGU, nos termos estabelecidos na Portaria CGU n° 2.737/2017, ou em norma que
vier a sucedé-la.

8§ 1° Fica dispensada de consulta @ CGU a designacdo de substituto para a funcdo de
Auditor-Chefe, mantida a exigéncia de aprovacao pela Presidéncia da FCRB.

8 2° A permanéncia no cargo de Auditor-Chefe deve ser limitada a trés anos consecutivos,
podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

8 3° Finda a prorrogacdo referida no 8 2° se a manutencdo do titular da unidade de
auditoria interna for imprescindivel para a finalizacdo de trabalhos considerados relevantes, a
autoridade maxima da entidade podera prorrogar a designacdo por mais 365 dias, mediante
decisdo fundamentada e que contenha analise de plano de acdo para transferéncia das referidas
atividades relevantes.

Art. 10. A CGU podera utilizar os servicos da Audit conforme previsto no Decreto 3591/2000.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Secéo |

Da Auditoria Interna

Art. 11. N&o obstante as competéncias previstas no Regimento Interno da FCRB, o

Auditor-Chefe, com o apoio do corpo funcional da Audit, deve:

I - desenvolver proposta de Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT com
base na metodologia de avaliacdo de risco desenvolvida pela Unidade, contemplando, inclusive, a
visdo do gestor;

Il - executar o PAINT como aprovado ou justificar sua eventual execucdo parcial em
decorréncia de circunstancias ou trabalhos ndo previstos;

Il - realizar servicos de avaliacdo e de consultoria, apoiando a estruturacdo e o
funcionamento da primeira e da segunda linhas de defesa da gestéo;

IV - encaminhar relatérios de auditoria para as chefias das unidades auditadas, apds a
discussdo prévia dos achados e recomendacfes da auditoria realizada, bem como encaminhar
sintese dos assuntos tratados nos relatorios aos diretores aos quais as unidades estejam
subordinadas e a Presidéncia da FCRB;

V - encaminhar relatorios de auditoria para a CGU, nos termos das normas vigentes;

VI - emitir parecer, conforme previsto nas normas legais, no que tange ao processo de
prestacdo de contas anual e as tomadas de contas especiais;

V11 - manter relacionamento com 6rgaos externos de controle;



VIII - apresentar a Presidéncia da FCRB, periodicamente, relatorios gerenciais sobre as
recomendacdes efetuadas pela Audit e pelos 6rgdos externos de controle, que ainda ndo tenham
sido implementadas pelas unidades da FCRB;

IX - manter o corpo funcional com nivel de conhecimento suficiente a execugdo de suas
funcdes, propondo, para tanto, treinamento compativel no pais e no exterior;

X - avaliar proposta de inovagdes tecnoldgicas e de alteraces de rotinas para a auditoria
interna e implanta-las quando julgar necessario a melhoria das atividades desenvolvidas pela
Audit;

XI - manter a Presidéncia da FCRB informada tempestivamente dos assuntos que, por sua
relevancia e/ou materialidade, imponham uma acéo imediata por parte do dirigente maximo da
Fundacéo;

XII - convocar a unidade auditada para participar de reunido de busca conjunta de
solucdes, referente aos apontamentos contidos nos Relatorios Preliminares de Auditoria;

X1 - encaminhar o Relatorio Final de Auditoria a Presidéncia da Fundacdo, para ciéncia;

XIV - informar sobre eventuais situacfes de conflito de interesses, existentes ou
supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria;

XV - avaliar objetivamente as evidéncias levantadas nos trabalhos de auditoria, com vistas
a fornecer opinides ou conclusdes isentas na execuc¢do de suas atividades; e

XVI - buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informagdes as instancias competentes, quando houver indicios suficientes
de fraudes ou de ilegalidades.

8 1° A proposta do Paint, prevista no Inciso I, e a descricdo dos recursos necessarios ao
cumprimento do plano, deverdo ser submetidos pela Audit a CGU; e, posteriormente, a
Presidéncia da FCRB, para aprovacdo, observados os procedimentos e 0s prazos estabelecidos na
Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 9/2018, ou em norma que venha a sucedé-la.

8 2° A justificativa prevista no inciso Il podera ser feita quando da apresentacdo do
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

Secéo Il
Das Unidades Auditadas

Art. 12. Compete as unidades auditadas:

| - atender e dar o suporte necessario para a equipe de auditores designados para a
realizacdo das auditorias, bem como prestar informacgdes e apresentar a documentagdo pertinente
dentro do prazo estabelecido, quando solicitada;

Il - participar das reunides de busca conjunta de solugoes;



Il - fornecer, dentro do prazo estabelecido, informacdes e evidéncias pertinentes, em
relagdo aos fatos apontados no Relatério Preliminar de Auditoria;

IV - preencher e enviar para avaliacdo da Audit, dentro do prazo estabelecido, o Plano de
Acdo, de forma clara e objetiva, contemplando as agdes, responsaveis e prazos para a
implementacdo das recomendacdes contidas no Relatério Final de Auditoria; e

V - cumprir efetivamente as acdes e prazos estabelecidos no Plano de Agéo, fornecendo as

evidéncias quanto a sua implementacéo

CAPITULO IV
DAS AUTORIZACOES

Art. 13. O Auditor-Chefe, com o apoio do corpo funcional da Audit, esté autorizado a:

| - ter acesso a todas as informac0es, registros, propriedades, sistemas, bancos de dados,
processos, servidores e terceiros ligados a Fundacao necessarios a execucdo dos trabalhos para os
quais esteja designado;

Il - alocar os recursos disponiveis para a Unidade, estabelecer frequéncias, selecionar
topicos, determinar escopo de trabalho e aplicar as técnicas julgadas necessarias para atingir os
objetivos da auditoria;

Il - obter a necessaria assisténcia dos servidores na unidade onde a auditoria é efetuada,
bem como de outros servigos especializados dentro ou fora da FCRB.

8 1° Em relagdo aos incisos | e 111, caso a equipe de auditoria interna encontre restrico a
execucdo dos trabalhos, a Presidéncia e o Diretor da unidade auditada deverdo ser comunicados
pelo Auditor-Chefe, para as providéncias cabiveis.

8 2° Na auséncia de providéncias por parte das autoridades a que se refere o paragrafo

anterior, a CGU devera ser informada.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 14. Aos servidores que executam atividade de auditoria interna na FCRB € vedado:

I — ter responsabilidade ou autoridade direta sobre quaisquer atividades auditadas, sendo
vedada a implementacdo de controles internos, gestdo sobre sistemas, desenvolvimentos de
procedimentos internos alheios a auditoria ou qualquer outra atividade que possa prejudicar seu
julgamento, incluindo avaliar operac6es especificas pelas quais tenham sido responsaveis;

Il - participar de qualquer atividade, no ambito da Fundag&o, que possa ser caracterizada
como ato de gestdo, ou que possa vir a ser avaliada pela Auditoria Interna, no exercicio de suas

competéncias;



Il - participar de comissdes de sindicancia, processos administrativos disciplinares ou
grupos de trabalho;

IV - propor ou aprovar transa¢fes contabeis no &mbito da Fundag&o;

V - ordenar despesas de qualquer natureza;

VI - exercer autoridade hierarquica fora do ambito da Audit, exceto com relacdo a
servidores de outras unidades atuando como especialistas em missdo de auditoria; e

V11 - substituir titulares de unidades sujeitas a auditoria.

8 1° Os servidores transferidos para a unidade de Auditoria Interna ndo poderdo auditar
qualquer atividade que previamente tenham diretamente executado em outra unidade da Fundagéo.

8 2° Os servidores transferidos para a unidade de Auditoria Interna somente poderdo
auditar atividades relativas ao seu setor de lotacéo anterior, ap6s decorrido o periodo de 24 (vinte
e quatro) meses de sua transferéncia, ressalvadas situagdes excepcionais, devidamente justificadas.

CAPITULO VI
FORMAS DE ATUACAO DA AUDIT

Art. 15. As acdes de auditoria sdo classificadas em ordinaria e especial.

Art. 16. A auditoria ordinaria é aquela prevista no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT).

Art. 17. A auditoria especial consiste na realizacdo de uma acdo ndo prevista na
programacdo anual de auditoria e objetiva o exame de fatos ou situacdes consideradas relevantes.

Paragrafo Unico. A determinacdo pela execucdo de auditoria especial ficara a cargo do
Auditor-Chefe, podendo ser solicitada pela Presidéncia da FCRB ou pelos 6rgaos externos de

controle.

CAPITULO VII
DOS PADROES DA PRATICA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 18. A Audit adotard, no que couber, os padrbes para o exercicio profissional da
auditoria interna constantes das Instrucdes Normativas SFC/CGU n° 3/2017, e n° 8/2017, ou de
normas que venham a sucedé-las, sem prejuizo do acompanhamento das praticas recomendadas
pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil (I1A Brasil/AUDIBRA) e pelo Conselho Federal de
Contabilidade.



CAPITULO VIII
DO CODIGO DE CONDUTA

Art. 19. Os servidores lotados na Audit e designados para realizar os trabalhos de auditoria
interna, tém a responsabilidade de observar o Codigo de Conduta do Servidor Pablico e do
Servidor da FCRB.

Paragrafo Gnico. Aplica-se, subsidiariamente, o Codigo de Etica instituido pelo
[1A/Audibra.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 20. O Auditor-Chefe deverd manter um Plano Anual de Capacitacdo para desenvolver
as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacdo dos servidores que executam
atividades de auditoria na Audit/FCRB.

Art. 21. As acOes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no PAINT ou por meio do mapeamento de
competéncias da area.

Art. 22. O Plano de Capacitacdo deve prever a realizacdo de, no minimo, 40 horas de
treinamento por ano para o Auditor-Chefe e os servidores que integram sua equipe de apoio, se
houver, visando manter-se atualizados no que se refere ao desempenho de suas atividades. Esta
capacitacdo pode incluir cursos formais, seminarios, workshops, encontros, visitas técnicas, cursos

de pds-graduacdo, cursos a distancia, dentre outros.

CAPITULO X
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Art. 23. A Audit deve estabelecer, por meio de ato especifico, um Programa de Gestéo e
Melhoria da Qualidade - PGMQ que contemple toda a atividade de auditoria interna
governamental; observados os preceitos legais aplicaveis, especialmente as disposicdes da
Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 3/2017, assim como as boas préaticas nacionais e internacionais
relativas ao tema.

Art. 24. O PGMQ deve conter as atividades de monitoramento continuo, avaliacdo interna
periodica e avaliacdo externa.

Art. 25. Visando a aprimorar a qualidade dos trabalhos desempenhados no ambito da
unidade, a Audit deve estabelecer indicadores de desempenho que considerem, no minimo:

I - 0 desempenho da UAIG em relagdo ao Plano Anual de Auditoria Interna;



Il - o grau de atendimento as recomendacgdes emitidas pela UAIG;
1l - pesquisa de feedback da alta administracdo a respeito dos trabalhos de auditoria
interna; e

IV - pesquisa de feedback dos gestores a respeito dos trabalhos de auditoria interna.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O presente estatuto devera ser revisado 1 (uma) vez ao ano com vistas a assegurar
a conformidade do documento com o0s normativos legais, padrGes de boas préticas da
Administracdo Publica, adequacdo as praticas internacionais de auditoria ou por demanda dos
orgaos de controle.

Paragrafo Unico. Para o cuprimento do disposto no caput, o Auditor-Chefe devera
submeter a Presidéncia da FCRB, no minimo 1 (uma) vez por ano, exposicdo de motivos para
manutencdo ou alteracdo do estatuto.

Art. 27 Os casos omissos neste estatuto serdo tratados pelo Auditor-Chefe, ressalvadas as

competéncias da autoridade méxima da FCRB e do Sistema de Controle Interno Federal.
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